
نبنــــــــــــي قـــــدرات وطــــــن طـمـــــــوح

W W W . T H A R W A H . N E T



رسالتــنـــا

ـلشريانصبحأن ـلوطناكـ ـ المتكامليـ

ـلبن ـ فيلبشريةاراتلقداتمكينوءاـ

.يةدلسعوالعربيةاالمملكة

قيمنــا

رؤيتـــنــــــا

تحــقـيــــــق أثــــــــر
إيجابي مستـدام

.للأفراد والمنظمات والمجتمعات
ـاحالمرونهالوضوح ـ ـ ـ ـ ـ ـ النجـ

المشترك
التميزارالابتك
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من نحن؟

تعمــــللبشــــكللمتكامــــللمــــتلتلإــــة ولالاءتشــــاراتلا دار ــــةلوبنــــاءلاللإــــةراتل

.لمستةامالمؤءسيةلوالحلوللالتلإنيةلالمتلإةمةلحتىلالتنفيذلوضمانلالأثرلا

:9606تداولثـــروةمجموعة

ية  أول شركة سعودية مدرجة متخصصة في تنمية القدرات البشر

عاماً 14خلال

نوعيةمشار ع"ثروةمجموعة"نفذت

جهــة حكــوميــــة400مع أكــثـــر مـن 
والعـة ـــةلمــتلشـــركــــاتلاللإطــــاعلالخــــاص،

ممال عكسلالخبرةلالتراكميةلبالسوقلالسعوديل
.وقصصلالنجاحلالاءتثنائيةلمعلالشركاء
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عملاؤنــــــــا

شركاؤنـــــــا

شراكاتنا الأكاديمية الدولية

حقق النتائج والأثر مع ثروة

حلولًالواءتكشفبخبرائنا،التق ل

كأهةافمعلتنسجوخصيصًامصممة

.النمونحوتطلعاتكوتواكب

​!تواصل معنا الآن

!تواصللمعنالالآن

+300
جهة وعميل

https://tharwah.net/ar/%D8%AA%D9%88%D8%A7%D8%B5%D9%84-%D9%85%D8%B9%D9%86%D8%A7/
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شريــك التعليـم الدولي الأفضـــل

HLBعضــو في الشبكة العالمية 

العالمية، HLBشبكةفيمستلإلعضوثروة
ــةوهـــي ــ اتالاءتشـاـرلشركــــاتدوليــــةشبكــ

ــة ــة،والمحاءبــ ــ ــ ــززماالمستلإلــ حضـورها عــ
فيالممارءاتأفضــــلوتطبيــــقالعالمــــــي
ــاـل .الاءتشــاراتمجـ

الجوائز والاعتمادات

تصنيف الفئة الذهبية 
ConsultancyME

بيةالذهالفئةضمتثروةتصنيفتو
ةا دار الاءتشاراتشركاتلأفضل
فيءيمالاالأوءط،الشرقفي

.الحكوميلللإطاعالخةماتتلإة و

من فرق % 25ضمن أفضل 
LinkedInالتوظيف على 

أفضل أداء في استشارات 
رأس المال البشري

Human Capital Inc. Arabia
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مجلس الإدارة
A screenshot of a person wearing a headdress

Description automatically generated

ه الدبلانعبد الل  . أ
رئيسلمجلسلا دارة

A screenshot of a person wearing a headdress

Description automatically generated

صالح الحارثي. د
والرئيسلالتنفيذيعضولمجلسلا دارةلو

A screenshot of a person wearing a headdress

Description automatically generated

أسامة الزامل. معالي م
عضولمجلسلا دارة

A screenshot of a person wearing a headdress

Description automatically generated

فهد بن معمر. أ
نائبلرئيسلمجلسلا دارة

A screenshot of a person wearing a headdress

Description automatically generated

ه الزهرانيعبد الل  . أ

العضولالمنتةب

https://www.linkedin.com/in/abdullah-aldablan-shrm-scp-176740164/
https://www.linkedin.com/in/saleh-al-harthi-79482913/
https://www.linkedin.com/in/%D8%A3%D8%B3%D8%A7%D9%85%D8%A9-%D8%A8%D9%86-%D8%B9%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2-%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%A7%D9%85%D9%84-osama-al-zamil-548b13110/
https://www.linkedin.com/in/fahad-bin-muammar-60262b13/
https://www.linkedin.com/in/abdullah-alzahrani-5761b115/
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مستقبلنا الاستراتيجي

بنــاءلمنظومــــةلتنميــــــــــة
اللإةراتلالبشر ة

ةالمرجعلالوطنيللكافةلممارءاتلتنمي
وتمكينلاللإةراتلالبشر ة
والتحوللالمؤءسي

تصة رلالممارءات
ا دار ةلالوطنيةلعالمياًل
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مجموعة ثــروة
من التشخيص حتى التنفيذنتكاملللنبنيلاللإةراتلالبشر ةلوالمؤءسيةل

الرقمنة و الابتكارالتطوير والتمكينالتشخيص والبناء

الاءتشارات
ا دار ة

تلإييولالمنشآت
والأبحاث

تلإييولالأفراد

تطو رلالأفراد
والمؤءسات

رقمنةلالمبادرات
للاءتةامة

تمكينلاللإةرات
البشر ة

المعارضلوالمؤتمرات
موظفينلمةعومين
بالذكاءلالاصطناعي
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حلول الاستشارات

خةماتتلإةمثروةلمجموعةتابعةشركة

المؤءسيوالتحولا دار ةالاءتشارات

الاصطناعيالذكاءتلإنياتوتبني

اءتشاراتلرأسلالماللالبشري

الجودةلوالتميزلالمؤءسي

إدارةلالمواهب

التحوللالمؤءسيلوالثلإافةلالتنظيمي

إدارةلالأداءلالمؤءسيلوالوظيفي

اءتشاراتلتبنيلالذكاءلالاصطناعي

100,000+

350+

ءاعةلاءتشار ة

مشروعًالمكتملًال

https://consulting.tharwah.net/ar/%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%b4%d8%a7%d8%b1%d8%aa-%d8%b1%d8%a3%d8%b3-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%a7%d9%84-%d8%a7%d9%84%d8%a8%d8%b4%d8%b1%d9%8a/
https://consulting.tharwah.net/ar/%d8%a7%d9%84%d8%ac%d9%88%d8%af%d8%a9-%d9%88%d8%a7%d9%84%d8%aa%d9%85%d9%8a%d8%b2-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%a4%d8%b3%d8%b3%d9%8a/
https://consulting.tharwah.net/ar/%d8%a5%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%88%d8%a7%d9%87%d8%a8/
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للتقييم NOVAمنصة نوفا 

خةماتتلإةمثروةلمجموعةتابعةمنصة
ةالمعتموالفنيالسا كومتريالتلإييو
BPSمتعالمياًل

الاختباراتلالسا كومتر ة

اختباراتلاللإةراتلواللغة

الملإابلاتلالمبنيةلعلىلالجةارات

مراكزلالتلإييو

إختباراتلمالقبللالتوظيف

اختباراتلاللإةراتلالمهنية

Novaلإةدقيرؤىتوفرّءيكومتر ةتلإييوأداةهي
يةالمعرفواللإةراتوالةوافعالشخصيةحولوسر عة
 Novaترُاعي.المهنيةوالمهاراتالعاطفيوالذكاء
افيةالثلإالخصوصياتمعوتنسجوالعالميةالمعا ير
خلالمتالخليجي،التعاونمجلسودولللمملكة
.وفعّالةءهلةاءتخةامواجهة

رةالمبتكالسيكومتريالتقييمأداة
العربيةاللغةدعم

المستقبلمهاراتعلىالتركيز

ومتكاملتفاعليتصميم

الاصطناعيالذكاءباستخدامالغشمقاومة

درجة360شاملةتقييمات

تواجهاتمعمتوائومرجعينموذج
اللإادةلتلإييو2030السعود ةرؤ ة

بقاعدةسايكومتريةقياسأداةأول
عوديةالسالعربيةبالمملكةمحليةبيانات

ITCواللجنةلالةوليةلللاختباراتل BPSنموذجلءعوديلمعتمةلمتلالجمعيةلالبر طانيةللعلولالنفس
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OHBIمنصة 

ثروةلمجموعةمملوكةرقميةمنصة
داءوالألللجهاتالتنظيميةالصحةللإياس

والفرديالمؤءسي

OHBIقياسل

قياسلالأثرلللمبادرات

متابعةلإدارةلالتغيير

إدارةلالأداءلالمؤءسيلالاءتراتيجي

إدارةلأداءلالموظفين

قياسلتجربةلالعميل
نظامل عتمةلالذكاءلالاصطناعيلفيلالبناءلوالتحليللواءتعراضلالحلولل
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خدمات استشارات التدريب

إدارةلالمشار علالتةر بية•

(TNA)تحليللالاحتياجاتلالتةر بية•

تصميولالبرامجلالتةر بيةلحسبلالطلب•

مسارات تطوير المواهب

خرجمساراتلتطو رلاللإيادةلوالمواردلالبشر ةلوحة ثيلالت•

التوجيه والإرشاد

حياتيكوتشينجلالتةر بلالتنفيذيلوالجماعيلوالمهنيلوال•

خدمات التعل م الرقمي والتعليم الإلكتروني

  (TaaS) وتلإة ولالتةر بلكخةمة (LMS) تنفيذلأنظمةلإدارةلالتعلوّ•

تطو رلالمحتوىلالتفاعلي•

اءتشاراتلالتعلوّلالرقميلوالتحوللالتلإنيلللأكاديميات•

تصميولمساراتلتعلوّلهجينة•

إنتاجلالمحتوىلالتعليميلالمرئي•

تحليلاتلالتعلوّ،لوذكاءلالأعمال•

البرامج التدريبية

برامجلتةر بيةلمخصصة∙

شهاداتلمهنيةل∙

المهاراتلالشخصيةلالمهنية∙

دبلومات∙

مجالًالمعرفياًلإضافياً 24+

المجالات المعرفية 

إدارةلالمواردلالبشر ة∙

إدارةلالمشار ع∙

الماليةلوالمصرفية∙

اللإيادةلوا دارة∙

التكنولوجيا∙

16,500+
متـــــــةرب

98%

650+
ءاعةلكوتشينج

نسبةلرضالالعملاء

حلول التعل م والتطوير
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منصة ثروتي

كينلتمثروةلمجموعةمملوكةرقميةمنصة
والتوظيفوا ءنادالبشر ةاللإةرات

التوظيفلالمبنيلعلىلالجةارات

التةر بلالمبتةئلبالتوظيف

توظيفلاللإيادات

إدارةلعمليةلالتوظيف

اءتلإطابلالمواهب

سوق للمواهب مبني 
على الجدارات الوظيفية
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تقنيات ثروة

فيوالةعوالرقميةالحلوللبناءثروةلمجموعةمملوكةشركة
الاصطناعيالذكاءتلإنياتتبنيتطبيق

تحليللوبناءلالمنتجاتلالرقمية

بناءلالمنصاتلالرقميةلالمةعــــومــة

بالذكـــاءلالاصطناعي

ربطلالذكاءلالاصطنـــاعيلالمؤءسي

SAP, ORicalبأنظمةلإدارةلالمواردل
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منصة طاقم

فيرلتوثروةلمجموعةمملوكةمنصة
اعيالاصطنبالذكاءرقميينموظفين

موظفلملإابلاتلوظيفية

موظفلإدارةلالمعرفة

موظفلالتصنيفلوالتحو ل

موظفلخةمةلالعملاء

موظفلحجزلالمواعية
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شركة أمجاد وطن

،2025عاممطلعثروةمجموعةمتعليهاالاءتحاذتوءعود ةشركة(وطتأمجاد)

خلالتمللعملاء،متميزةتجاربصناعةفيالمتخصصاللوجستيذراعهالتشُكّل

.بةاعيا لوالتسو قالمؤتمراتوإدارةالمعارضتنظيوفيمتكاملةحلولتلإة و

الخدمــــــات

للمنشآتالةاخليةالفعالياتتفعيل•

والمؤتمراتالمعارضتنظيو•

ا علاميةالتغطيات•

البوثاتوتصنيعتصميو•

المؤءسيةالهةا اوتصنيعتصميو•

50,000+
ذتل فعاليةلنفُِّ
بإبةاعلواحتراف

550+
بيئةلعمللءاهمنالفي

تطو رهالوتحو لها

40,000+
عميللوثلإوالبنا
ونفخرلبخةمتهو

245+
جهةلحكوميةلعلإةنا
معهالشراكاتلمثمرة

2م3000بمساحةمصنع

بطاقةالر اضبمنطلإة

نيعللتصكبرىاءتيعابة

 اوالهةاللمعارضوا نتاج

والمطبوعات
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مركز أبحاث المجموعة

كبيربشكلءاهمتبلتجار ةومنتجاتخةماتتلإة وعلىالمجموعةتلإتصرلا

دراءةفيOHBI Labالبحثيذراعهاخلالمتوالابتكارالبحثيةالةراءاتفي

وعالميامحلياونشرهاالسعوديللسوقالمؤءسيةالتطورات

ورقةلبيضاء
الأءاسلالعلميلومنهجيةل

التطو رلمتلنوفا

العمللتلإر رلالصحةلالتنظيميةللبيئات
بالمملكةلالعربيةلالسعود ةل

أبـــــــرز
ةالمنشورات البحثي

ئاتلتلإر رلالتلإة رلالوظيفيللبي
الأعماللالسعودي
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Development and validation of the 

Organizational Health Behavior Index: a 

mixed-methods instrument for measuring 

organizational health. Frontiers, 2025.

Sequential mixed-methods study of 7,548 

Saudi workers validating OHBI®.

2,000,000+
قاعةةلبيانات

بحثيةلمتلالسعود ة

147
ورقةلبحثيةلودراءةلحالة
منــشورةلعالميــالًومحلياًل

3
دوراتلمعتمةةلفي

مجاللالصحةلالتنظيمية

28
مشروع

تحوللمؤءسي

The role of awareness, appreciation, and 

communication satisfaction in shaping

employee engagement: evidence from the 

Organizational Health Behavior Index.

Frontiers, 2025. Study of 7,548 employees 

using structural equation modelling.

Organizational Health Behavior Index 

(OHBI): A Tool for Measuring 

Organizational Health. MDPI, 2023. 

Validated across 3,510 respondents from 

five Saudi sectors.

Calibrating Internal Communication 

Satisfaction within Organizations as an

Auditing Index. MDPI, 2023. Validated 

across 2,071 employees in the Saudi

logistics industry.

أبرز أبحاث المنشورة عالمياً من الذراع البحثي
OHBIلمجموعة ثروة 
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ما يميـــــــزنا

الثــقـــة

نحرصفإنناالأءهوبسوقمةرجةكشركة

ةالعلاملاءتةامةجودةأفضلتلإة وعلى

.اعوالةوالتمو لالحوكمةخلالمتالتجار ة

.01

الثــقـافــة

والسعوديالثلإافيللسياقعاليفهو

كةالمملمستوىعلىءياد ةمشار عإدارة

.02

الخبــــرة

بخبراتوكفاءاتعام15متلأكثرممتةةخبرة

حلولوالالمماراءاتأفضللتلإة ووعالميةمحلية

.03

التــكامـــل

خةماتتلإةممتكاملةمجموعة

التنفيذإلىالتشخيصمت

.04

الــتــركيــــز

وتمكينتنميةحولنتمحور

البشر ةاللإةرات

.05
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تطوير القيادات والقدرات المؤسسية

أبرز مشاريعنا في تطوير القيادات والقدرات المؤسسية 

شراكاتنا للتدريب والتطوير

2,000+

للتدريب معهد عالي معتمد 

ءاعةلكوتشينج
16,500+

متةربــــــــاًل

94+
برنامجلتةر بي

98+
رضالالمتةربين

ةلمشروعلتلإة ولخـةماتلاءتشـار 
وتةر بيــــــةللــــــةعولوزارةلالاقتصــــــادل

والتخطيطل

تطـــــــــو رلأخصـــــــــائيلإدارةلالاداءلفيل
الجهاتلالحكومية

مشرــــوعلبــــرامجلفيلاللإيــــادةلشركــــةل
مطاراتلاللإابضةل

مشرــوعلبرنــامجلالشــهادةلالمتلإةمــة
 SHRMفيلإدارةلالمــواردلالبشرــ ةلل

ACHRM  وزارةلالةفاع

ــــــرامجلتةر بيــــــةلفيلإدارةل مشرــــــوعلب
لىلالمشــار علوالملإــابلاتلالمبنيــةلعــ

الجةاراتل

ـــــوعلتلإــــــة ولبــــــرامجلتةر بيــــــةل مشرـ
متنوعهللمنسوبيلبنكلالر اض

ـــوعلبرنـــــامجلءــــفراءلا  ـــــراداتل مشرـ
لوزارةلالماليةل

ــــةر بيللتطــــو رلمشرــــفي برنــــامجلت
الفروعلالبر ةلالسعوديلءبل

ـــــةر بل ـــــرامجلالت مشرـــــوعلتصـــــميولب
والتطو رلفيلالماليةلوا دارة
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10,000+
يتلإييولءا كومترل

128
مشروعلتلإييولمؤءسي

لاللاختيارلوتهيئـةلوتلإيـيولاللإـادةلخـ
فترةلالتهيئةل

مشرــــوعلإجــــراءلاختبــــاراتلوملإــــابلاتل
لإةلشخصــيةلللمتلإــةمينلعــلىلمســاب

.الوزارةلللمرتبةلالسادءة

يلالتلإيــــيولالســــا كومتريللمــــوظف
هيئةلالحكومةلالرقمية

تقييم الكفاءات بسيادة رقمية تامة

أبرز مشاريعنا في تقييم الكفاءات

التلإيــــــيولولالتــــــةر بلالســــــلوي
لبرنــــــامجلتطــــــو رلالخــــــر جينللوزراةل

الطاقة

امـةلمشروعلتلإييولقياداتلالهيئـةلالع
للغذاءلوالةواءل

علإــــــــةلتنفيــــــــذلتلإيــــــــيولوتطــــــــو رل
الموظفينلالتنفيذ ين

تطــــــو رلوتنفيــــــذلمركــــــزلالتلإيــــــيو
الةخللبالهيئةلالهيئةلالعامةلللزكاةلو

تلخـــةماتلاءتشـــار ةلفيلالتلإيـــيما
السيكومتر ةل

يــيراتلتلإيــيولمنســوبيلالشـركـةلللتغ
ا دار ة

نمـــــوذجلمرجعـــــيلمتـــــوائولمـــــعلتواجهـــــاتللرؤ ـــــةل
لتلإييولاللإادة2030السعود ةل

حليـةلأوللأداةلقياسلءا كومتر ةلبلإاعةةلبيانـاتلم
بالمملكةلالعربيةلالسعود ة

ةلنمــوذجلءــعوديلمعتمــةلمــتلالجمعيــةلالبر طانيــ
ITCواللجنةلالةوليةلللاختباراتلBPSلعلولالنفسلل
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12
جهةلحاصلةلعلىلالشهادة

+127
منشأةلمشاركة

1,854,300+
موظفلمشارك

يةمشروعلالتحوللبالثلإافةلالتنظيميةمشروعلالتحوللبالثلإافةلالتنظيميةمشروعلالتحوللبالثلإافةلالتنظيم

مشروعلتحسينلبيئةلالعملمشروعلتحسينلبيئةلالعملمشروعلتحسينلبيئةلالعمل

يةمشروعلالتحوللبالثلإافةلالتنظيميةمشروعلالتحوللبالثلإافةلالتنظيميةمشروعلالتحوللبالثلإافةلالتنظيم

مشروعلإطلاقلاللإيولالمؤءسيةيةمشروعلالتحوللبالثلإافةلالتنظيميةمشروعلالتحوللبالثلإافةلالتنظيم

OHBIأبرز مشاريعنا في الثقافة المؤسسية والتحول الثقافي 
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477+
مشروعلاءتشاري

تصنيف الفئة الذهبية 
ConsultancyME

بيةالذهالفئةضمتثروةتصنيفتو
ةا دار الاءتشاراتشركاتلأفضل
فيءيمالاالأوءط،الشرقفي

.الحكوميلللإطاعالخةماتتلإة و

الكفاءة التنظيمية والتشغيلية

أبرز مشاريعنا في الكفاءة التنظيمية والتشغيلية

مشروعلقياسلالأداءلالوظيفيل
يةللكافةلالوزاراتلبالمملكةلالعرب

السعود ة

مشروعلتطبيقلمعا يرلنموذجل
التميزلالأوروبيلللجودة

مشروعلالتأهيلللجائزةلالملكل
عبةالعز زلللجودةل

مشروعلالتحوللالمؤءسيل
للمركزلالوطنيلللتعليول

ا لكترونيل

مشروعلتنفيذلبناءلوتصميول
النموذجلالتشغيلي

مشروعلتطو رلإجراءاتلالتشغيل
والحوكمةلللهيئة

 ةلتلإة ولخةماتلفيلالمواردلالبشر
وا دارةلالاءتراتيجيةلوالتميزّ

المؤءسيلوالجودة

 ةلمشروعلالتحوللبالمواردلالبشر
معلموهبةل

 رلتلإة ولخةماتلاءتشار ةللتطو
إدارةلالأداء

شراكاتنا العالمية والمحلية
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المعارض والمؤتمرات المؤسسية

أبرز مشاريعنا في المعارض والمؤتمرات المؤسسية

العالميIFATإدارةلتغطيةلمؤتمرل

667 +
فعاليةلومؤتمر

4,200,000 +
زائرلللفعاليات

12,900,000+
هة ةلتولتصنيعها

حفللجائزةلالحوارلالوطني
ئـةلمشروعلالتوعيةللهي

السوقلالمالية

ــــــارةلصــــــاحبلالســــــمول ــــــةلز  تغطي
الملــالالأمــيرلمحمــةلبــتلءــلمان

إلىلكور الالجنوبية

مـــــلتلإىلمنظومــــةل
بـنكلمـنـشآتل

إطـــــــــلاقلالـــــــــبرامجل
وانالاءتراتيجيةللم

قلبنــاءلوتشــغيللمـــؤتمرلصــنةو
PIFالاءتثماراتلالعامةل

نلنةمة نةفيتغطية
الر اضةوز ربحضور

مرالمستثجائزةحفل
الخليجيالذي

ةشركمجتمعاحتفال
للإءكانالوطنية

بوثاتبناءمشروع
يةالمالالسوقلهيئة
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استشارات تبني الذكاء الاصطناعي المؤسسي

أبرز مشاريعنا في تبني الذكاء الاصطناعي المؤسسي

تلبنـاءلنمـوذجلذكـاءلاصـطناعيلللتنبـؤلباءـتلإالال PIF السـجللالعلإـاري
الموظفينلوتعز زلخططلالاءتبلإاءل

تطـــو رلنظـــاملمعـــرفيلذيلقـــائولعـــلىلتلإنيـــاتلالاءـــترجاعلالمعـــززل
لصــالحلالمركــزلالــوطنيل دارةلالنفا ــاتل،لبهــةفلدعــولRAGبالتوليــةل

مشاركةلالمركزلفيلالمعارضلوالمؤتمرات

زلتطـــو رلنظـــاملتفـــاعليلذيلقـــائولعـــلىلتلإنيـــاتلالاءـــترجاعلالمعـــز
ةفلوتلإنيــاتلتوليــةلالفيــة ولبالــذكاءلالاصــطناعي،ل هــ RAG بالتوليــة

ةلإلىلتلإـــة ولمعلومـــاتلتعر فيـــةلعـــتلأنـــواعلالخيـــللالعربيـــةلبطر لإـــ
.تفاعليةلتجمعلبينلالصوتلوالصورةلوالنص

 ICMمشرــوعلتلإنــيللصــالحلشركــةلصــةارة،لتــولمــتلخلالــهلربــطلنظــامل
المستخةملداخـللالشركـة،ل Oracleللإياسلتجربةلالموظفلمعلنظامللل

كللآليلبهــةفلتمكــينلاءــترجاعلوتحليــللبيانــاتلتجربــةلالمــوظفينلبشــ
.ومنهجي

 ICMامنظربطخلالهمتتوالرئيسالمشتريلصالحتلإنيمشروع
الأداءقياسبهةفالهيئة،داخلالمستخةم Oracle نظاممع

.منهجيبشكلللموظفينالوظيفي
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!معاً نحو تحقيق أثر إيجابي مستدام 
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