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شركة مساهمة سعودية مقفلة بموجب السجل التجاري رقم )1010929460( وتاريخ 1439/04/03ه )الموافق 2017/12/21م( الصادر من مدينة الرياض.

طــرح عــدد ســبعمائة وخمســة ألــف وســبعمائة وخمســة وثلاثين )705,735( ســهم عــادي تمثــل نســبة )%15.00( مــن رأس مــال الشــركة بعــد الطــرح )والتي تمثــل مــا نسبتــه )%17.64( مــن 
إجمــالي رأس مــال الشــركة قبــل الزيــادة( وذلــك مــن خلال طرحهــا للإكتتــاب الأولي في الســوق الموازيــة على المستثمريــن المؤهــلين بســعر قــدره ×× )××( ريــال ســعودي للســهم الواحــد.

نشرة إصدار شركة الثروة البشرية 

دمــت بحســب متطلبــات قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة بالمملكــة العربيــة الســعودية )المشــار إليهــا بـــ »الهيئــة«(. ويتحمــل أعضــاء مجلــس الإدارة الذيــن تظهــر أســماؤهم في هــذه النشــرة مجتمــعين ومنفرديــن 
ُ
تحتــوي نشــرة الإصــدار هــذه على معلومــات ق

كامــل المســؤولية عــن دقــة المعلومــات الــواردة في نشــرة الإصــدار هــذه، ويؤكــدون بحســب علمهــم واعتقادهــم، بعــد إجــراء جميــع الدراســات الممكنــة وإلى الحــد المعقــول، أنــه لا توجــد أي وقائــع أخــرى يمكــن أن يــؤدي عــدم تضمينهــا النشــرة إلى جعــل أي إفــادة واردة فيــه مضللــة. ولا تتحمــل الهيئــة وشــركة 
تــداول الســعودية أي مســؤولية عــن محتويــات هــذه النشــرة، ولا تعطيــان أيَ تأكيــدات تتعلــق بدقــة هــذه النشــرة أو اكتمالهــا، وتخليــان أنفســهما صراحــة مــن أيً مســؤولية مهمــا كانــت عــن أي خســارة تنتــج عمــا ورد في هــذه النشــرة أو الاعتمــاد على أيّ جــزء منهــا. ويجــب على الراغــبين في شــراء الأســهم 

المطروحــة بموجــب هــذه النشــرة تحــري مــدى صحــة المعلومــات المتعلقــة بالأســهم محــل الطــرح. وفي حــال تعــذر فهــم محتويــات هــذه النشــرة، يجــب استشــارة مستشــار مــالي مرخــص لــه.

إن الغرض من نشرة الإصدار الأولية هذه عرضها على المستثمرين المؤهلين في عملية الاكتتاب، ولا تحتوي هذه النشرة على سعر الطرح، وسيتم نشر نشرة الإصدار النهائية المتضمنة سعر الطرح بعد الانتهاء من عملية الاكتتاب وتحديد سعر الطرح.

صدرت نشرة الإصدار هذه بتاريخ 1445/11/26ه )الموافق 2024/06/03م(

الجهات المستلمةالمستشار المالي ومدير الاكتتاب

صــدر«( في البدايــة 
ُ
تأسســت شــركة الثروة البشــرية ويشــار إليهــا فيمــا بعــد )»الشــركة« أو » الم

كشــركة ذات مســؤولية محــدودة ســعودية ذات شخــص واحــد بموجــب السجــل التجــاري رقــم 
)1010929460( وتاريــخ 1439/04/03ه )الموافــق 2017/12/21م( الصــادر بمدينــة الريــاض 
مملوكــة بالكامــل للشــريك الســيد/ عبــدالله بــن مــر�ضي بــن أحمــد الزهرانــي تحــت اســم »شــركة 
الثروة البشــرية المحــدودة شــركة شخــص واحــد« وبرأســمال يبلــغ خمــسين ألــف )50,000( ريــال 
ســعودي مقســم إلى خمــسين ألــف )50,000( حصــة نقديــة، وقيمــة كل حصــة منهــا واحــد )1( 
ريــال ســعودي مدفوعــة القيمــة بالكامــل. وبتاريــخ 1441/06/11ه )الموافــق 2020/02/05م( 
وافــق الشــريك الســيد/ عبــدالله بــن مــر�ضي بــن أحمــد الزهرانــي على بيــع حصــة بمقابــل نقــدي 
للشــريك الجديــد/ شــركة ميرة القابضــة كشــريك جديــد في الشــركة، وزيــادة رأس مــال الشــركة 
مــن خمــسين ألــف )50,000( ريــال ســعودي ليبلــغ خمســمائة ألــف )500,000( ريــال ســعودي 
مقســم إلى خمســمائة ألــف )500,000( حصــة نقديــة، وقيمــة كل حصــة منهــا واحــد )1( ريــال 
ســعودي مدفوعــة القيمــة بالكامــل موزعــة وفــق التــالي: )1( الشــريك/ عبــدالله بــن مــر�ضي بــن 
أحمــد الزهرانــي بإجمــالي عــدد ثلاثمائــة ألــف )300,000( حصــة نقديــة وبإجمــالي قيمــة إســمية 
تبلــغ ثلاثمائــة ألــف )300,000( ريــال ســعودي تمثــل نســبة ســتين بالمائــة )60.00%( مــن إجمــالي 
ملكيــة الشــركة، و)2( الشــريك/ شــركة ميرة القابضــة بإجمــالي عــدد مــائتي ألــف )200,000( 
تمثــل  ســعودي  ريــال   )200,000( ألــف  مــائتي  بلغــت  إســمية  قيمــة  وبإجمــالي  نقديــة  حصــة 
الوفــاء  تــم  أنــه  إلى  مــع الإشــارة  الشــركة،  مــن إجمــالي ملكيــة   )%40.00( بالمائــة  أربــعين  نســبة 
 مــن قبــل الشــركاء. وبتاريــخ 

ً
بمبلــغ الزيــادة البالغــة أربعمائــة وخمــسين ألــف )450,000( نقــدا

2023/10/24م( وافــق الشــركاء على زيــادة رأس مــال الشــركة مــن  1445/04/09ه )الموافــق 
خمســمائة ألــف )500,000( ريــال ســعودي إلى عشــرين مليــون )20,000,000( ريــال ســعودي 
مقســم إلى أربعــة مليــون )4,000,000( حصــة نقديــة قيمــة كل حصــة منهــا خمســة )5( ريــالات 
بــن أحمــد الزهرانــي بإجمــالي  بــن مــر�ضي  ســعودية موزعــة بين كل مــن )1( الشــريك/ عبــدالله 
بالمائــة  ســتين  نســبة  تمثــل  نقديــة  حصــة   )2,400,000( ألــف  وأربعمائــة  مليــون  اثنــان  عــدد 
)60.00%( مــن إجمــالي ملكيــة الشــركة، و)2( الشــريك/ شــركة ميرة القابضــة بإجمــالي عــدد 
واحــد مليــون وســتمائة ألــف )1,600,000( حصــة نقديــة تمثــل نســبة أربــعين بالمائــة )%40.00( 
مــن إجمــالي ملكيــة الشــركة، وقــد تــم الوفــاء بالزيــادة البالغــة تســعة عشــر مليــون وخمســمائة 
ألــف )19,500,000( ريــال ســعودي مــن خلال )1( إيــداع نقــدي مــن قبــل الشــركاء بإجمــالي تبلــغ 
أربعــة عشــر مليــون وســبعمائة وعشــرة آلاف وخمســة وأربــعين )14,710,045( ريــال ســعودي 
تمثــل نســبة )%75.44( مــن إجمــالي قيمــة زيــادة رأس المال، و)2( تحويــل مــن حســاب الأربــاح 
 وتســعمائة وخمســة وخمــسين 

ً
المبقــاة مــا قيمتــه أربعــة ملايين وســبعمائة وتســعة وثمانــون ألفــا

)4,789,955( ريــال ســعودي تمثــل مــا نسبتــه )%24.56( مــن إجمــالي قيمــة زيــادة رأس المال. 
التحــول  على  بالاجمــاع  الشــركاء  وافــق  2023/12/06م(  )الموافــق  1445/05/22ه  وبتاريــخ 
عشــرين  يبلــغ  مــال  بــرأس  مقفلــة  مســاهمة  شــركة  إلى  محــدودة  مســؤولية  ذات  شــركة  مــن 
قيمــة  ســهم،   )4,000,000( مليــون  أربعــة  إلى  مقســم  ســعودي  ريــال   )20,000,000( مليــون 
كل ســهم منهــا خمســة )5( ريــالات ســعودية وجميعهــا أســهم عاديــة، وتــم قيــد الشــركة بسجــل 
الشــركات المســاهمة بموجــب السجــل التجــاري رقــم )1010929460( وتاريــخ 1439/04/03ه 
)الموافــق  1445/06/08ه  وبتاريــخ  الريــاض.  مدينــة  مــن  الصــادر  2017/12/21م(  )الموافــق 
2023/12/21م( وافقــت الجمعيــة العامــة غير العاديــة للشــركة على زيــادة رأس مــال الشــركة 
وخمســمائة  مليــون  وعشــرين  ثلاثــة  إلى  ســعودي  ريــال   )20,000,000( مليــون  عشــرين  مــن 
مقســم  ســعودي،  ريــال   )23,528,675( وســبعين  وخمســة  وســتمائة  ألــف  وعشــرين  وثمانيــة 
)4,705,735( ســهم  وثلاثين  ألــف وســبعمائة وخمســة  مليــون وســبعمائة وخمســة  أربعــة  إلى 
عــادي، قيمــة كل ســهم منهــا خمســة )5( ريــالات ســعودية، مــن خلال إصــدار ســبعمائة وخمســة 
ألــف وســبعمائة وخمســة وثلاثين )705,735( ســهم عــادي تمثــل )%15.00( مــن إجمــالي أســهم 
الشــركة بعــد الطــرح )والتي تمثــل مــا نسبتــه )%17.64( مــن رأس مــال الشــركة قبــل الطــرح( 
وطــرح الأســهم العاديــة الجديــدة للاكتتــاب في الســوق الموازيــة على المستثمريــن المؤهــلين. وقــد 
تنــازل المســاهمون الحاليــون عــن حقــوق الأولويــة بالاكتتــاب بأســهم الزيــادة الخاصــة بالطــرح.

 )20,000,000( مليــون  عشــرين  الحــالي  الشــركة  مــال  رأس  يبلــغ  النشــرة،  هــذه  تاريــخ  في  كمــا 
ريــال ســعودي مقســم إلى أربعــة مليــون )4,000,000( ســهم عــادي مدفوعــة القيمــة بالكامــل، 
الطــرح  بعــد  الشــركة  مــال  رأس  وسيبلــغ  ســعودية،  ريــالات   )5( خمســة  منهــا  ســهم  كل  قيمــة 
وســبعين  وخمســة  وســتمائة  ألــف  وعشــرين  وثمانيــة  وخمســمائة  مليــون  وعشــرين  ثلاثــة 
)23,528,675( ريــال ســعودي، مقســم إلى أربعــة مليــون وســبعمائة وخمســة ألــف وســبعمائة 
وخمســة وثلاثين )4,705,735( ســهم عــادي، قيمــة كل ســهم منهــا خمســة )5( ريــالات ســعودية 
وســبعمائة  ألــف  وخمســة  ســبعمائة  عــدد  طــرح  خلال  مــن  الشــركة  مــال  رأس  لزيــادة  نتيجــة 
 )والتي تمثــل نســبة %15.00 مــن 

ً
وخمســة وثلاثين )705,735( ســهم عــادي والمصــدرة حديثــا

 
ً
أســهما الشــركة  أســهم  وجميــع  المؤهــلين،  المستثمريــن  على  الزيــادة(  بعــد  الشــركة  مــال  رأس 

عاديــة مــن فئــة واحــدة، ولا يعطــى أي مســاهم )»المســاهم«( أي حقــوق تفضيليــة، ويحــق لكل 
 كان عــدد أســهمه حضــور اجتماعــات الجمعيــة العامــة للمســاهمين )»الجمعيــة 

ً
أيــا مســاهم 

 آخــر مــن غير أعضــاء 
ً
العامــة«( والتصويــت فيهــا، كمــا يحــق لكل مســاهم أن يــوكل عنــه شخصــا

مجلــس إدارة الشــركة أو عــاملي الشــركة لينــوب عنــه في حضــور اجتماعــات الجمعيــة العامــة. 
 مــن تاريــخ نشــرة 

ً
تســتحق الأســهم محــل الطــرح حصتهــا مــن أي أربــاح تعلنهــا الشــركة اعتبــارا

 راجــع قســم رقــم )5( »سياســة توزيــع 
ً
الإصــدار هــذه وعــن الســنوات الماليــة التي تليهــا. )فــضلا

الأربــاح« في هــذه النشــرة(.

وذلــك  الموازيــة،  الســوق  في  )“الطــرح”(  المؤهــلين  المستثمريــن  لفئــات   
ً
موجهــا الطــرح  ســيكون 

تمثــل  عــادي  ســهم   )705,735( وثلاثين  وخمســة  وســبعمائة  ألــف  وخمســة  ســبعمائة  لعــدد 
نســبة )%17.64( مــن رأس مــال الشــركة قبــل الطــرح )والتي تمثــل نســبة )%15.00( مــن إجمــالي 
أســهم الشــركة بعــد الطــرح( )ويشــار إليهــا مجتمعــة بـ«أســهم الطــرح« ومنفــردة بـ«ســهم الطــرح«( 
وبقيمــة أســمية للســهم قدرهــا خمســة )5( ريــالات ســعودية، وســيكون ســعر الطــرح ×× )××( 
ريــال ســعودي، وتمثــل أســهم الطــرح بمجملهــا نســبة )%15.00( مــن رأس مــال الشــركة بعــد 
مــن فئــة واحــدة. ولايعطــي أي مســاهم   عاديــة 

ً
الشــركة أســهما تكــون أســهم  الطــرح، وســوف 

 كان عــدد أســهمه حضــور اجتماعــات الجمعيــة 
ً
أي حقــوق تفضيليــة، ويحــق لكل مســاهم أيــا

آخــر   
ً
شخصــا عنــه  يــوكل  أن  مســاهم  لكل  يحــق  كمــا  فيهــا،  والتصويــت  للمســاهمين  العامــة 

مــن غير أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو عــاملي الشــركة لينــوب عنــه في حضــور اجتماعــات 
الجمعيــة العامــة، وتســتحق أســهم الطــرح أي أربــاح تعلنهــا الشــركة مــن تاريــخ نشــرة الإصــدار 
 راجــع قســم رقــم (5) “سياســة توزيــع الأربــاح” في هــذه 

ً
هــذه والســنوات الماليــة التي تليهــا. )فــضلا

النشــرة(.

وكمــا في تاريــخ هــذه النشــرة، فــإن المســاهمين الكبــار في الشــركة الذيــن يملكــون بــشكل مباشــر 
نســبة )%5.00( أو أكثر مــن رأس مالهــا قبــل الطــرح هــم: )1( المســاهم/ عبــد الله مــر�ضي أحمــد 
الزهرانــي بنســبة ملكيــة )%60.00( مــن إجمــالي رأس مــال الشــركة قبــل الطــرح، )2( المســاهم/ 
شــركة ميرة القابضــة بنســبة ملكيــة )%40.00( مــن إجمــالي رأس مــال الشــركة قبــل الطــرح، 
مــن  )ولمزيــد  الطــرح.  قبــل  الشــركة  أســهم  مــن   )100.00%( نســبة  مجتمــعين  يمتلكــون  وهــم 
 راجــع قســم رقــم )4.1( »هــيكل ملكيــة الشــركة قبــل وبعــد 

ً
التفاصيــل حــول المســاهمين فــضلا

الطــرح« مــن هــذه النشــرة(. وبعــد اســتكمال عمليــة الطــرح، ســيمتلك المســاهمون الكبــار مــا 
نسبتــه )%85.00( مــن أســهم الشــركة بعــد الطــرح، ويحظــر على كبــار المســاهمين المذكوريــن 
 مــن تاريــخ بــدء تــداول أســهم الشــركة في 

ً
أعلاه التصــرف في أســهمهم مــدة اثني عشــر )12( شــهرا

الســوق الموازيــة )»فترة الحظــر«(، ويجــوز لهــم التصــرف في أســهمهم بعــد انتهــاء هــذه الــفترة دون 
الحصــول على موافقــة هيئــة الســوق الماليــة )»الهيئــة«( المســبقة.

المؤهــلين،  المستثمريــن  فئــات  الموازيــة على  الســوق  في  الطــرح  أســهم  في  وســيقتصر الاكتتــاب 
وفــق تعريــف المستثمــر المؤهــل في قائمــة المصطلحــات المســتخدمة في لوائــح هيئــة الســوق الماليــة 
وقواعدهــا وفي قائمــة المصطلحــات المســتخدمة في قواعــد شــركة تــداول الســعودية )»الســوق« 
بــه في البــاب الثامــن مــن قواعــد طــرح الأوراق  او »تــداول« أو »تــداول الســعودية«(، ويقصــد 

الماليــة والالتزامــات المســتمرة، أي مــن الآتــي:

مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الخاص.. 1

عمــلاء مؤسســة ســوق ماليــة مرخــص لهــا فــي ممارســة أعمــال الإدارة، شــريطة أن تكــون . 2
مؤسســة الســوق الماليــة قــد عينــت بشــروط تمكنهــا مــن اتخــاذ القــرارات الخاصــة بقبــول 
المشــاركة فــي الطــرح والاســتثمار فــي الســوق الموازيــة نيابــة عــن العميــل ودون الحاجــة إلــى 

الحصــول علــى موافقــة مســبقة منــه.

أو . 3 الهيئــة،  بهــا  تعتــرف  دوليــة  هيئــة  أي  أو  حكوميــة،  جهــة  أي  أو  المملكــة،  حكومــة 
الإيــداع. مركــز  أو  الهيئــة،  بهــا  تعتــرف  أخــرى  ماليــة  ســوق  وأي  الســوق، 

مؤسســة . 4 تديرهــا  محفظــة  طريــق  عــن  أو  مباشــرة  الحكومــة،  مــن  المملوكــة  الشــركات 
أعمــال الإدارة. فــي ممارســة  لهــا  ماليــة مرخــص  ســوق 

الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.. 5

صناديق الاستثمار.. 6

أي أشــخاص اعتبارييــن آخريــن يجــوز لهــم فتــح حســاب اســتثماري فــي المملكــة وحســاب . 7
لــدى مركــز الإيــداع.

أشــخاص طبيعيــون يجــوز لهــم فتــح حســاب اســتثماري فــي المملكــة وحســاب لــدى مركــز . 8
الإيــداع، ويســتوفون أي مــن المعاييــر الآتيــة:

أن يكــون قــد قــام بصفقــات فــي أســواق الأوراق الماليــة لا يقــل مجمــوع قيمتهــا عــن أ. 
أربعيــن مليــون )40,000,000( ريــال ســعودي ولا تقــل عــن عشــرة )10( صفقــات فــي 

 الماضيــة. 
ً
كل ربــع ســنة خــلال الاثنــي عشــرة )12( شــهرا

أن لا تقل قيمة صافي أصوله عن خمسة ملايين )5,000,000( ريال سعودي.ب. 

أن يعمل أو سبق له العمل مدة ثلاث سنوات )3( على الأقل في القطاع المالي.	. 

 علــى الشــهادة العامــة للتعامــل فــي الأوراق الماليــة المعتمــدة مــن د. 
ً
أن يكــون حاصــلا

قبــل الهيئــة.

 علــى شــهادة مهنيــة متخصصــة فــي مجــال أعمــال الأوراق الماليــة ه. 
ً
أن يكــون حاصــلا

معتمــدة مــن جهــة معتــرف بهــا دوليًــا.

أي أشخاص آخرين تحددهم الهيئة.. 9

الحالــيين«(  بـ«المســاهمين  إليهــم مجتمــعين  )ويشــار  الشــركة  في  الحاليــون  المســاهمون  يمتلــك 
الــواردة أســماؤهم في الصفحــة )ف( مــن هــذه النشــرة جميــع أســهم الشــركة قبــل الطــرح، وبعــد 
أســهم  مــن   )85.00%( نسبتــه  مــا  الحاليــون  المســاهمون  ســيمتلك  الطــرح  عمليــة  اســتكمال 
الشــركة  في  ســيطرة  بحصــة  الحالــيين  المســاهمين  ســيحتفظ  وبالتــالي  الطــرح،  بعــد  الشــركة 
كافــة  بعــد خصــم  الطــرح  باســتخدام صــافي متحــصلات  الشــركة  تقــوم  الطــرح، وســوف  بعــد 
مصاريــف الطــرح في تمويــل خطتهــا التوســعية، ولــن يســتلم المســاهمين الحالــيين في الشــركة أي 
 راجــع قســم )6( »اســتخدام متحــصلات الطــرح والمشــاريع 

ً
مبلــغ مــن متحــصلات الطــرح. )فــضلا

المســتقبلية«(.

لمــدة  وتســتمر  2024/08/04م(  )الموافــق  1446/01/29ه  الأحــد  يــوم  في  الطــرح  فترة  تبــدأ 
ثمانيــة )8( أيــام شــاملة آخــر يــوم لإغلاق الاكتتــاب وهــو في نهايــة يــوم الأحــد 1446/02/07ه 
أســهم  في  تقديــم طلبــات الاكتتــاب  يمكــن  الطــرح«(. حيــث  )»فترة  2024/08/11م(  )الموافــق 
الطــرح عبر مواقــع ومنصــات مديــر الاكتتــاب والجهــات المســتلمة الإلكترونيــة التي تتيــح هــذه 
أســهم  في  الاكتتــاب  خلالهــا  مــن  المؤهلــون  المستثمــرون  سيتمكــن  والتي  للمكتتــبين،  الخدمــة 
 راجــع 

ً
الشــركة خلال فترة الطــرح )للحصــول على تفاصيــل أكثر حــول معلومــات الاتصــال فــضلا

الصفحــة )ه( مــن هــذه النشــرة(، وســوف يكــون الطــرح على المستثمريــن المؤهــلين خلال فترة 
الطــرح، وسيتــاح لكل منهــم دراســة الفرصــة الاستثماريــة والاطلاع على أي معلومــات إضافيــة 
متاحــة مــن خلال غرفــة للبيانــات يتــم فيهــا عــرض جميــع الوثائــق المشــار إليهــا في القســم رقــم 
)13( »المستنــدات المتاحــة للمعاينــة«. سيتــم الاكتتــاب بعــدد عشــرة )10( أســهم كحــد أدنــى 
ألــف  وثلاثين  مئــتين وخمســة  هــو  للاكتتــاب  الأق�ضى  الحــد  بــأن   

ً
علمــا لكل مستثمــر مؤهــل، 

ومئــتين وســتة وســبعين )235,276( ســهم لكل مستثمــر مؤهــل، ســيكون الاكتتــاب في أســهم 
الخــاص  الاكتتــاب  حســاب  إلى  الأمــوال  وتحويــل  الاكتتــاب،  طلــب  تقديــم  خلال  مــن  الطــرح 
عــن  الإعلان  يتــم  وســوف  الإلكترونــي،  الاكتتــاب  نمــوذ	  حســب  مباشــرة  الطــرح  بعمليــة 
1446/02/11ه  الخميــس  يــوم  أقصــاه  موعــد  في  الطــرح  لأســهم  النهائــي  التخصيــص  عمليــة 
عمــل  يومــي  خلال  الفائــض  رد  وســيكون  التخصيــص«(،  )»تاريــخ  2024/08/15م(  )الموافــق 
مــن تاريــخ التخصيــص، ولــن يكــون هنــاك أي عمــولات أو اســتقطاعات مــن الجهــة المســتلمة 
لمتحــصلات الطــرح أو مديــر الاكتتــاب أو الشــركة، ورد الفائــض في موعــد أقصــاه يــوم الاثــنين 
وأحكام  شــروط  حــول  التفاصيــل  مــن  )ولمزيــد  2024/08/19م(.  )الموافــق  1446/02/15ه 
وأحكام  بالأســهم  المتعلقــة  »المعلومــات   )9( رقــم  القســم  مراجعــة  الرجــاء  الطــرح،  وتعليمــات 

الطــرح وشــروطه«( مــن هــذه النشــرة.

تفضيليــة.  حقــوق  لحاملــه  ســهم  أي  يعطــي  ولا  العاديــة،  الأســهم  مــن  واحــدة  فئــة  للشــركة 
ويعطــي كل ســهم لحاملــه الحــق في صــوت واحــد ويحــق لكل مســاهم في الشــركة حضــور اجتمــاع 
الجمعيــة العامــة للمســاهمين )ســواءً العاديــة أو غير العاديــة( والتصويــت فيــه، كمــا يحــق لكل 
 آخــر مــن غير أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو عــاملي الشــركة 

ً
مســاهم أن يــوكل عنــه شخصــا

لينــوب عنــه في حضــور اجتماعــات الجمعيــة العامــة. وتســتحق أســهم الطــرح حصتهــا مــن أي 
 مــن تاريــخ النشــرة هــذه. ولمزيــد مــن التفاصيــل حــول سياســة توزيــع 

ً
أربــاح تعلنهــا الشــركة اعتبــارا

 راجــع القســم رقــم )5( »سياســة توزيــع الأربــاح«( مــن هــذه النشــرة.
ً
الأربــاح، )فــضلا

العربيــة  المملكــة  في أي ســوق للأســهم ســواءً داخــل  الشــركة  أســهم  وتــداول  إدرا	  لــم يســبق 
الســعودية أو خارجهــا قبــل هــذا الطــرح. وقــد تقدمــت الشــركة بطلــب للهيئــة لتسجيــل وطــرح 
كمــا  المســتمرة،  والالتزامــات  الماليــة  الأوراق  طــرح  لقواعــد   

ً
وفقــا الموازيــة  الســوق  في  أســهمها 

وتــم  الإدرا	،  لقواعــد   
ً
وفقــا الســعودية  تــداول  شــركة  إلى  أســهمها  إدرا	  بطلــب  تقدمــت 

الاستيفــاء بالمتطلبــات كافــة، وقــد تــم الحصــول على جميــع الموافقــات الرســمية اللازمــة لعمليــة 
تــداول  يبــدأ  أن  المتوقــع  ومــن  هــذه.  الإصــدار  نشــرة  على  الموافقــة  ذلــك  في  بمــا  الأســهم  طــرح 
ورد  الأســهم  تخصيــص  عمليــة  مــن  الانتهــاء  بعــد  قريــب  وقــت  في  الموازيــة  الســوق  في  الأســهم 
 
ً
الفائــض والانتهــاء مــن جميــع المتطلبــات النظاميــة ذات العلاقــة )ولمزيــد مــن التفاصيــل، فــضلا
راجــع قســم“ التواريــخ المهمــة وإجــراءات الطــرح“ مــن هــذه النشــرة(. وبعــد تسجيــل الأســهم في 
الســوق الموازيــة، ســوف يســمح للمستثمريــن المؤهــلين الذيــن تنطبــق عليهــم الشــروط ســواء مــن 

داخــل أو خــار	 المملكــة بالتــداول في أســهم الشــركة.

ينطــوي الاستثمــار في الأســهم محــل الطــرح على مخاطــر وأمــور غير مؤكــدة ولذلــك يجــب دراســة 
قــسميّ »إشــعار مهــم« في الصفحــة )أ( و »عوامــل المخاطــرة« الوارديــن في نشــرة الإصــدار هــذه 
 بالاستثمــار في أســهم 

ً
بعنايــة مــن قِبَــل المستثمريــن المؤهــلين المحتمــلين قبــل أن يتخــذوا قــرارا

الطــرح.





أ جـــــــــدول المحتويـــــات نشـــرة إصــــدار

 إشعار مهم
تقــدم هــذه النشــرة معلومــات تفصيليــة كاملــة عــن شــركة الثروة البشــرية وعــن الأســهم المطروحــة للاكتتــاب في الســوق الموازيــة. وســيعامل المستثمــرون الذيــن يتقدمــون بطلبــات 
الاكتتــاب في الأســهم المطروحــة على أســاس أن طلباتهــم تستنــد إلى المعلومــات التي تحتويهــا هــذه النشــرة، والتي يمكــن الحصــول على نسخ منهــا مــن الشــركة أو المستشــار المالي ومديــر 
الاكتتــاب أو مــن المواقــع الإلكترونيــة لكل مــن الشــركة )www.tharwah.net( أو موقــع المستشــار المالي ومديــر الاكتتــاب شــركة قيمــة الماليــة )www.valuecapital.sa( أو موقــع 
هيئــة الســوق الماليــة )www.cma.org.sa( أو موقــع شــركة تــداول الســعودية »تــداول الســعودية« )www.saudiexchange.sa(. كمــا سيتــم الإعلان مــن قبــل المستشــار المالي ومديــر 
الإكتتــاب »شــركة قيمــة الماليــة« على موقــع شــركة تــداول الســعودية »تــداول الســعودية« عــن نشــر نشــرة الإصــدار وإتاحتهــا للمستثمريــن المؤهــلين خلال المــدة المحــددة وفــق قواعــد 

طــرح الأوراق الماليــة والإلتزامــات المســتمرة )خلال فترة لاتقــل عــن )14( يــوم قبــل بدايــة الطــرح( وعــن أي تطــورات أخــرى.

تحتــوي نشــرة الإصــدار هــذه على تفاصيــل تــم تقديمهــا حســب متطلبــات قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة بالمملكــة العربيــة 
الســعودية، ويتحمــل أعضــاء مجلــس الإدارة الــواردة أســماؤهم في صفحــة )	( مجتمــعين ومنفرديــن، كامــل المســؤولية عــن دقــة المعلومــات الــواردة في هــذه النشــرة، ويؤكــدون بحســب 
علمهــم واعتقادهــم، بعــد إجــراء جميــع الدراســات الممكنــة وإلى الحــد المعقــول، أنــه لا توجــد أي وقائــع أخــرى يمكــن أن يــؤدي عــدم تضمينهــا في هــذه النشــرة إلى جعــل أي إفــادة واردة 
فيهــا مضللــة. ولا تتحمــل الهيئــة وشــركة تــداول الســعودية )“الســوق” أو “تــداول الســعودية”( أي مســؤولية عــن محتويــات هــذه النشــرة، ولا تعطيــان أي تأكيــدات تتعلــق بدقتهــا أو 
اكتمالهــا، وتخليــان نفسيهمــا صراحــة مــن أي مســؤولية مهمــا كانــت عــن أي خســارة تنتــج عمــا ورد في هــذه النشــرة، أو عــن الاعتمــاد على أي جــزء منهــا. وقــد تــم تعــيين شــركة قيمــة الماليــة 
 للاكتتــاب )»مديــر الاكتتــاب«(، وذلــك فيمــا يتعلــق بطــرح أســهم الشــركة في الســوق الموازيــة )»الاكتتــاب«(. للمزيــد مــن التفاصيــل، الرجــاء 

ً
كمستشــار مــالي )»المستشــار المالي«(، ومديــرا

مراجعــة القســم )11( »التعهــدات الخاصــة بالاكتتــاب« مــن هــذه النشــرة.

إن المعلومــات الــواردة في هــذه النشــرة كمــا في تاريــخ إصدارهــا عرضــة للتغــيير، وعلى وجــه الخصــوص يمكــن أن يتأثــر الوضــع المالي للشــركة وقيمــة الأســهم بــشكل ســلبي نتيجــة 
 راجــع القســم 

ً
التطــورات المســتقبلية المتعلقــة بعوامــل التضخــم ومعــدلات الفائــدة والضرائــب أو أي عوامــل اقتصاديــة أو سياســية أخــرى خارجــة عــن نطــاق ســيطرة الشــركة )فــضلا

رقــم )2( »عوامــل المخاطــرة« في هــذه النشــرة(، ولا يجــوز اعتبــار تقديــم هــذه النشــرة أو أيــة معلومــات شــفهية أو كتابيــة أو مطبوعــة فيمــا يتعلــق بأســهم الطــرح أو تفسيرهــا أو الاعتمــاد 
 بشــأن تحقيــق أي أربــاح أو ايــرادات أو نتائــج أو أحــداث مســتقبلية.

ً
 أو إقــرارا

ً
 أو تأكيــدا

ً
عليهــا، بــأي شكل مــن الأشكال، على أنهــا وعــدا

لا يجــوز اعتبــار هــذه النشــرة بمثابــة توصيــة مــن جانــب الشــركة أو مــن أعضــاء مجلــس إدارتهــا أو مــن مستشــارها المالي بالمشــاركة في عمليــة الاكتتــاب في الأســهم المطروحــة. وتعــتبر 
المعلومــات الموجــودة في هــذه النشــرة ذات طبيعــة عامــة، وقــد تــم إعدادهــا دون الأخــذ في الاعتبــار للأهــداف الاستثماريــة الفرديــة أو الوضــع المالي أو الاحتياجــات الاستثماريــة الخاصــة. 
ويتحمــل كل مســتلم لهــذه النشــرة قبــل اتخــاذ قــرار بالاستثمــار مســؤولية الحصــول على استشــارة مهنيــة مــن مستشــار مــالي مرخــص لــه مــن قبــل الهيئــة بخصــوص الاكتتــاب في أســهم 

الطــرح، وذلــك لتقييــم مــدى ملاءمــة هــذا الاستثمــار والمعلومــات الــواردة في هــذه النشــرة للأهــداف والأوضــاع والاحتياجــات الماليــة الخاصــة بــه.

يقتصــر الاكتتــاب في أســهم الطــرح حســب متطلبــات قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة على فئــات المستثمريــن المؤهــلين وهــم كمــا يلي: 1( مؤسســات ســوق ماليــة 
تتصــرف لحســابها الخــاص. 2( عــملاء مؤسســة ســوق ماليــة مرخــص لهــا في ممارســة أعمــال الإدارة شــريطة أن تكــون مؤسســة الســوق الماليــة قــد عُيّنــت بشــروط تمكنــه مــن اتخــاذ 
القــرارات الخاصــة بقبــول المشــاركة في الطــرح والاستثمــار في الســوق الموازيــة نيابــة عــن العميــل ودون الحاجــة إلى الحصــول على موافقــة مســبقة منــه. 3( حكومــة المملكــة، أو أي 
جهــة حكوميــة، أو أي هيئــة دوليــة تــعترف بهــا الهيئــة، أو الســوق، أو أي ســوق ماليــة أخــرى تــعترف بهــا الهيئــة، أو مركــز الإيــداع. 4( الشــركات المملوكــة مــن الحكومــة، مباشــرة أو عــن 
طريــق محفظــة تديرهــا مؤسســة ســوق ماليــة مرخــص لهــا في ممارســة أعمــال الإدارة. 5( الشــركات والصناديــق المؤسســة في دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة. 6( صناديــق 
الاستثمــار. 7( أي أشخــاص اعتبــاريين آخريــن يجــوز لهــم فتــح حســاب استثمــاري في المملكــة وحســاب لــدى مركــز الإيــداع. 8( أشخــاص طبيعيــون يجــوز لهــم فتــح حســاب استثمــاري في 
المملكة وحســاب لدى مركز الإيداع، ويســتوفون أي من المعايير الآتية: أ( أن يكون قد قام بصفقات في أســواق الأوراق المالية لا يقل مجموع قيمتها عن أربعين مليون ريال ســعودي 
 الماضيــة. ب( أن لا تقــل قيمــة صــافي أصولــه عــن خمســة ملايين ريــال ســعودي. 	( أن يعمــل أو ســبق لــه العمــل 

ً
ولا تقــل عــن عشــرة صفقــات في كل ربــع ســنة خلال الاثني عشــرة شــهرا

 على شــهادة مهنيــة 
ً
 على الشــهادة العامــة للتعامــل في الأوراق الماليــة المعتمــدة مــن قبــل الهيئــة. ه( أن يكــون حــاصلا

ً
مــدة ثلاث ســنوات على الأقــل في القطــاع المالي. د( أن يكــون حــاصلا

متخصصــة في مجــال أعمــال الأوراق الماليــة معتمــدة مــن جهــة مــعترف بهــا دوليًــا. 9( أي أشخــاص آخريــن تحددهــم الهيئــة. سيتــم الطــرح خلال الــفترة مــن يــوم الأحــد 1446/01/29ه 
)الموافــق 2024/08/04م( إلى يــوم الأحــد 1446/02/07ه )الموافــق 2024/08/11م( ويطلــب كل مــن الشــركة والمستشــار المالي ومديــر الاكتتــاب مــن متلقــي هــذه النشــرة الاطلاع على 
ــا لعــــرض شــــراء أي مــــن أســــهم الطــــرح، مــــن جانـــب أي  كافــة القيــود النظاميــة التي تتعلــق بطــرح أو بيــع أســهم الطــرح ومراعــاة التقيــد بهــا. لا تمثــــل هــــذه النشــــرة عرضًــا لبيــــع، أو طلبــ
شـخص فـي أي بلـد لا يجيـز فيـه النظـام المعمـول بـه فـي ذلـك البلـد لمثـل ذلـك الشـخص تقديـم مثـل ذلـك العـرض أو الطلـب، ويحظـر صراحـة توزيـع هـذه النشـرة أو بيــع أســهم الطــرح 
إلى شــــخص فــــي أي دولــــة أخــــرى غيــــر المملكــــة، باســــتثناء فئــــة الأجانب غيــــر المقيميــــن المســــموح لهــــم بالاســتثمار فــــي الســــوق الموازيــــة، والذيــــن يســـتوفون المتطلبـــات المنصـــوص عليهـــا 
فـي الدليـل الاسترشـادي لإسـتثمار الأجانـب غيــر المقيميــن فــي الســوق الموازيــة، والمؤسســات الماليــة الأجنبية المؤهلــة و/أو المســتثمرين الأجانب والشــركات والصناديــق المؤسســة فــي 

دول مجلــــس التعــــاون لــــدول الخليــــج العربيــــة مــــن خلال اتفاقيــــة مبادلــــة، علــــى أن يتــــم مراعــــاة الأنظمة والتعليمــــات المنظمــــة لذلــــك.
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المعلومات المالية
تــم إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة المراجعــة للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م )التي تتضمــن أرقــام المقارنــة للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م(، والإيضاحــات 
 للمعايير الدولية للتقرير المالي )IFRS( المعتمدة في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى التي اعتمدتها الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين 

ً
المرفقة بهم وفقا

)SOCPA(، وقد تمت مراجعة وتدقيق البيانات المالية للشــركة عن الســنوات المشــار إليها أعلاه من قبل شــركة بيكر تيلي م ك م و شــركاه محاســبون قانونيون. هذا وتقوم الشــركة 
بإصــدار قوائمهــا الماليــة بالريــال الســعودي.

التوقعات والإفادات المستقبلية
تــم إعــداد التوقعــات الــواردة في هــذه النشــرة على أســاس افتراضــات محــددة ومــفصح عنهــا في هــذه النشــرة. وقــد تختلــف ظــروف الشــركة في المســتقبل عــن الافتراضــات المســتخدمة، 

وبالتــالي فإنــه لا يوجــد ضمــان أو تأكيــد أو تعهــد فيمــا يتعلــق بدقــة أو اكتمــال هــذه التوقعــات.

وتمثــل بعــض التوقعــات الــواردة في هــذه النشــرة “إفــادات مســتقبلية”، والتي يمكــن أن يســتدل عليهــا بــشكل عــام مــن خلال اســتخدام بعــض الكلمــات ذات الدلالــة المســتقبلية مثــل 
“يخطــط”، “يــعتزم”، “ينــوي”، “يقــدر”، “يعتقــد”، “يتوقــع”، “مــن المتوقــع”، “يمكــن«، »مــن الممكــن”، “يحتمــل«، »مــن المحتمــل”، “ســوف”، “قــد”، والصيــغ النافيــة لهــا وغيرهــا مــن 
 لأي أداء فــعلي 

ً
 أو تأكيــدا

ً
المفــردات المقاربــة أو المشــابهة لهــا في المــعنى. وتعكــس هــذه الإفــادات وجهــة النظــر الحاليــة للشــركة بخصــوص أحــداث مســتقبلية، لكنهــا لا تــشكل ضمانــا

مســتقبلي للشــركة، إذ أن هنــاك العديــد مــن العوامــل التي قــد تؤثــر على الأداء الفــعلي للشــركة أو إنجازاتهــا أو نتائجهــا وتــؤدي إلى اختلافهــا بــشكل كــبير عمــا تضمنتــه هــذه الإفــادات 
 في أقســام أخــرى في هــذه النشــرة )راجــع قســم رقــم )2( 

ً
. وقــد تــم اســتعراض أهــم المخاطــر والعوامــل التي يمكــن أن تــؤدي إلى مثــل هــذا الأثــر بصــورة أكثر تفصــيلا

ً
 أو ضمنــا

ً
صراحــة

“عوامــل المخاطــرة”(. وفيمــا لــو تحقــق واحــد أو أكثر مــن هــذه العوامــل، أو لــو ثبــت عــدم صحــة أو عــدم دقــة أي مــن التوقعــات أو التقديــرات الــواردة في هــذه النشــرة، فــإن النتائــج 
الفعليــة للشــركة قــد تختلــف بــشكل جوهــري عــن تلــك الموضحــة في هــذه النشــرة.

 لمتطلبــات قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة، ســتقوم الشــركة بتقديــم نشــرة إصــدار تكميليــة إلى الهيئــة إذا علمــت في أي وقــتٍ بعــد اعتمــاد هــذه النشــرة مــن 
ً
ومراعــاة

الهيئــة وقبــل اكتمــال الإدرا	 بــأي مــن الآتــي: )1( وجــود تغــيير مهــم في أمــور جوهريــة واردة في نشــرة الإصــدار، أو )2( ظهــور أي مســائل مهمــة كان يجــب تضمينهــا في نشــرة الإصــدار. 
وباســتثناء هــاتين الحالــتين، فــإن الشــركة لا تــعتزم تحديــث أو تعديــل أي معلومــات تضمنهــا هــذه النشــرة، ســواءً كان ذلــك نتيجــة معلومــات جديــدة أو حــوادث مســتقبلية أو غير ذلــك. 
ونتيجــة لهــذه المخاطــر والأمــور غير المؤكــدة والتقديــرات، فــإن الأحــداث والظــروف والتوقعــات المســتقبلية التي يتناولهــا هــذه النشــرة قــد لا تحــدث على النحــو الــذي تتوقعــه الشــركة 
. وعليــه، يتــعين على المستثمريــن المؤهــلين المحتمــلين فحــص جميــع الإفــادات المســتقبلية في ضــوء هــذه الإيضاحــات مــع عــدم الاعتمــاد على الإفــادات المســتقبلية 

ً
وقــد لا تحــدث مطلقــا

بــشكلٍ أســا�ضي.
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 دليل الشركة

 أعضاء مجلس الإدارة )1(

المنصبالاسم
صفة 

العضوية

الاستقلالية 

)5(
الجنسية

العمر 

)سنة(

الأسهم المملوكة بعد الطرحالأسهم المملوكة قبل الطرح

تاريخ التعيين 

)4(

جهة 

التمثيل

غير مباشرة )6(مباشرةغير مباشرة )6(مباشرة

العدد 

)سهم(

النسبة 

)%(

العدد 

)سهم(

النسبة 

)%(

العدد 

)سهم(

النسبة 

)%(

العدد 

)سهم(

النسبة 

)%(

صالح خلف 

حسن 

الحارثي

رئيس مجلس 
الإدارة

--------59سعوديمستقلغير تنفيذي
1445/05/26ه 

)الموافق 
2023/12/10م(

لا ينطبق

عبدالله 

سعود محمد 

الدبلان

نائب رئيس 
مجلس الإدارة

--------44سعوديغير مستقلغير تنفيذي
1445/05/26ه 

)الموافق 
2023/12/10م(

شركة ميرة 
القابضة

عبدالله 

مرضي أحمد 

الزهراني

العضو المنتدب 
والرئيس 
التنفيذي

--51.00%2,400,000--60.00%442,400,000سعوديغير مستقلتنفيذي
1445/05/26ه 

)الموافق 
2023/12/10م(

لاينطبق

أمين سر مجلس الإدارة )3(

عبدالله 

عبدالمحسن 

محمد النافع

أمين سر مجلس 
الإدارة ومدير 
إدارة الشؤون 

القانونية 
وعلاقات 
المساهمين

--------27سعوديغير مستقلتنفيذي
1445/05/29ه 

)الموافق 
2023/12/13م(

لاينطبق

المصدر: الشركة

)1(  تــم تعــيين أعضــاء مجلــس الإدارة المذكوريــن أعلاه وفــق قــرار المؤســسين الصــادر بتاريــخ 1445/05/26ه )الموافــق 2023/12/10م( كأول مجلــس إدارة للشــركة وذلــك لمــدة أربعــة 
ســنوات تبــدأ مــن تاريــخ 1445/05/26ه )الموافــق 2023/12/10م( والــذي يمثــل تاريــخ إصــدار السجــل التجــاري كشــركة مســاهمة مقفلــة وتنــتهي بتاريــخ 1449/07/11ه )الموافــق 

2027/12/09م(.

 لرئيــس مجلــس الادارة وفــق قــرار المؤســسين الصــادر 
ً
 لمجلــس الادارة وتعــيين الأســتاذ/ عبــدالله ســعود محمــد الــدبلان نائبــا

ً
)2( تــم تعــيين الأســتاذ/ صــالح خلــف حســن الحارثــي رئيســا

بتاريــخ 1445/05/26ه )الموافــق 2023/12/10م(.

)3( وافــق مجلــس الإدارة في اجتماعــه المنعقــد في تاريــخ 1445/05/29ه )الموافــق 2023/12/13م( على تعــيين الســيد/ عبــدالله عبدالمحســن محمــد النافــع كأمين ســر لمجلــس الإدارة 
 مــن تاريــخ اجتمــاع مجلــس الإدارة وحتى نهايــة الــدورة الحاليــة لمجلــس الإدارة.

ً
اعتبــارا

)4( التواريــخ المذكــورة في هــذا الجــدول هي تواريــخ تعــيين أعضــاء مجلــس الإدارة للــدورة الحاليــة لمجلــس الإدارة، وتــوضح الــسير الذاتيــة لأعضــاء مجلــس الإدارة تاريــخ تعــيين كل منهــم في 
 راجــع القســم الفــرعي رقــم )4.3.1( »أعضــاء مجلــس الإدارة وأمين ســر المجلــس« مــن هــذه النشــرة(.

ً
المجلــس أو في منصــب آخــر )لمزيــد مــن المعلومــات، فــضلا

)5( تــم الاستنــاد على لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة في تحديــد عــوارض الاســتقلال لأعضــاء مجلــس الإدارة، وتتمثــل عــوارض الاســتقلال لأعضــاء مجلــس 
الإدارة للشــركة في كل مــن:

 لما نسبته خمسة في المئة أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموعتها أو له صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة.  	
ً
أن يكون مالكا

أن يكون عضو مجلس إدارة في شركة أخرى من مجموعة الشركة المرشح لعضوية مجلس إدارتها. 	
 لحصــص ســيطرة لــدى الشــركة أو أي طــرف متعامــل  	

ً
 خــلال العاميــن الماضييــن لــدى الشــركة أو شــركة أخــرى مــن مجموعتهــا، أو أن يكــون مالــكا

ً
أن يعمــل أو كان يعمــل موظفــا

مــع الشــركة أو شــركة أخــرى مــن مجموعتهــا، كمراجعــي الحســابات وكبــار المورّديــن خــلال العاميــن الماضييــن. 
أن يتقا�ضى مبالغ مالية من الشركة علاوة على مكافأة عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه تزيد عن )200,000( ريال سعودي أو عن 50% من مكافأته في العام السابق  	

التــي تحصــل عليهــا مقابــل عضويــة مجلــس الإدارة أو أي مــن لجانــه أيهمــا أقل. 
أن يكون قد أم�ضى ما يزيد على تسع سنوات متصلة أو منفصلة في عضوية مجلس إدارة الشركة. 	

 )6( لاتوجد ملكيات غير مباشرة لأعضاء مجلس الإدارة حتى تاريخ هذه النشرة.
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عنوان الشركة المسجل

شركة الثروة البشرية

طريق عثمان بن عفان – حي النرجس 
ص.ب 6941 الرياض 13323

المملكة العربية السعودية
هاتف: 590 19 9200 966+

فاكس: لا يوجد
info@tharwah.net :البريد الإلكتروني
www.tharwah.net :الموقع الإلكتروني

 ممثلا الشركة

الممثل الثانيالممثل الأول

أحمد سعد حمود الشهرانيعبد الله مرضي أحمد الزهراني

العضو المنتدب والرئيس التنفيذي
العنوان: طريق عثمان بن عفان – حي النرجس 

ص.ب 6941 الرياض 13323
المملكة العربية السعودية

رقم الهاتف: 590 19 9200 966+ تحويله: 1000
رقم الفاكس: لا يوجد

abdullah@tharwah.net :البريد الإلكتروني
www.tharwah.net :الموقع الإلكتروني

مدير إدارة حلول الأعمال
العنوان:  طريق عثمان بن عفان – حي النرجس

ص.ب 6941 الرياض 13323
المملكة العربية السعودية

رقم الهاتف: 590 19 9200 966+ تحويله: 1023
رقم الفاكس: لا يوجد

ahmed.alshahrani@tharwah.net :البريد الإلكتروني
www.tharwah.net :الموقع الإلكتروني

سوق الأسهم

شركة تداول السعودية   

طريق الملك فهد – العليا 6897
الوحدة رقم: 15

ص.ب 3388 الرياض 12211
المملكة العربية السعودية

هاتف: 1919 000 92 966+
فاكس: 9133 218 11 966+

csc@saudiexchange.sa :البريد الإلكتروني
www.saudiexchange.sa :الموقع الإلكتروني
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  المستشارون

المستشار المالي ومدير الإكتتاب

شركة قيمة المالية 

طريق الملك عبدالعزيز – حي النفل
ص.ب 395737 الرياض 11375

المملكة العربية السعودية
هاتف: 0757 000 92 966+

فاكس: لا يوجد
cf@valuecapital.sa :البريد الإلكتروني

www.valuecapital.sa :الموقع الإلكتروني

المحاسب القانوني المعد للقوائم المالية الموحدة المراجعة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

شركة بيكر تيلي م ك م و شركاه محاسبون قانونيون 

طريق عثمان بن عفان – حي التعاون
ص.ب 300467 الرياض 11372

المملكة العربية السعودية
هاتف: 1600 835 11 966+
فاكس: 1601 835 11 966+

info@bakertillyjfc.com :البريد الإلكتروني
www.bakertillyjfc.com :الموقع الإلكتروني
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الجهات المستلمة 

الجهات المستلمة

شركة الأهلي المالية 

المبنى الإقليمي للبنك الأهلي السعودي، طريق الملك سعود
ص.ب 22216 الرياض 11495 

المملكة العربية السعودية
هاتف: 0232 000 11 966+
فاكس: 0052 406 11 966+

 snbc.cm@alahlicapital.com :البريد الإلكتروني
www.alahlicapital.com :الموقع الإلكتروني

شركة الراجحي المالية

المقر الرئي�ضي، طريق الملك فهد
ص.ب 5561 الرياض 11432 

المملكة العربية السعودية 
هاتف: 5856 000 92 966+

فاكس: 00625 460 11 966+
 InvestmentBankingTeam@alrajhi-capital.com :البريد الإلكتروني

www.alrajhi-capital.com :الموقع الإلكتروني

شركة السعودي الفرنسي كابيتال

الرياض – طريق الملك فهد 
ص.ب 23454 الرياض 12313-3735 

المملكة العربية السعودية 
هاتف: 6666 282 11 966+
فاكس: 6723 282 11 966+

 sfc-supportcenter@FransiCapital.com.sa :البريد الإلكتروني
www.sfc.com :الموقع الإلكتروني

شركة الإنماء للاستثمار

الرياض – بر	 العنود 2، طريق الملك فهد
ص.ب 55560 الرياض 11544

المملكة العربية السعودية 
هاتف: 5999 218 11 966+
فاكس: 5970 218 11 966+

 Info@alinmainvest.com :البريد الإلكتروني
www.alinmainvestment.com :الموقع الإلكتروني

شركة الرياض المالية

واحة غرناطة للأعمال 2414 – حي الشهداء
وحدة رقم 69-7279 الرياض 12311

المملكة العربية السعودية 
هاتف: 5649 486 11 966+
فاكس: 5908 486 11 966+

ask@riyadcapital.com :البريد الإلكتروني
www.riyadcapital.com :الموقع الإلكتروني
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الجهات المستلمة

شركة الجزيرة للأسواق المالية )الجزيرة كابيتال(

طريق الملك فهد الفرعي – حي الرحمانية
ص.ب 20438 الرياض 11455

المملكة العربية السعودية 
هاتف: 6000 225 11 966+
فاكس: 6182 225 11 966+

contactus@aljaziracapital.com.sa :البريد الإلكتروني
www.aljaziracapital.com.sa :الموقع الإلكتروني

شركة الاستثمار للأوراق المالية والوساطة

الرياض – طريق الملك فهد
ص.ب 6888 الرياض 11452 

المملكة العربية السعودية 
هاتف: 7666 254 11 966+
فاكس: 6253 489 11 966+

 WebEcare@icap.com.sa :البريد الإلكتروني
www.alistithmarcapital.com :الموقع الإلكتروني

شركة البلاد للاستثمار

الرياض – طريق الملك فهد 
ص. ب 140 الرياض 11411

المملكة العربية السعودية 
هاتف: 6299 290 11 966+

فاكس: 3636 9200 11 966+
 Investment.Banking@albilad-capital.com :البريد الإلكتروني

www.albilad-capital.com :الموقع الإلكتروني

شركة العربي المالية

مبنى شركة العربي المالية – شارع الملك فيصل
ص.ب 220009 الرياض 11311 

المملكة العربية السعودية 
هاتف: 2500 406 11 966+ 
فاكس: 2548 406 11 966+

 Investment.Banking@anbcapital.com.sa :البريد الإلكتروني
www.anbcapital.com.sa :الموقع الإلكتروني

شركة الأول للاستثمار

الرياض – شارع العليا العام
ص.ب 1467 الرياض 11431 

المملكة العربية السعودية 
هاتف: 2442 124 800 966+
فاكس: 9102 216 11 966+

 compliance@sabinvest.com :البريد الإلكتروني
www.sabinvest.com :الموقع الإلكتروني
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الجهات المستلمة

شركة دراية المالية

الرياض – شارع التخص�ضي – برستيج سينتر – الدور الثالث
المملكة العربية السعودية 

هاتف: 8000 299 11 966+
فاكس: 5498 419 11 966+

 support@derayah.com :البريد الإلكتروني
www.derayah.com :الموقع الإلكتروني

شركة يقين المالية )يقين كابيتال(

الرياض – طريق العليا –حي الورود 
ص. ب 884 الرياض 11421

المملكة العربية السعودية 
هاتف: 8888 429 800 966+
فاكس: 4827 205 11 966+

 AddingValue@yaqeen.sa :البريد الإلكتروني
www.yaqeen.sa :الموقع الإلكتروني

شركة الخبير المالية

جدة، طريق المدينة
 ص.ب 128289جدة 21362

المملكة العربية السعودية 
هاتف: 9345 612 12 966+
فاكس: 6663 685 12 966+

 info@alkhabeer.com :البريد الإلكتروني
www.alkhabeer.com :الموقع الإلكتروني

تنـويه:
 مــن المستشــار المالي ومديــر الاكتتــاب والجهــات المســتلمة والمحاســب القانونــي المذكوريــن أعلاه أعطــوا موافقتهــم الكتابيــة على اســتخدام أســمائهم وشــعاراتهم وإفاداتهــم في هــذه 

ً
كلا

النشــرة وفــق الــشكل والســياق الظاهــر فيهــا، ولــم يقــم أي منهــم بسحــب موافقتــه حتى تاريــخ هــذه النشــرة. وتجــدر الإشــارة إلى أن جميــع هــذه الجهــات والعامــلين فيهــا - مــن ضمــن فريــق 
 أو مصلحــة مــن أي نــوع في الشــركة كمــا في تاريــخ هــذه النشــرة.

ً
العمــل القائــم على تقديــم خدمــات للشــركة - أو أي مــن أقاربهــم لا يملكــون أســهما
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ملخص الطرح 
يهــدف هــذا الملخــص إلى تقديــم خلفيــة موجــزة عــن المعلومــات المتعلقــة بالطــرح والــواردة في هــذه النشــرة بــشكل مفصــل، وعليــه فــإن هــذا الملخــص لا يحتــوي على كافــة المعلومــات التي 
قــد تكــون مهمــة بالنســبة للمستثمريــن المحتمــلين والتي يجــب أن تؤخــذ بــعين الاعتبــار قبــل اتخــاذ القــرار بالاستثمــار في أســهم الطــرح. لذلــك، فإنــه يجــب قــراءة هــذا الملخــص كمقدمــة 
لهــذه النشــرة، وينــبغي على المستثمريــن المحتمــلين قــراءة ومراجعــة هــذه النشــرة بالكامــل، ويجــب أن يُــبنى أي قــرار يتعلــق بالاستثمــار في الأســهم محــل الطــرح مــن قِبَــل المستثمريــن 
المحتمــلين على مراعــاة هــذه النشــرة ككل، وعلى وجــه الخصــوص، فإنــه مــن الضــروري مراعــاة مــاورد في قســم )“إشــعار مهــم”( في الصفحــة )أ( والقســم رقــم )2( )“عوامــل المخاطــرة”( 

قبــل اتخــاذ أي قــرار استثمــاري متعلــق في أســهم الطــرح موضــوع هــذه النشــرة.

اسم الشركة ووصفها 

وتأسيسها

شــركة الثروة البشــرية هي شــركة مســاهمة ســعودية مقفلــة بموجــب السجــل التجــاري رقــم )1010929460( وتاريــخ 1439/04/03ه )الموافــق 
2017/12/21م( الصــادر مــن مدينــة الريــاض، يبلــغ رأس مــال الشــركة الحــالي عشــرين مليــون )20,000,000( ريــال ســعودي مقســم إلى أربعــة 
مليــون )4,000,000( ســهم عــادي مدفوعــة القيمــة بالكامــل، قيمــة كل ســهم منهــا خمســة )5( ريــالات ســعودية، وســيكون رأس مــال الشــركة بعــد 
الطــرح ثلاثــة وعشــرين مليــون وخمســمائة وثمانيــة وعشــرين ألــف وســتمائة وخمســة وســبعين )23,528,675( ريــال ســعودي، مقســم إلى أربعــة 
مليــون وســبعمائة وخمســة ألــف وســبعمائة وخمســة وثلاثين )4,705,735( ســهم عــادي، قيمــة كل ســهم منهــا خمســة )5( ريــالات ســعودية، 

 عاديــة مــن فئــة واحــدة.
ً
وجميــع أســهم الشــركة أســهما

يتمثــل عنــوان الشــركة الــرئي�ضي كمــا هــو مذكــور في السجــل التجــاري في الريــاض، طريــق عثمــان بــن عفــان – حي النرجــس، ص.ب. 6941 الريــاض 
13323، المملكة العربية السعودية.

التجــاري رقــم  البدايــة كشــركة ذات مســؤولية محــدودة ســعودية ذات شخــص واحــد بموجــب السجــل  في  البشــرية  الثروة  تأسســت شــركة 
)1010929460( وتاريــخ 1439/04/03ه )الموافــق 2017/12/21م( الصــادر بمدينــة الريــاض مملوكــة بالكامــل للشــريك الســيد/ عبــدالله بــن 
مــر�ضي بــن أحمــد الزهرانــي تحــت اســم »شــركة الثروة البشــرية المحــدودة شــركة شخــص واحــد« وبرأســمال يبلــغ خمــسين ألــف )50,000( ريــال 

ســعودي مقســم إلى خمــسين ألــف )50,000( حصــة نقديــة، وقيمــة كل حصــة منهــا واحــد )1( ريــال ســعودي مدفوعــة القيمــة بالكامــل.

بتاريــخ 1441/06/11ه )الموافــق 2020/02/05م( وافــق الشــريك الســيد/ عبــدالله بــن مــر�ضي بــن أحمــد الزهرانــي على بيــع حصــة بمقابــل نقــدي 
للشــريك الجديــد/ شــركة ميرة القابضــة كشــريك جديــد في الشــركة، وزيــادة رأس مــال الشــركة مــن خمــسين ألــف )50,000( ريــال ســعودي ليبلــغ 
خمســمائة ألف )500,000( ريال ســعودي مقســم إلى خمســمائة ألف )500,000( حصة نقدية، وقيمة كل حصة منها واحد )1( ريال ســعودي 
مدفوعــة القيمــة بالكامــل موزعــة وفــق التــالي: )1( الشــريك/ عبــدالله بــن مــر�ضي بــن أحمــد الزهرانــي بإجمــالي عــدد ثلاثمائــة ألــف )300,000( 
حصــة نقديــة وبإجمــالي قيمــة إســمية تبلــغ ثلاثمائــة ألــف )300,000( ريــال ســعودي تمثــل نســبة ســتين بالمائــة )60.00%( مــن إجمــالي ملكيــة 
الشــركة، و)2( الشــريك/ شــركة ميرة القابضــة بإجمــالي عــدد مــائتي ألــف )200,000( حصــة نقديــة وبإجمــالي قيمــة إســمية بلغــت مــائتي ألــف 
)200,000( ريــال ســعودي تمثــل نســبة أربــعين بالمائــة )40.00%( مــن إجمــالي ملكيــة الشــركة، مــع الإشــارة إلى أنــه تــم الوفــاء بمبلــغ الزيــادة البالغــة 

 مــن قبــل الشــركاء.
ً
أربعمائــة وخمــسين ألــف )450,000( نقــدا

بتاريــخ 1445/04/09ه )الموافــق 2023/10/24م( وافــق الشــركاء على زيــادة رأس مــال الشــركة مــن خمســمائة ألــف )500,000( ريــال ســعودي 
إلى عشــرين مليــون )20,000,000( ريــال ســعودي مقســم إلى أربعــة مليــون )4,000,000( حصــة نقديــة قيمــة كل حصــة منهــا خمســة )5( ريــالات 
ســعودية موزعــة بين كل مــن )1( الشــريك/ عبــدالله بــن مــر�ضي بــن أحمــد الزهرانــي بإجمــالي عــدد اثنــان مليــون وأربعمائــة ألــف )2,400,000( 
حصــة نقديــة تمثــل نســبة ســتين بالمائــة )60.00%( مــن إجمــالي ملكيــة الشــركة، و)2( الشــريك/ شــركة ميرة القابضــة بإجمــالي عــدد واحــد مليــون 
وســتمائة ألــف )1,600,000( حصــة نقديــة تمثــل نســبة أربــعين بالمائــة )40.00%( مــن إجمــالي ملكيــة الشــركة، وقــد تــم الوفــاء بالزيــادة البالغــة 
تســعة عشــر مليــون وخمســمائة ألــف )19,500,000( ريــال ســعودي مــن خلال )1( إيــداع نقــدي مــن قبــل الشــركاء بإجمــالي تبلــغ أربعــة عشــر 
مليون وسبعمائة وعشرة آلاف وخمسة وأربعين )14,710,045( ريال سعودي تمثل نسبة )%75.44( من إجمالي قيمة زيادة رأس المال، و)2( 
 وتســعمائة وخمســة وخمــسين )4,789,955( ريــال 

ً
تحويــل مــن حســاب الأربــاح المبقــاة مــا قيمتــه أربعــة ملايين وســبعمائة وتســعة وثمانــون ألفــا

ســعودي تمثــل مــا نسبتــه )%24.56( مــن إجمــالي قيمــة زيــادة رأس المال.

بتاريخ 1445/05/22ه )الموافق 2023/12/06م( وافق الشــركاء بالاجماع على التحول من شــركة ذات مســؤولية محدودة إلى شــركة مســاهمة 
مقفلــة بــرأس مــال يبلــغ عشــرين مليــون )20,000,000( ريــال ســعودي مقســم إلى أربعــة مليــون )4,000,000( ســهم، قيمــة كل ســهم منهــا خمســة 
)5( ريــالات ســعودية وجميعهــا أســهم عاديــة، وتــم قيــد الشــركة بسجــل الشــركات المســاهمة بموجــب السجــل التجــاري رقــم )1010929460( 

وتاريــخ 1439/04/03ه )الموافــق 2017/12/21م( الصــادر مــن مدينــة الريــاض.

بتاريــخ 1445/06/08ه )الموافــق 2023/12/21م( وافقــت الجمعيــة العامــة غير العاديــة للشــركة على زيــادة رأس مــال الشــركة مــن عشــرين 
مليــون )20,000,000( ريــال ســعودي إلى ثلاثــة وعشــرين مليــون وخمســمائة وثمانيــة وعشــرين ألــف وســتمائة وخمســة وســبعين )23,528,675( 
ريــال ســعودي، مقســم إلى أربعــة مليــون وســبعمائة وخمســة ألــف وســبعمائة وخمســة وثلاثين )4,705,735( ســهم عــادي، قيمــة كل ســهم منهــا 
خمســة )5( ريــالات ســعودية، مــن خلال إصــدار ســبعمائة وخمســة ألــف وســبعمائة وخمســة وثلاثين )705,735( ســهم عــادي تمثــل )15.00%( 
مــن إجمــالي أســهم الشــركة بعــد الطــرح )والتي تمثــل مــا نسبتــه )%17.64( مــن رأس مــال الشــركة قبــل الطــرح( وطــرح الأســهم العاديــة الجديــدة 
الزيــادة  بأســهم  بالاكتتــاب  الأولويــة  حقــوق  عــن  الحاليــون  المســاهمون  تنــازل  وقــد  المؤهــلين.  المستثمريــن  على  الموازيــة  الســوق  في  للاكتتــاب 

الخاصــة بالطــرح.
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ملخص أنشطة الشركة

مــن  الصــادر  2017/12/21م(  )الموافــق  1439/04/03ه  )1010929460( وتاريــخ  التجــاري رقــم  الشــركة نشــاطها بموجــب السجــل    تمــارس 
العامــة  المؤسســة  مــن  الصــادرة  للرجــال  تدريــب  2026/09/14م(، ورخصــة  )الموافــق  1448/04/03ه  بتاريــخ  ينــتهي  والــذي  الريــاض  مدينــة 
1449/10/27ه  بتاريــخ  تنــتهي  والتي  2023/05/18م(  )الموافــق  1444/10/28ه  وتاريــخ   )222942/1/8( برقــم  والمهني  التــقني  للتدريــب 
)الموافــق 2028/03/24م(، ورخصــة تدريــب إلكترونــي صــادرة مــن المركــز الــوطني للتعليــم الإلكترونــي برقــم )2000281731006911( وتاريــخ 
توظيــف  شــركة  وترخيــص  2027/09/13م(،  )الموافــق  1449/04/12ه  بتاريــخ  تنــتهي  والتي  2023/09/13م(  )الموافــق  1445/02/28ه 
صــادرة مــن وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الإجتماعيــة برقــم )485( وتاريــخ 1444/06/03ه )الموافــق 2022/12/27م( والــذي ينــتهي بتاريــخ 

2027/11/29م(. )الموافــق  1449/06/30ه 

 وتتمثــل أنشــطة الشــركة كمــا في سجلهــا التجــاري في إعــادة تأهيــل وهيكلــة العمليــات الإداريــة والماليــة والتشــغيلية للمنشــآت، تقديــم خدمــات 
الاستشــارات الإداريــة العليــا، معاهــد التدريــب العــالي، معاهــد تعليــم اللغــات ومهــارات المحادثــة، معاهــد التدريــب، مراكــز التدريــب، التدريــب 
التشــغيل المؤقــت للســعوديين، تنظيــم وإدارة المعــارض والمؤتمــرات، تحليــل  في توظيــف الســعوديين، أنشــطة وكالات  التوســط  الإلكترونــي، 

النظــم، تصميــم واجهــة وتجربــة المســتخدم، تطويــر التطبيقــات، تقنيــات الــذكاء الاصطنــاعي.

وتتمثل أنشطة الشركة كما في النظام الأسا�ضي بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:

الخدمات الإدارية وخدمات الدعم. 	
الصناعات التحويلية. 	
التشييد والبناء. 	
الزراعة والحراجة وصيد الأسماك.  	
التعدين واستغلال المحاجر. 	
إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء. 	
إمدادات المياه وأنشطة الصرف الصحي وإدارة النفايات ومعالجتها. 	
تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية. 	
النقل والتخزين. 	
أنشطة خدمات الإقامة والطعام. 	
الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية.  	
المعلومات والاتصالات. 	
أنشطة صحة الانسان والعمل الاجتماعي. 	
الأنشطة العقارية. 	
الفنون والترفيه والتسلية. 	
أنشطة الخدمات الأخرى. 	

وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت. 

هــذا وقــد حصلــت الشــركة على كافــة التراخيــص النظاميــة اللازمــة للأنشــطة الحاليــة، والتي جميعهــا ســارية المفعــول حتى تاريــخ هــذه النشــرة. 
 راجــع القســم )3.23( »التراخيــص والشــهادات الحكوميــة« 

ً
)ولمزيــد مــن المعلومــات حــول التراخيــص التي تمــارس الشــركة أنشــطتها بموجبهــا فــضلا

مــن القســم )3( »خلفيــة عــن الشــركة وطبيعــة أعمالهــا« في هــذه النشــرة(.

يتمثل نشاط الشركة الحالي الفعلي كما في تاريخ هذه النشرة وفق التالي:

، تخصــص استشــارات  	
ً
فــي أربعــة تخصصــات فرعيــة: أولا قطــاع الاستشــارات الإداريــة: تقــدم الشــركة خدمــات الإستشــارات الإداريــة 

رأس المــال البشــري المتمثلــة فــي تطويــر اســتراتيجية المــوارد البشــرية وكذلــك السياســات والإجــراءات المتعلقــة بهــا والعديــد مــن الخدمــات 
يتــم مــن خلالــه تطويــر المســار المهنــي وتحديــد المواهــب ذات  الــذي  الثانــي مجــال إستشــارات إدارة المواهــب والتقييــم  فــي هــذا المجــال. 
، إستشــارات الجــودة 

ً
الإمكانــات العاليــة وتحســين عمليــات التوظيــف والاســتقطاب والعديــد مــن الخدمــات الأخــرى فــي هــذا المجــال. ثالثــا

 
ً
والتميــز المؤس�ضــي الــذي يعــزز ثقافــة التميــز المؤس�ضــي داخــل المنظمــات وتطويــر السياســات والإجــراءات لتقديــم أفضــل الخدمــات. رابعــا

استشــارات تنفيــذ الاســتراتيجية لدعــم المنظمــات فــي تنفيــذ المبــادرات والمشــاريع والعديــد مــن الخدمــات الأخــرى فــي هــذا المجــال.
قطــاع التدريــب والتطويــر: تتمحــور رســالة أكاديميــة ثــروة حــول صقــل مهــارات الأفــراد والمؤسســات لبلــوغ الأهــداف المنشــودة بأعلــى  	

معاييــر النجــاح. تلتــزم الأكاديميــة بتوفيــر خدمتيــن رئيســيتين؛ الأولــى: تنفيــذ برامــج تدريبيــة متقدمــة تســهم فــي تطويــر القــادة، وتعزيــز 
مهــارات المــوارد البشــرية، وصقــل مهــارات المســتقبل الضروريــة. الثانيــة: تقديــم خدمــات استشــارية لدعــم المنظمــات فــي تطويــر قدراتهــا 
البشــربة، تشــتمل علــى تقييــم الاحتياجــات التدريبيــة وابتــكار الحقائــب التدريبيــة المتخصصــة، وتصميــم المحتــوى التدريبــي الإلكترونــي 
 إلــى إدارة وتنفيــذ المشــروعات التدريبيــة بكفــاءة عاليــة. وتعكــس شــراكتنا مــع نخبــة المعاهــد العالميــة فــي مجــال التنميــة والتعليــم 

ً
إضافــة

حرصنــا علــى تقديــم برامــج تدريبيــة موثوقــة ومعتمــدة دوليًــا، وهــو مــا يمثــل مصــدر فخــر وإلهــام لنــا.
 راجــع القســم )3.8( “الطبيعــة العامــة لأعمــال الشــركة” مــن القســم )3( ”خلفيــة عــن الشــركة 

ً
)ولمزيــد مــن المعلومــات حــول نشــاط الشــركة فــضلا

وطبيعــة أعمالهــا“ في هــذه النشــرة(.

لا يوجد للشــركة أي منتجات أو نشــاطات جديده مهمة حتى تاريخ نشــر هذه النشــرة، باســتثناء ما تم الإفصاح عنه في القســم الفرعي )3.28( 
“الخطة التوســعية للشــركة” في هذه النشــرة.
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  المساهمون الكبار، 

وعدد أسهمهم، 

ونسب ملكيتهم قبل 

الطرح وبعده

 مــن المســاهم/ 
ً
 منهــم نســبة خمســة بالمائــة )%5( أو أكثر مــن أســهم الشــركة بــشكل مباشــر هــم كلا

ً
 إن المســاهمين الكبــار الذيــن يملــك كلا

عبــدالله بــن مــر�ضي بــن أحمــد الزهرانــي والمســاهم/ شــركة ميرة القابضــة. يــوضح الجــدول التــالي عــدد أســهم المســاهمين الكبــار ونســبه ملكيتهــم 
في الشــركة قبــل وبعــد الطــرح:

المساهم

بعد الطرحقبل الطرح

عدد الأسهم 

المملوكة 

بشكل 

مباشر 

)سهم(

النسبة من 

إجمالي عدد 

الأسهم 

)%(

عدد الأسهم 

المملوكة 

“غير 

مباشرة” 

)سهم(

النسبة من 

إجمالي عدد 

الأسهم 

)%(

عدد الأسهم 

المملوكة 

بشكل 

مباشر 

)سهم(

النسبة من 

إجمالي عدد 

الأسهم 

)%(

عدد الأسهم 

المملوكة 

“غير 

مباشرة” 

)سهم(

النسبة من 

إجمالي عدد 

الأسهم 

)%(

عبد الله 

مرضي أحمد 

الزهراني 
2,400,00060.00%--2,400,00051.00%--

شركة ميرة 

القابضة
1,600,00040.00%--1,600,00034.00%--

--%4,000,00085.00--%4,000,000100.00الإجمالي

المصدر: الشركة

رأس مال المصُدر قبل 

وبعد الطرح

يبلــغ رأس مــال الشــركة الحــالي عشــرين مليــون )20,000,000( ريــال ســعودي مدفــوع القيمــة بالكامــل، وسيبلــغ رأس مــال الشــركة بعــد الطــرح 
ثلاثــة وعشــرين مليــون وخمســمائة وثمانيــة وعشــرين ألــف وســتمائة وخمســة وســبعين )23,528,675( ريــال ســعودي، مقســم إلى أربعــة مليــون 

وســبعمائة وخمســة ألــف وســبعمائة وخمســة وثلاثين )4,705,735( ســهم عــادي، قيمــة كل ســهم منهــا خمســة )5( ريــالات ســعودية.

إجمالي عدد أسهم 

المصُدر قبل وبعد 

الطرح

يبلــغ عــدد الأســهم في الشــركة قبــل الطــرح أربعــة ملايين )4,000,000( ســهم عــادي، وسيبلــغ عــدد الأســهم في الشــركة بعــد الطــرح أربعــة مليــون 
وســبعمائة وخمســة ألــف وســبعمائة وخمســة وثلاثين )4,705,735( ســهم عــادي مدفوعــة القيمــة بالكامــل.

القيمة الاسمية 

للسهم
خمسة )5( ريالات سعودية.

الطرح
الطــرح الأولي لعــدد ســبعمائة وخمســة ألــف وســبعمائة وخمســة وثلاثين )705,735( ســهم عــادي، تمثــل نســبة )%15.00( مــن إجمــالي أســهم 

الشــركة بعــد الطــرح )والتي تمثــل مــا نسبتــه )%17.64( مــن رأس مــال الشــركة قبــل الطــرح(.

إجمالي عدد الأسهم 

المطروحة للاكتتاب
سبعمائة وخمسة ألف وسبعمائة وخمسة وثلاثين )705,735( سهم عادي مدفوعة القيمة بالكامل.

نسبة الأسهم 

المطروحة من رأس مال 

الشركة

تمثــل أســهم الطــرح نســبة )%15.00( مــن إجمــالي أســهم الشــركة بعــد الطــرح )والتي تمثــل مــا نسبتــه %17.64 مــن رأس مــال الشــركة قبــل زيــادة 
رأس المال(.

×× )××( ريال سعودي.سعر الطرح

×× )××( ريال سعودي.إجمالي قيمة الطرح
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استخدام متحصلات 

الطرح

ريــال   )2,200,000( ألــف   حــوالي مليــونين ومــائتي 
ً
منهــا تقريبــا ريــال ســعودي، ســيُخصص   )××(  ×× بحــوالي  الطــرح  يقــدر إجمــالي متحــصلات 

مــن  وغيره  الاكتتــاب  ومديــر  المالي  المستشــار  مــن  كل  أتعــاب  تشــمل  والتي  بالطــرح  المتعلقــة  والمصاريــف  التكاليــف  بــاقي  لتســديد  ســعودي 
 بــأن إجمــالي مصاريــف وتكاليــف الطــرح 

ً
المستشــارين ومصاريــف الطباعــة والتوزيــع والتســويق والمصاريــف الأخــرى المتعلقــة بعمليــة الطــرح، علمــا

ستبلــغ حــوالي مليــونين ومــائتي ألــف )2,200,000( ريــال ســعودي. وستتحمــل الشــركة كافــة التكاليــف والأتعــاب والمصاريــف المتعلقــة بالطــرح. 
ومــن المتوقــع أن يبلــغ صــافي متحــصلات الطــرح مبلــغ وقــدره ×× )××( ريــال ســعودي، حيــث تنــوي الشــركة اســتخدام صــافي متحــصلات الطــرح في 
تمويــل خطتهــا التوســعية، ولــن يســتلم المســاهمين الحالــيين في الشــركة أي مبلــغ مــن متحــصلات الطــرح. )ولمزيــد مــن التفاصيــل، يــرجى مراجعــة 

القســم )6( »اســتخدام متحــصلات الطــرح والمشــاريع المســتقبلية« مــن هــذه النشــرة(.

ســوف يتــم زيــادة رأس مــال الشــركة مــن متحــصلات الطــرح بقيمــة ثلاثــة مليــون وخمســمائة وثمانيــة وعشــرين ألــف وســتمائة وخمســة وســبعين 
)3,528,675( ريــال ســعودي وإســتخدام بــاقي متحــصلات الطــرح والبالغــة ×× )××( ريــال ســعودي ضمــن أرصــدة حقــوق الملكيــة بالشــركة كــعلاوة 

إصــدار، ولــن يســتلم المســاهمين أي مبلــغ مــن صــافي متحــصلات الطــرح.

فئات المستثمرين 

المستهدفين 

يقتصــر الطــرح بحســب متطلبــات قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة على فئــات المستثمريــن المؤهــلين وفــق تعريــف المستثمــر 
المؤهل في قائمة المصطلحات المســتخدمة في لوائح هيئة الســوق المالية وقواعدها وفي قائمة المصطلحات المســتخدمة في قواعد شــركة تداول 

الســعودية، ويقصــد بــه في البــاب الثامــن مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة، أي مــن الآتــي:

مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الخاص. 	
عمــلاء مؤسســة ســوق ماليــة مرخــص لهــا فــي ممارســة أعمــال الإدارة شــريطة أن تكــون مؤسســة الســوق الماليــة قــد عُيّنــت بشــروط تمكنــه  	

مــن اتخــاذ القــرارات الخاصــة بقبــول المشــاركة فــي الطــرح والاســتثمار فــي الســوق الموازيــة نيابــة عــن العميــل ودون الحاجــة إلــى الحصــول 
علــى موافقــة مســبقة منــه.

حكومــة المملكــة، أو أي جهــة حكوميــة، أو أي هيئــة دوليــة تعتــرف بهــا الهيئــة، أو الســوق، وأي ســوق ماليــة أخــرى تعتــرف بهــا الهيئــة، أو  	
مركــز الإيــداع.

الشركات المملوكة من الحكومة، مباشرة أو عن طريق محفظة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة. 	
الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية. 	
صناديق الاستثمار. 	
أي أشخاص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع. 	
أشخاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع، ويستوفون أي من المعايير الآتية: 	

أن يكــون قــد قــام بصفقــات فــي أســواق الأوراق الماليــة لا يقــل مجمــوع قيمتهــا عــن أربعيــن مليــون ريــال ســعودي ولا تقــل عــن عشــرة  	
 الماضيــة. 

ً
صفقــات فــي كل ربــع ســنة خــلال الاثنــي عشــرة شــهرا

أن لا تقل قيمة صافي أصوله عن خمسة ملايين ريال سعودي. 	
أن يعمل أو سبق له العمل مدة ثلاث سنوات على الأقل في القطاع المالي. 	
 على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة. 	

ً
أن يكون حاصلا

 على شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمال الأوراق المالية معتمدة من جهة معترف بها دوليًا. 	
ً
أن يكون حاصلا

أي أشخاص آخرين تحددهم الهيئة. 	

طريقة الاكتتاب في 

أسهم الطرح

 عبر  مواقــع ومنصــات مديــر 
ً
إلكترونيــا الطــرح تقديــم طلبــات الاكتتــاب  في أســهم  في الاكتتــاب  الراغــبين  يتــعين على الأشخــاص المســتحقين 

الاكتتــاب والجهــات المســتلمة الإلكترونيــة التي تتيــح هــذه الخدمــة للمكتتــبين أو مــن خلال أي وســيلة أخــرى يقدمهــا مديــر الاكتتــاب والجهــات 
المســتلمة، والتي سيتمكــن المستثمــرون المؤهلــون مــن خلالهــا الاكتتــاب في أســهم الشــركة خلال فترة الطــرح. )ولمزيــد مــن التفاصيــل الرجــاء 

مراجعــة القســم رقــم )9( “المعلومــات المتعلقــة بالأســهم وأحكام الطــرح وشــروطه” مــن هــذه النشــرة(.

الحد الأدنى لعدد 

الأسهم التي يمكن 

الاكتتاب فيها

عشرة )10( أسهم.

قيمة الحد الأدنى لعدد 

الأسهم التي يمكن 

الاكتتاب فيها

×× )××( ريال سعودي.

الحد الأعلى لعدد 

الأسهم التي يمكن 

الاكتتاب فيها

مئتين وخمسة وثلاثين ألف ومئتين وستة وسبعين )235,276( سهم.
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قيمة الحد الاعلى لعدد 

الأسهم التي يمكن 

الاكتتاب فيها

×× )××( ريال سعودي.

طريقة التخصيص ورد 

الفائض

ســيقوم مديــر الاكتتــاب والمصُــدر بفتــح حســاب بنكــي )حســاب أمانــة( لغــرض إيــداع وحفــظ مبالــغ الاكتتــاب التي قــام بتحصيلهــا مــن الجهــات 
المســتلمة )بالنيابــة عــن المكتتــبين(. ويجــب على كل مكتتــب تقديــم طلــب الاكتتــاب وإيــداع مبلــغ الاكتتــاب في هــذا الحســاب. وبعــد انتهــاء فترة 
الطــرح، سيتــم الإعلان عــن التخصيــص بإشــعار المستثمريــن وذلــك في موعــد اقصــاه يــوم الخميــس 1446/02/11ه )الموافــق 2024/08/15م(، 
صــدر، وســيكون رد الفائــض 

ُ
 لما يقترحــه المستشــار المالي ومديــر الإكتتــاب بالتشــاور مــع الم

ً
وسيتــم تخصيــص الأســهم المطروحــة للإكتتــاب وفقــا

خلال يومــي عمــل مــن تاريــخ التخصيــص، ولــن تكــون هنــاك أي عمــولات أو اســتقطاعات مــن الجهــة المســتلمة لمتحــصلات الطــرح. )الرجــاء 
مراجعــة القســم رقــم )9( »المعلومــات المتعلقــة بالأســهم وأحكام الطــرح وشــروطه« مــن هــذه النشــرة(.

من يوم الأحد 1446/01/29ه )الموافق 2024/08/04م( إلى يوم الأحد 1446/02/07ه )الموافق 2024/08/11م(.فترة الطرح

الأحقية في الأرباح
 راجــع 

ً
 مــن تاريــخ نشــرة الإصــدار هــذه وعــن الســنوات الماليــة التي تليهــا )فــضلا

َ
تســتحق أســهم الطــرح حصتهــا مــن أي أربــاح تعلنهــا الشــركة اعتبــارا

قســم رقــم )5( “سياســة توزيــع الأربــاح” مــن هــذه النشــرة(.

حقوق التصويت 

إن جميــع أســهم الشــركة هي أســهم عاديــة مــن فئــة واحــدة، ولا يعطــي أي ســهم لحاملــه حقــوق تفضيليــة. ويعطــي كل ســهم لحاملــه الحــق في 
صــوت واحــد ويحــق لكل مســاهم في الشــركة حضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة للمســاهمين )ســواءً العاديــة أو غير العاديــة( والتصويــت فيــه، 
 آخــر مــن غير أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو عــاملي الشــركة لينــوب عنــه في حضــور اجتماعــات 

ً
كمــا يحــق لكل مســاهم أن يــوكل عنــه شخصــا

الجمعيــة العامــة.

القيود المفروضة على 

الأسهم

 مــن تاريــخ بــدء 
ً
يحظــر على كبــار المســاهمين المذكــور أســمائهم في الصفحــة )ك( في هــذه النشــرة التصــرف في أســهمهم مــدة اثني عشــر )12( شــهرا

تــداول أســهم الشــركة في الســوق الموازيــة، ويجــوز لهــم التصــرف في أســهمهم بعــد انتهــاء هــذه الــفترة دون الحصــول على موافقــة الهيئــة المســبقة.

الأسهم التي سبق 

للمُصدر إدراجها

لــم يســبق إدرا	 وتــداول أســهم الشــركة في أي ســوق للأســهم ســواءً داخــل المملكــة العربيــة الســعودية أو خارجهــا قبــل طرحهــا للاكتتــاب في 
الموازيــة. الســوق 

عوامل المخاطرة
هنــاك مخاطــر معينــة تتعلــق بالاستثمــار في الأســهم المطروحــة، وقــد تمــت مناقشــة عوامــل المخاطــرة في القســم رقــم )2( “عوامــل المخاطــرة” مــن 

هــذه النشــرة، ويتوجــب دراستهــا بعنايــة قبــل إتخــاذ القــرار بالاستثمــار في الأســهم المطروحــة.
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 التواريخ المهمة وإجراءات الطرح

الجدول الزمني المتوقع للطرح

التاريخالجدول الزمني المتوقع للطرح

فترة الطرح
 تبدأ فترة الطرح في يوم الأحد 1446/01/29ه )الموافق 2024/08/04م( وتستمر لمدة ثمانية )8( أيام

تنتهي بانتهاء يوم الأحد 1446/02/07ه )الموافق 2024/08/11م(.

يوم الأحد 1446/02/07ه )الموافق 2024/08/11م(.آخر موعد لتقديم طلبات الاكتتاب

يوم الأحد 1446/02/07ه )الموافق 2024/08/11م(.أخر موعد لسداد قيمة الاكتتاب وفق طلبات الاكتتاب 

الإعلان عن التخصيص النهائي لأسهم الطرح وإشعار 

المستثمرين
يوم الخميس 1446/02/11ه )الموافق 2024/08/15م(.

يوم الاثنين 1446/02/15ه )الموافق 2024/08/19م(. رد الفائض )إن وجد(

التاريخ المتوقع لبدء تداول الأسهم

يتوقع أن يبدأ تداول أسهم الشركة في السوق الموازية بعد استيفاء جميع المتطلبات والانتهاء من جميع 
الإجراءات النظامية ذات العلاقة، وسيتم الإعلان عن بدء تداول الأسهم في الصحف المحلية وموقع شركة 

 .)www.saudiexchange.sa( تداول السعودية

 )www.saudiexchange.sa( تنـويـــــه: إن جميــع التواريــخ المذكــورة في الجــدول الــزمني أعلاه تقريبيــة، وســوف يتــم الإعلان عــن التواريــخ الفعليــة عبر موقــع شــركة تــداول الســعودية

)www.valuecapital.sa( والموقــع الإلكترونــي للمستشــار المالي ومديــر الاكتتــاب شــركة قيمــة الماليــة )www.tharwah.net( والموقــع الإلكترونــي للشــركة
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كيفية التقدم بطلب الاكتتاب
يقتصــر الاكتتــاب في الأســهم محــل الطــرح في الســوق الموازيــة بحســب متطلبــات قواعــد طــرح الاوراق الماليــة والإلتزامــات المســتمرة على فئــات المستثمريــن المؤهــلين وفــق تعريــف 
المستثمــر المؤهــل في قائمــة المصطلحــات المســتخدمة في لوائــح هيئــة الســوق الماليــة وقواعدهــا وفي قائمــة المصطلحــات المســتخدمة في قواعــد شــركة تــداول الســعودية، ويقصــد بــه في 

البــاب الثامــن مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة، أي مــن الآتــي:

مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الخاص.. 1
عمــلاء مؤسســة ســوق ماليــة مرخــص لهــا فــي ممارســة أعمــال الإدارة شــريطة أن تكــون مؤسســة الســوق الماليــة قــد عُيّنــت بشــروط تمكنــه مــن اتخــاذ القــرارات الخاصــة بقبــول . 2

المشــاركة فــي الطــرح والاســتثمار فــي الســوق الموازيــة نيابــة عــن العميــل ودون الحاجــة إلــى الحصــول علــى موافقــة مســبقة منــه.
حكومة المملكة، أو أي جهة حكومية، أو أي هيئة دولية تعترف بها الهيئة، أو السوق، وأي سوق مالية أخرى تعترف بها الهيئة، أو مركز الإيداع.. 3
الشركات المملوكة من الحكومة، مباشرة أو عن طريق محفظة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة.. 4
الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.. 5
صناديق الاستثمار.. 6
أي أشخاص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع.. 7
أشخاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع، ويستوفون أي من المعايير الآتية:. 8

أن يكــون قــد قــام بصفقــات فــي أســواق الأوراق الماليــة لا يقــل مجمــوع قيمتهــا عــن أربعيــن مليــون ريــال ســعودي ولا تقــل عــن عشــرة صفقــات فــي كل ربــع ســنة خــلال الاثنــي أ. 
 الماضيــة. 

ً
عشــرة شــهرا

أن لا تقل قيمة صافي أصوله عن خمسة ملايين ريال سعودي.ب. 
أن يعمل أو سبق له العمل مدة ثلاث سنوات على الأقل في القطاع المالي.ج. 
 على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة.د. 

ً
أن يكون حاصلا

 على شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمال الأوراق المالية معتمدة من جهة معترف بها دوليًا.ه. 
ً
أن يكون حاصلا

أي أشخاص آخرين تحددهم الهيئة.. 9
يجــب على المستثمريــن المؤهــلين أن يقدمــوا طلــب الاكتتــاب عبر مواقــع ومنصــات مديــر الاكتتــاب والجهــات المســتلمة الإلكترونيــة التي تتيــح هــذه الخدمــة للمكتتــبين، والتي سيتمكــن 
المستثمــرون المؤهلــون مــن خلالهــا الاكتتــاب في أســهم الشــركة خلال فترة الطــرح، على أن يتــم تقديــم طلــب الاكتتــاب في موعــدٍ أقصــاه الســاعة الرابعــة مســاءً مــن تاريــخ الإقفــال. يجــب 
أن يرفــق بطلــب الاكتتــاب في أســهم الطــرح جميــع المستنــدات الداعمــة والمطلوبــة حســب التعليمــات. ويقــر كل مستثمــر، مــن خلال إكمالــه طلــب الاكتتــاب، بأنــه اســتلم هــذه النشــرة 

وقرأهــا، ويرغــب بنــاءً على ذلــك في الاكتتــاب في الأســهم المطروحــة حســب مــا هــو مــبين في طلــب الاكتتــاب.

 للمكتتــبين خلال فترة الطــرح عبر مواقــع ومنصــات مديــر الاكتتــاب والجهــات المســتلمة الإلكترونيــة التي تتيــح هــذه الخدمــة للمكتتــبين، والتي 
ً
ســوف يكــون طلــب الاكتتــاب متاحــا

 
ً
سيتمكــن المستثمــرون المؤهلــون مــن خلالهــا الاكتتــاب في أســهم الشــركة خلال فترة الطــرح، ويتــعين على المكتتــب استيفــاء متطلبــات الاكتتــاب وتعبئــة نمــاذ	 طلبــات الاكتتــاب طبقــا

للتعليمــات الــواردة في القســم رقــم )9( »المعلومــات المتعلقــة بالأســهم وأحكام الطــرح وشــروطه« مــن هــذه النشــرة. ويجــب على كل مستثمــر أن يوافــق على كل الفقــرات الــواردة في 
نمــوذ	 طلــب الاكتتــاب. وتحتفــظ الشــركة بحقهــا في رفــض أي استثمــار بصــورة جزئيــة أو كليــة في حالــة عــدم استيفــاء أيٍ مــن شــروط الاكتتــاب. ولا يســمح بتعديــل طلــب الاكتتــاب 
 راجــع قســم رقــم )9( »المعلومــات 

ً
 بين المكتتــب والشــركة. )فــضلا

ً
 ملزمــا

ً
 قانونيــا

ً
أو سحبــه بعــد تقديمــه إلا بعــد موافقــة مديــر الاكتتــاب. ويعــتبر طلــب الاكتتــاب فــور تقديمــه اتفاقــا

المتعلقــة بالأســهم وأحكام الطــرح وشــروطه« مــن هــذه النشــرة(.



ع جـــــــــدول المحتويـــــات نشـــرة إصــــدار

ملخص المعلومات الأساسية

تنويه للمستثمرين

 لأنــه ملخــص فإنــه لا يشــتمل على كل المعلومــات التي قــد تكــون مهمــة للمستثمريــن المؤهــلين، ويجــب 
ً
يقــدم هــذا الملخــص نبــذة موجــزة عــن المعلومــات الــواردة في هــذه النشــرة، ونظــرا

على مســتلمي هــذه النشــرة قراءتهــا بالكامــل قبــل اتخــاذ قــرار بالاستثمــار في أســهم الشــركة محــل الطــرح في الســوق الموازيــة. وقــد تــم تعريــف بعــض المصطلحــات والعبــارات المختصــرة 
الــواردة في القســم رقــم )1( »التعريفــات والمصطلحــات« مــن هــذه النشــرة.

نبذة عن الشركة 

شــركة الثروة البشــرية هي شــركة مســاهمة ســعودية مقفلــة بموجــب السجــل التجــاري رقــم )1010929460( وتاريــخ 1439/04/03ه )الموافــق 2017/12/21م( الصــادر مــن مدينــة 
الريــاض، يبلــغ رأس مــال الشــركة الحــالي عشــرين مليــون )20,000,000( ريــال ســعودي، مقســم إلى أربعــة مليــون )4,000,000( ســهم عــادي مدفوعــة القيمــة بالكامــل، قيمــة كل ســهم 
منهــا خمســة )5( ريــالات ســعودية، ويتمثــل عنــوان الشــركة الــرئي�ضي كمــا هــو مذكــور في السجــل التجــاري في الريــاض، طريــق عثمــان بــن عفــان – حي النرجــس، ص.ب. 6941 الريــاض 

13323، المملكــة العربيــة الســعودية.

وتاريــخ  	  )1010929460( رقــم  التجــاري  الســجل  بموجــب  واحــد  شــخص  ذات  ســعودية  محــدودة  مســؤولية  ذات  كشــركة  البدايــة  فــي  البشــرية  الثــروة  شــركة  تأسســت 
1439/04/03ه )الموافــق 2017/12/21م( الصــادر بمدينــة الريــاض مملوكــة بالكامــل للشــريك الســيد/ عبــدالله بــن مر�ضــي بــن أحمــد الزهرانــي تحــت اســم »شــركة الثــروة 
البشــرية المحــدودة شــركة شــخص واحــد« وبرأســمال يبلــغ خمســين ألــف )50,000( ريــال ســعودي مقســم إلــى خمســين ألــف )50,000( حصــة نقديــة، وقيمــة كل حصــة منهــا 

واحــد )1( ريــال ســعودي مدفوعــة القيمــة بالكامــل. 
بتاريــخ 1441/06/11ه )الموافــق 2020/02/05م( وافــق الشــريك الســيد/ عبــدالله بــن مر�ضــي بــن أحمــد الزهرانــي علــى بيــع حصــة بمقابــل نقــدي للشــريك الجديــد/ شــركة  	

ميــرة القابضــة كشــريك جديــد فــي الشــركة، وزيــادة رأس مــال الشــركة مــن خمســين ألــف )50,000( ريــال ســعودي ليبلــغ خمســمائة ألــف )500,000( ريــال ســعودي مقســم إلــى 
خمســمائة ألــف )500,000( حصــة نقديــة، وقيمــة كل حصــة منهــا واحــد )1( ريــال ســعودي مدفوعــة القيمــة بالكامــل موزعــة وفــق التالــي: )1( الشــريك/ عبــدالله بــن مر�ضــي 
بــن أحمــد الزهرانــي بإجمالــي عــدد ثلاثمائــة ألــف )300,000( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ ثلاثمائــة ألــف )300,000( ريــال ســعودي تمثــل نســبة ســتين بالمائــة 
)60.00%( مــن إجمالــي ملكيــة الشــركة، و)2( الشــريك/ شــركة ميــرة القابضــة بإجمالــي عــدد مائتــي ألــف )200,000( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية بلغــت مائتــي ألــف 
)200,000( ريــال ســعودي تمثــل نســبة أربعيــن بالمائــة )40.00%( مــن إجمالــي ملكيــة الشــركة، مــع الإشــارة إلــى أنــه تــم الوفــاء بمبلــغ الزيــادة البالغــة أربعمائــة وخمســين ألــف 

 مــن قبــل الشــركاء. 
ً
)450,000( نقــدا

بتاريخ 1445/04/09ه )الموافق 2023/10/24م( وافق الشركاء على زيادة رأس مال الشركة من خمسمائة ألف )500,000( ريال سعودي إلى عشرين مليون )20,000,000(  	
ريــال ســعودي مقســم إلــى أربعــة مليــون )4,000,000( حصــة نقديــة قيمــة كل حصــة منهــا خمســة )5( ريــالات ســعودية موزعــة بيــن كل مــن )1( الشــريك/ عبــدالله بــن مر�ضــي بــن 
أحمــد الزهرانــي بإجمالــي عــدد اثنــان مليــون وأربعمائــة ألــف )2,400,000( حصــة نقديــة تمثــل نســبة ســتين بالمائــة )60.00%( مــن إجمالــي ملكيــة الشــركة، و)2( الشــريك/ شــركة 
ميــرة القابضــة بإجمالــي عــدد واحــد مليــون وســتمائة ألــف )1,600,000( حصــة نقديــة تمثــل نســبة أربعيــن بالمائــة )40.00%( مــن إجمالــي ملكيــة الشــركة، وقــد تــم الوفــاء بالزيــادة 
البالغــة تســعة عشــر مليــون وخمســمائة ألــف )19,500,000( ريــال ســعودي مــن خــلال )1( إيــداع نقــدي مــن قبــل الشــركاء بإجمالــي تبلــغ أربعــة عشــر مليــون وســبعمائة وعشــرة 
آلاف وخمســة وأربعين )14,710,045( ريال ســعودي تمثل نســبة )%75.44( من إجمالي قيمة زيادة رأس المال، و)2( تحويل من حســاب الأرباح المبقاة ما قيمته أربعة ملايين 

 وتســعمائة وخمســة وخمســين )4,789,955( ريال ســعودي تمثل ما نســبته )%24.56( من إجمالي قيمة زيادة رأس المال.
ً
وســبعمائة وتســعة وثمانون ألفا

بتاريــخ 1445/05/22ه )الموافــق 2023/12/06م( وافــق الشــركاء بالاجمــاع علــى التحــول مــن شــركة ذات مســؤولية محــدودة إلــى شــركة مســاهمة مقفلــة بــرأس مــال يبلــغ  	
عشــرين مليــون )20,000,000( ريــال ســعودي مقســم إلــى أربعــة مليــون )4,000,000( ســهم، قيمــة كل ســهم منهــا خمســة )5( ريــالات ســعودية وجميعهــا أســهم عاديــة، وتــم 
2017/12/21م( الصــادر مــن مدينــة الريــاض.  1439/04/03ه )الموافــق  قيــد الشــركة بســجل الشــركات المســاهمة بموجــب الســجل التجــاري رقــم )1010929460( وتاريــخ 

2023/12/21م( وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة للشــركة علــى زيــادة رأس مــال الشــركة مــن عشــرين مليــون )20,000,000( ريــال  	 1445/06/08ه )الموافــق  بتاريــخ 
ســعودي إلــى ثلاثــة وعشــرين مليــون وخمســمائة وثمانيــة وعشــرين ألــف وســتمائة وخمســة وســبعين )23,528,675( ريــال ســعودي، مقســم إلــى أربعــة مليــون وســبعمائة وخمســة 
ألــف وســبعمائة وخمســة وثلاثيــن )4,705,735( ســهم عــادي، قيمــة كل ســهم منهــا خمســة )5( ريــالات ســعودية، مــن خــلال إصــدار ســبعمائة وخمســة ألــف وســبعمائة وخمســة 
وثلاثيــن )705,735( ســهم عــادي تمثــل )%15.00( مــن إجمالــي أســهم الشــركة بعــد الطــرح )والتــي تمثــل مــا نســبته )%17.64( مــن رأس مــال الشــركة قبــل الطــرح( وطــرح الأســهم 

العاديــة الجديــدة للاكتتــاب فــي الســوق الموازيــة علــى المســتثمرين المؤهليــن. وقــد تنــازل المســاهمون الحاليــون عــن حقــوق الأولويــة بالاكتتــاب بأســهم الزيــادة الخاصــة بالطــرح.

وكمــا في تاريــخ هــذه النشــرة، فــإن المســاهمين الكبــار في الشــركة الذيــن يملكــون بــشكل مباشــر نســبة )%5.00( أو أكثر مــن رأس مالهــا قبــل الطــرح هــم: )1( المســاهم/ عبــد الله مــر�ضي 
أحمــد الزهرانــي بنســبة ملكيــة )%60.00( مــن إجمــالي رأس مــال الشــركة قبــل الطــرح، )2( المســاهم/ شــركة ميرة القابضــة بنســبة ملكيــة )%40.00( مــن إجمــالي رأس مــال الشــركة قبــل 
 راجــع قســم رقــم )4.1( »هــيكل ملكيــة الشــركة 

ً
الطــرح، وهــم يمتلكــون مجتمــعين نســبة )%100.00( مــن أســهم الشــركة قبــل الطــرح. )ولمزيــد مــن التفاصيــل حــول المســاهمين فــضلا

قبــل وبعــد الطــرح« مــن هــذه النشــرة(. بعــد اســتكمال عمليــة الطــرح ســيمتلك المســاهمون الكبــار مــا نسبتــه )%85.00( مــن أســهم الشــركة بعــد الطــرح، ويحظــر على كبــار المســاهمين 
 مــن تاريــخ بــدء تــداول أســهم الشــركة في الســوق الموازيــة، ويجــوز لهــم التصــرف في أســهمهم بعــد انتهــاء هــذه الــفترة 

ً
المذكوريــن أعلاه التصــرف في أســهمهم مــدة اثني عشــر )12( شــهرا

دون الحصــول على موافقــة هيئــة الســوق الماليــة المســبقة.
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 هيكل  ملكية الشركة  قبل وبعد الطرح
يوضح الجدول التالي هيكل ملكية الشركة قبل وبعد الطرح

اسم المساهمم

قبل الطرح

عدد 

الأسهم 

المطروحة 

)سهم(

بعد الطرح

الأسهم المملوكة 

”مباشرة“

الأسهم المملوكة 

»غير مباشرة )1(”

الأسهم المملوكة 

”مباشرة“

الأسهم المملوكة »غير 

مباشرة )1(”

العدد 

)سهم(
النسبة )%(

العدد 

)سهم(
النسبة )%(العدد )سهم(النسبة )%(العدد )سهم(النسبة )%(

1
عبد الله مر�ضي 
أحمد الزهراني

2,400,000%60.00---2,400,00051.00%--

--%1,600,00034.00---40.00%1,600,000شركة ميرة القابضة2

3
الجمهور )مستثمرون 

مؤهلون(
----705,735705,73515.00%--

--100.00%705,7354,705,735--100.00%4,000,000الإجمالي

المصدر: الشركة

 )1( لاتوجد أي ملكيات غير مباشرة حتى تاريخ هذه النشرة.

وفيما يلي نبذة عن المساهمين من فئة الشركات

شركة ميرة القابضة

شــركة ذات مســئولية محــدودة ســعودية بموجــب السجــل التجــاري رقــم )1010622818( وتاريــخ 1441/05/25ه )الموافــق 2020/01/20م( الصــادر في مدينــة الريــاض، ويبلــغ رأس 
مالهــا مئــة ألــف )100,000( ريــال ســعودي، مقســم إلى ألــف )1,000( حصــة متســاوية القيمــة، وقيمــة كل حصــة منهــا مئــة )100( ريــال ســعودي.

ويتمثــل نشــاطها كمــا في السجــل التجــاري في إدارة الشــركات التابعــة للشــركات القابضــة استثمــار أمــوال الشــركات التابعــة للشــركات القابضــة امــتلاك العقــارات والمنقــولات اللازمــة 
للشــركات القابضــة تقديــم القــروض والكفــالات والتمويــل للشــركات التابعــة للشــركات القابضــة امــتلاك حقــوق الملكيــة الصناعيــة للشــركات التابعــة للشــركات القابضــة تــأجير حقــوق 

الملكيــة الصناعيــة للشــركات التابعــة للشــركات القابضــة، و يــوضح الجــدول أدنــاه بيانــات الشــركاء في شــركة ميرة القابضــة:

عدد الحصصالاسم
قيمة الحصة

)ريال سعودي(

القيمة الإجمالية 

للحصص

)ريال سعودي(

نسبة الملكية 

)%(

%95010095,00095.00عبدالاله سليمان عبدالعزيز الراجحي

%501005,0005.00عبدالرحمن عبدالاله سليمان الراجحي

%100,000100.00-1,000الإجمالي

المصدر: الشركة
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أنشطة الشركة الرئيسية 
بتاريــخ  ينــتهي  الريــاض والــذي  مــن مدينــة  الصــادر  2017/12/21م(  )الموافــق  1439/04/03ه  )1010929460( وتاريــخ  التجــاري رقــم  الشــركة نشــاطها بموجــب السجــل  تمــارس 
1444/10/28ه  وتاريــخ   )222942/1/8( برقــم  والمهني  التــقني  للتدريــب  العامــة  المؤسســة  مــن  الصــادرة  للرجــال  تدريــب  ورخصــة  2026/09/14م(،  )الموافــق  1448/04/03ه 
برقــم  الإلكترونــي  للتعليــم  الــوطني  المركــز  مــن  صــادرة  إلكترونــي  تدريــب  ورخصــة  2028/03/24م(،  )الموافــق  1449/10/27ه  بتاريــخ  تنــتهي  والتي  2023/05/18م(  )الموافــق 
)2000281731006911( وتاريــخ 1445/02/28ه )الموافــق 2023/09/13م( والتي تنــتهي بتاريــخ 1449/04/12ه )الموافــق 2027/09/13م(، وترخيــص شــركة توظيــف صــادرة مــن 

2027/11/29م(. )الموافــق  1449/06/30ه  بتاريــخ  ينــتهي  والــذي  2022/12/27م(  )الموافــق  1444/06/03ه  وتاريــخ   )485( برقــم  الإجتماعيــة  والتنميــة  البشــرية  المــوارد  وزارة 

وتتمثــل أنشــطة الشــركة كمــا في سجلهــا التجــاري في إعــادة تأهيــل وهيكلــة العمليــات الإداريــة والماليــة والتشــغيلية للمنشــآت، تقديــم خدمــات الاستشــارات الإداريــة العليــا، معاهــد 
التدريــب العــالي، معاهــد تعليــم اللغــات ومهــارات المحادثــة، معاهــد التدريــب، مراكــز التدريــب، التدريــب الإلكترونــي، التوســط في توظيــف الســعوديين، أنشــطة وكالات التشــغيل 

المؤقــت للســعوديين، تنظيــم وإدارة المعــارض والمؤتمــرات، تحليــل النظــم، تصميــم واجهــة وتجربــة المســتخدم، تطويــر التطبيقــات، تقنيــات الــذكاء الاصطنــاعي.

وتتمثل أنشطة الشركة كما في النظام الأسا�ضي بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:

الخدمات الإدارية وخدمات الدعم. 	
الصناعات التحويلية. 	
التشييد والبناء. 	
الزراعة والحراجة وصيد الأسماك.  	
التعدين واستغلال المحاجر. 	
إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء. 	
إمدادات المياه وأنشطة الصرف الصحي وإدارة النفايات ومعالجتها. 	
تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية. 	
النقل والتخزين. 	
أنشطة خدمات الإقامة والطعام. 	
الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية. 	
المعلومات والاتصالات. 	
أنشطة صحة الانسان والعمل الاجتماعي. 	
الأنشطة العقارية. 	
الفنون والترفيه والتسلية. 	
أنشطة الخدمات الأخرى. 	

وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت. 

هــذا وقــد حصلــت الشــركة على كافــة التراخيــص النظاميــة اللازمــة للأنشــطة الحاليــة، والتي جميعهــا ســارية المفعــول حتى تاريــخ هــذه النشــرة. )ولمزيــد مــن المعلومــات حــول التراخيــص 
 راجــع القســم )3.23( »التراخيــص والشــهادات الحكوميــة« مــن القســم )3( »خلفيــة عــن الشــركة وطبيعــة أعمالهــا« في هــذه النشــرة(.

ً
التي تمــارس الشــركة أنشــطتها بموجبهــا فــضلا

يتمثل نشاط الشركة الحالي الفعلي كما في تاريخ هذه النشرة وفق التالي:

، تخصــص استشــارات رأس المــال البشــري المتمثلــة فــي تطويــر  	
ً
قطــاع الاستشــارات الإداريــة: تقــدم الشــركة خدمــات الإستشــارات الإداريــة فــي أربعــة تخصصــات فرعيــة: أولا

اســتراتيجية المــوارد البشــرية وكذلــك السياســات والإجــراءات المتعلقــة بهــا والعديــد مــن الخدمــات فــي هــذا المجــال. الثانــي مجــال إستشــارات إدارة المواهــب والتقييــم الــذي يتــم 
 ،

ً
مــن خلالــه تطويــر المســار المهنــي وتحديــد المواهــب ذات الإمكانــات العاليــة وتحســين عمليــات التوظيــف والاســتقطاب والعديــد مــن الخدمــات الأخــرى فــي هــذا المجــال. ثالثــا

 استشــارات تنفيــذ 
ً
إستشــارات الجــودة والتميــز المؤس�ضــي الــذي يعــزز ثقافــة التميــز المؤس�ضــي داخــل المنظمــات وتطويــر السياســات والإجــراءات لتقديــم أفضــل الخدمــات. رابعــا

الاســتراتيجية لدعــم المنظمــات فــي تنفيــذ المبــادرات والمشــاريع والعديــد مــن الخدمــات الأخــرى فــي هــذا المجــال.
قطــاع التدريــب والتطويــر: تتمحــور رســالة أكاديميــة ثــروة حــول صقــل مهــارات الأفــراد والمؤسســات لبلــوغ الأهــداف المنشــودة بأعلــى معاييــر النجــاح. تلتــزم الأكاديميــة بتوفيــر  	

خدمتيــن رئيســيتين؛ الأولــى: تنفيــذ برامــج تدريبيــة متقدمــة تســهم فــي تطويــر القــادة، وتعزيــز مهــارات المــوارد البشــرية، وصقــل مهــارات المســتقبل الضروريــة. الثانيــة: تقديــم 
خدمــات استشــارية لدعــم المنظمــات فــي تطويــر قدراتهــا البشــربة، تشــتمل علــى تقييــم الاحتياجــات التدريبيــة وابتــكار الحقائــب التدريبيــة المتخصصــة، وتصميــم المحتــوى 
 إلــى إدارة وتنفيــذ المشــروعات التدريبيــة بكفــاءة عاليــة. وتعكــس شــراكتنا مــع نخبــة المعاهــد العالميــة فــي مجــال التنميــة والتعليــم حرصنــا علــى تقديــم 

ً
التدريبــي الإلكترونــي إضافــة

برامــج تدريبيــة موثوقــة ومعتمــدة دوليًــا، وهــو مــا يمثــل مصــدر فخــر وإلهــام لنــا.
 راجع القسم )3.8( »الطبيعة العامة لأعمال الشركة« من القسم )3( »خلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها« في هذه النشرة(.

ً
)ولمزيد من المعلومات حول نشاط الشركة فضلا

لا يوجــد للشــركة أي منتجــات أو نشــاطات جديــده مهمــة حتى تاريــخ نشــر هــذه النشــرة، باســتثناء مــا تــم الإفصــاح عنــه في القســم الفــرعي )3.28( »الخطــة التوســعية للشــركة« في 
هــذه النشــرة.
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 رسالة المصُدر واستراتيجيته العامة

رؤية الشركة

بحلــول عــام 2030 تطمــح شــركة الثروة البشــرية بــأن تصبــح مركــز الخبرة في المنطقــة في مجــال تنميــة القــدرات البشــرية، وذلــك بتــوفير أفضــل الحلــول مــن خلال معــايير عالميــة مقدمــة 
بفهــم مــحلي أصيــل.

رسالة الشركة

تمكين تنمية القدرات البشرية في المنظمات والمجتمعات.

استراتيجية الشركة العامة

تستهــدف شــركة الثروة البشــرية التوســع كشــركة إستشــارية وطنيــة متخصصــة للإســتحواذ على حصــة ســوقية جيــدة مــن ســوق الإستشــارات في منطقــة الخليــج. حيــث يبلــغ حجــم 
 مــع نســبة نمــو مقــدرة بـــــ%11. وعليــه، تبرز شــركة الثروة البشــرية توجهاتهــا الاستراتيجيــة مــن خلال رؤيــة طموحــة 

ً
ســوق الإستشــارات مــا قيمتــه 14.5 مليــار ريــال ســعودي ســنويا

تتمحــور حــول الابــتكار والتــميز. وتســتعد الشــركة للانــطلاق نحــو آفــاق جديــدة، مستهدفــة تعزيــز حضورهــا الجغــرافي بإنشــاء مكاتــب في المناطــق الرئيســية بالمملكــة ودول الخليــج، 
 لمشــاريع التطوير الوطنية كنيوم والبحر الأحمر  . كما تستهدف شــركة الثروة البشــرية إســتغلال ميزتها التنافســية كشــركة محلية في كافة دول الخليج لدعم مشــاريع الرؤية 

ً
ومواكبة

في الــدول الأعضــاء والإســتفادة مــن الزخــم والخبرة التي تــم بناءهــا في المملكــة ونقلهــا لــدول الخليــج ودعــم تبــادل الخبرات بين الــدول وضمــان تــوطين هــذه الصناعــة في المنطقــة. مــع 
التطلــع للســنوات القليلــة القادمــة، تضــع شــركة الثروة البشــرية في أولوياتهــا التوســع التخــص�ضي بتركيز خــاص على القطاعــات الحيويــة كالســياحة والتكنولوجيــا، وتخطــط لتقديــم 

استشــارات مبتكــرة تتجــاوز التحلــيلات الســوقية التقليديــة، مــع الإســهام في مشــاريع التحــول الاستراتــيجي ودعــم مبــادرات رؤيــة المملكــة 2030 ورؤى دول المنطقــة المشــابهة  .

أكاديميــة ثــروة للتدريــب تســتعد لإثــراء المنظومــة التعليميــة ببرامــج تدريبيــة متقدمــة ومبتكــرة، لتلبيــة احتياجــات حــديثي التخــر	 والمهنــيين الراغــبين في تطويــر مهاراتهــم ودعــم خطــط 
التــوطين والإحلال للكفــاءات الوطنيــة، ممــا يعكــس التزام الشــركة بالجــودة والتــميز في التطويــر المهني  .

كمــا تــسعى شــركة الثروة البشــرية لريــادة الحلــول التقنيــة، بتطويــر تطبيقــات متخصصــة في مجــال المــوارد البشــرية تشــمل أنظمــة التوظيــف والتعلــم الإلكترونــي، بمــا يدعــم مشــاريع 
التحــول الــرقمي ويحســن الكفــاءة التشــغيلية للمنظمــات  .

 على ســعيها لترســيخ مكانتهــا كمعيــار للابــتكار 
ً
هــذه التوجهــات الاستراتيجيــة لشــركة الثروة البشــرية تعكــس رؤيتهــا للنمــو والتوســع خلال الســنوات الــثلاث إلى الخمــس القادمــة، مؤكــدة

والتفــوق في مجــال الاستشــارات الإداريــة والتطويــر البشــري.

نواحي القوة والميزات التنافسية للشركة

شركة محلية متخصصة في قطاع حيوي وحساس تستهدفه المملكة ودول الخليج بالتوطين لضمان إستبقاء وتطوير الخبرات المحلية 	
بنــت الشــركة خبراتهــا وقدراتهــا فــي الوقــت المناســب للإســتفادة مــن الموجــة الاقتصاديــة الإيجابيــة مثــل مشــاريع الرؤيــة وإكســبو 2030 وكأس العالــم 2034 بالإضافــة إلــى الــرؤى  	

الاقتصاديــة لــدول الخليــج الأعضــاء مثــل رؤيــة 2030 و2040. 
الفريق القيادي يجمع بين الرؤى العالمية والفهم العميق للسياق المحلي، مما يؤهله لتلبية متطلبات السوق بكفاءة عالية. 	
ثقافة تنظيمية صحية تعكس التزامها باستقطاب أفضل الكفاءات وتطويرهم والحفاظ عليهم. 	
استقرار مالي ودعم من الإدارة العليا يوفران لشركة الثروة البشرية القدرة على التوسع الاستراتيجي والابتكار المستمر. 	
 في مجالي الاستشارات الإدارية والأكاديمية التدريبية يؤكد على الكفاءة التشغيلية والمصداقية العالية. 	

ً
 ناجحا

ً
أكثر من 120 مشروعا

 قاعدة عملاء واســعة تشــمل كبرى الوزارات والهيئات والشــركات الخاصة، تشــهد على الثقة العالية والمكانة الراســخة لشــركة الثروة البشــرية في الســوق كشــركة استشــارات  	
وطنيــة مرموقة.

نهج متقدم في الاحتفاظ بعملائها، مما يشير إلى عمق العلاقات التي تبنيها مع عملائها. 	
الشريك الاستراتيجي للعديد من المؤسسات التعليمية والتدريبية الدولية. 	
 واسعة للتوسع والنمو. 	

ً
الحصول على أعلى معايير الاعتماد كمؤسسة تدريبية مرخصة، مما يمنحها مصداقية ويفتح أمامها آفاقا

فريق عمل متخصص في التصميم التعليمي، مما يجعلها رائدة في تقديم برامج تدريب مبتكرة. 	
خبرة عميقة في مجال إستشارات رأس المال البشري والتميز المؤس�ضي، مما يؤكد مكانتها كمرجع إقليمي في هذا المجال. 	



ر جـــــــــدول المحتويـــــات نشـــرة إصــــدار

ملخص المعلومات المالية
إن ملخــص المعلومــات الماليــة الــوارد أدنــاه مــبني على القوائــم الماليــة الموحــدة المراجعــة للشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م )التي تتضمــن أرقــام المقارنــة للســنة الماليــة 

المنتهية في 31 ديســمبر 2022م(، والإيضاحات المرفقة بها.

 للمعايير الدولية للتقرير المالي )IFRS( المعتمدة 
ً
إن القوائم المالية الموحدة المراجعة للشــركة للســنة المالية المنتهية في 31 ديســمبر 2023م والإيضاحات المرفقة بها تم إعدادها وفقا

.)SOCPA( في المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى التي اعتمدتها الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

ختــارة بالتزامــن مــع المعلومــات الأخــرى المقدمــة في القســم رقــم )2( »عوامــل المخاطــرة« والقوائــم الماليــة وغير ذلــك مــن 
ُ
ينــبغي على المستثمريــن المحتمــلين قــراءة المعلومــات الماليــة الم

البيانــات الماليــة الــواردة في أي جــزء آخــر مــن هــذه النشــرة.

 إلى جنب مع القوائم المالية الموحدة للشــركة للسنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2022م وفي 31 ديســمبر 
ً
قرأ المعلومات المالية ومؤشــرات الأداء الرئيســية المبينة ادناه جنبا

ُ
يجب أن ت

2023م. بما في ذلك، الايضاحات المتعلقة بها والتي تم ادراجها في القســم )14( »تقرير المحاســب القانوني« من هذه النشــرة.

قائمة الدخل الشامل الموحدة

)ريال سعودي(

 السنة المالية المنتهية

في 31 ديسمبر 2022م

)مراجعة(

 السنة المالية المنتهية

في 31 ديسمبر 2023م

)مراجعة(

79,397,824 39,972,435 الإيرادات

)47,431,633()19,752,324(تكلفة الإيرادات

31,966,191 20,220,111 مجمل ربح السنة

)14,905,752()10,047,711(مصاريف عمومية وإدارية

17,060,439 10,172,340الربح التشغيلي

17,009,193 10,117,757 صافي ربح السنة قبل الزكاة

)471,183()289,995(الزكاة

16,538,010 9,827,762 صافي ربح السنة

16,536,036 9,793,063 إجمالي الدخل الشامل للسنة

المصدر: القوائم المالية الموحدة المراجعة للشركة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م. 
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قائمة المركز المالي الموحدة

)ريال سعودي(

السنة المالية المنتهية

في 31 ديسمبر 2022م

)مراجعة(

السنة المالية المنتهية

في 31 ديسمبر 2023م

)مراجعة(

24,429,66342,031,556 مجموع الأصول المتداولة

5,584,8226,263,339 مجموع الأصول غير المتداولة

30,014,48548,294,895 مجموع الأصول

7,914,54313,650,066 مجموع الالتزامات المتداولة

11,656,8792,748,745 مجموع الالتزامات غير المتداولة

19,571,42216,398,811 مجموع الالتزامات

10,443,06331,896,084 مجموع حقوق الملكية

30,014,48548,294,895 مجموع حقوق الملكية والالتزامات

المصدر: القوائم المالية الموحدة المراجعة للشركة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م. 

قائمة التدفقات النقدية الموحدة 

)ريال سعودي( 

السنة المالية المنتهية

في 31 ديسمبر 2022م

)مراجعة(

السنة المالية المنتهية

في 31 ديسمبر 2023م

)مراجعة(

صافي النقد الناتج من / )المستخدم في( الأنشطة 

التشغيلية
12,048,373)2,822,535(

)1,929,456()2,280,211(صافي النقد )المستخدم في( الأنشطة الاستثمارية

4,289,735)7,548,125(صافي النقد )المستخدم في( / الناتج من الأنشطة التمويلية

المصدر: القوائم المالية الموحدة المراجعة للشركة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م. 
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مؤشرات الأداء الرئيسية
وحدة 

المؤشر

السنة المالية المنتهية

في 31 ديسمبر 2022م )مراجعة(

السنة المالية المنتهية

في 31 ديسمبر 2023م )مراجعة(

98.63%لا ينطبق%معدل النمو في الإيرادات

68.28%لا ينطبق%معدل النمو في صافي ربح السنة

40.26%50.59%%هامش مجمل الربح

20.83%24.59%%هامش صافي ربح السنة

3.08 مرة3.09 مرةمرةنسبة التداول

2.95 مرة1.53 مرةمرةإجمالي الأصول/إجمالي الالتزامات

164.40%133.18%%الإيرادات/ إجمالي الأصول

34.24%32.74%%العائد على الأصول

51.85%94.11%%العائد على حقوق الملكية

لا ينطبقلا ينطبق%نسبة الدين/ إجمالي الأصول

لا ينطبقلا ينطبق%نسبة الدين / حقوق الملكية

المستحق إلى أطراف ذات علاقة / إجمالي 

الأصول
لا ينطبق%%29.96

المصدر: معلومات الإدارة.
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ملخص عوامل المخاطرة
يتــعين على كل مــن يرغــب في الاستثمــار في أســهم الطــرح دراســة كافــة المعلومــات التي تحتويهــا هــذه النشــرة بعنايــة بمــا فيهــا عوامــل المخاطــرة المبينــة أدنــاه قبــل اتخــاذ قــرار الاستثمــار، 
 بــأن المخاطــر الموضحــة أدنــاه قــد لا تشــمل جميــع المخاطــر التي يمكــن أن تواجههــا الشــركة، بــل إنــه مــن الممكــن وجــود عوامــل إضافيــة ليســت معلومــة للشــركة في تاريــخ هــذه 

ً
علمــا

النشــرة والتي مــن شــأنها التــأثير على عملياتهــا.

صدر أو نشاط الشركة وعملياتها. 1
ُ
المخاطر المتعلقة بالم

المخاطر المتعلقة بعدم القدرة على تنفيذ الاستراتيجية  	
المخاطر المتعلقة بعدم استخرا	 أو عدم تجديد التراخيص والتصاريح والشهادات 	
المخاطر المتعلقة بالائتمان  	
المخاطر المتعلقة بالالتزامات المحتملة 	
المخاطر المتعلقة بالإعتماد على العقود مع الأطراف الحكومية وشبه الحكومية 	
المخاطر المتعلقة بالتغييرات في المعايير المحاسبية الهامة والمعايير الجديدة 	
المخاطر المتعلقة بالمعاملات مع الأطراف ذات علاقة 	
المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الموظفين غير السعوديين 	
المخاطر المتعلقة بالخطة التوسعية 	
المخاطر المتعلقة بحماية العلامات التجارية وحقوق الملكية  	
المخاطر المتعلقة بالعقود الجوهرية الخاصة بالعملاء 	
المخاطر المتعلقة بالغرامات المرتبطة بالمشاريع  	
المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الموظفين الرئيسيين والإدارة التنفيذية 	
المخاطر المتعلقة بأخطاء الموظفين أو سوء سلوكهم 	
	 

ً
المخاطر المتعلقة بتوفر التمويل مستقبلا

المخاطر المتعلقة بتذبذب أسعار صرف العملات 	
المخاطر المتعلقة بمتطلبات السعودة 	
المخاطر المتعلقة بوقوع الكوارث الطبيعية 	
المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بمعايير الجودة والمواصفات المطلوبة من قبل العملاء 	
المخاطر المتعلقة باستحقاقات الزكاة الشرعية المحتملة والمطالبات الإضافية 	
المخاطر المتعلقة بأسعار خدمات الشركة 	
المخاطر المتعلقة بكفاية التغطية التأمينية 	
المخاطر المتعلقة بإدارة رأس المال العامل والسيولة  	
المخاطر المتعلقة بحداثة التحول إلى شركة مساهمة وعدم وجود الخبرة في إدارة الشركات المساهمة المدرجة 	
المخاطر المتعلقة بالدعاوى القضائية 	
المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بنظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية 	
المخاطر المتعلقة بأنظمة التشغيل وتقنية المعلومات 	
المخاطر المتعلقة بتف�ضي الأمراض المعدية أو غيرها مما يهدد الصحة العامة  	
المخاطر المتعلقة بالدائنين التجاريين  	
	  

ً
المخاطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على توفير محاضرين ومستشارين لتلبية احتيا	 الشركة للتوسع مستقبلا

المخاطر المتعلقة بوجود بعض أصول الشركة على عقارات مستأجرة 	
المخاطر المتعلقة بالتشكيل الحالي لمجلس الإدارة  	
المخاطر المتعلقة بالأصول الثابتة 	
المخاطر المتعلقة بأثر ازدياد المصاريف التشغيلية على أعمال الشركة 	
المخاطر المتعلقة بزيادة إلتزامات الشركة  	
المخاطر المتعلقة بتغير نسبة الإيرادات بسبب إنهاء نطاق العمل أو تأجيله أو تقليله 	
المخاطر المتعلقة بتركز الموردين 	
المخاطر المتعلقة بمعدلات نمو إيرادات الشركة  	
المخاطر المتعلقة بتركز العملاء  	
المخاطر المتعلقة بالتسويق والمبيعات  	
المخاطر المتعلقة بالعقود مع الغير  	
المخاطر المتعلقة بالقدرة على الحفاظ على جودة العمليات  	
المخاطر المتعلقة بفترات عقود مشاريع الشركة  	
المخاطر المتعلقة بالشركة التابعة 	
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التعريفات والمصطلحات. 	

يبين الجدول التالي قائمة بالتعريفات والاختصارات للعبارات المستخدمة في نشرة الإصدار هذه:

  المصطلح أو

الاختصار المعرف
التعريف

شركة الثروة البشرية.الشركة / المصُدر

فروع الشركة

فروع شركة الثروة البشرية وهي:

شركة ثروة الإسناد للتوظيف.. 1
معهد ثروة العالي للتدريب.. 2
شركة ثروتي لتقنية المعلومات.. 3
شركة الثروة البشرية – فرع دبي.. 4

الشركة التابعة
%100 لشــركة الثروة  تابعــة مملوكــة بنســبة  شــركة الثروة البشــرية للاستشــارات شــركة ذات مســؤولية محــدودة – مصــر – شــركة 

ألــف )50,000( جنيــة مصــري )مايعــادل ســتة آلاف وواحــد وســتين )6,061( ريــال ســعودي(. بــرأس مــال خمــسين  البشــرية 

مجلس إدارة الشركة.المجلس أو مجلس الإدارة

إدارة شركة الثروة البشرية.الإدارة أو الإدارة العليا

النظام الأسا�ضي للشركة.النظام الأساسي

الجمعية العامة للمساهمين في الشركة.الجمعية العامة

الجمعية العامة العادية للمساهمين في الشركة.الجمعية العامة العادية

الجمعية العامة غير العادية للمساهمين في الشركة.الجمعية العامة غير العادية

حكومة المملكة العربية السعودية.الحكومة 

وزارة التجارة بالمملكة العربية السعودية.وزارة التجارة 

وزارة الموارد البشرية والتنمية 

الاجتماعية
وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بالمملكة العربية السعودية.

هيئة الزكاة والضريبة والجمارك
 بوزيــر الماليــة، وهي الهيئــة المعنيــة بالقيــام بأعمــال 

ً
هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك، وهي إحــدى الجهــات الحكوميــة التي ترتبــط تنظيميــا

جبايــة الــزكاة، وتحصيــل الضرائــب والجمــارك.

المؤسسة العامة للتدريب التقني 

والمهني

جهــة حكوميــة معنيــة بالتدريــب التــقني والمهني في المملكــة العربيــة الســعودية بموجــب قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )268( وتاريــخ 14 شــعبان 
1428هـ.

المركز الوطني للتعليم الإلكتروني

ــر رقــم )35( عــام 1439ه، بهــدف تعزيــز الثقــة في التعليــم الإلكترونــي، وتمــكين 
ّ
مركــز مســتقل تأســس بقــرار مــن مجلــس الــوزراء الموق

تكافــؤ فــرص الوصــول إلى التعليــم الإلكترونــي مــدى الحيــاة، وريــادة الابــتكار المســتدام في التعليــم الإلكترونــي، لتحقيــق الوصــول إلى 
تعليــم إلكترونــي موثــوق ومتــاح للجميــع.

المنظمة الدولية للتوحيد القياسي

المنظمــة الدوليــة للتوحيــد القيــا�ضي )ISO( هي هيئــة دوليــة لوضــع المعــايير تتألــف مــن ممثــلين مــن مختلــف منظمــات المعــايير الوطنيــة. 
تأسســت في 23 فبرايــر 1947م، تعمــل المنظمــة على الترويــج للمعــايير الصناعيــة والتجاريــة ذات الملكيــة العالميــة. يقــع مقرهــا الــرئي�ضي في 
جنيــف، سويســرا وكانــت مــن أوائــل المنظمــات التي حصلــت على المركــز الاستشــاري العــام لــدى المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي للأمــم 

المتحــدة.
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المديرية العامة للدفاع المدني

الدفاع المدني في المملكة العربية  السعودية كما يعرفه نظام الدفاع المدني الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/10 بتاريخ 

العامــة  والممتــلكات  الــسكان  لحمايــة  اللازمــة  والأعمــال  الإجــراءات  مــن  مجموعــة  هــو:  1986/01/20م(  )الموافــق  1406/05/10ه 
والخاصــة مــن أخطــار الحريــق والكــوارث والحــروب والحــوادث المختلفــة وإغاثــة المنكــوبين وتــأمين سلامــة المــواصلات والاتصــالات وسير 

العمــل في المرافــق العامــة وحمايــة مصــادر الثروة الوطنيــة في زمــن الســلم وحــالات الحــرب والطــوارئ.

نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/30 وتاريخ 1424/06/02ه )الموافق 2003/07/31م(. وما يطرأ عليه من تعديلات.نظام السوق المالية

هيئة السوق المالية في المملكة العربية السعودية.هيئة السوق المالية أو الهيئة

شركة تداول السعودية 

 لنظــام 
ً
 لقــرار مجلــس الــوزراء بتاريــخ 1428/02/29ه )الموافــق 2007/03/19م(، وذلــك تنفيــذا

ً
شــركة تــداول الســعودية، المؤسســة وفقــا

الســوق الماليــة، وهي شــركة مســاهمة عامــة ســعودية، والجهــة الوحيــدة المصــرح لهــا بالعمــل كســوق للأوراق الماليــة في المملكــة العربيــة 
الســعودية، حيــث تقــوم بــإدرا	 الأوراق الماليــة وتداولهــا.

السوق المالية السعودية أو السوق 

المالية أو سوق الأسهم أو السوق 

أو تداول
شركة تداول السعودية “سوق الأوراق المالية السعودية” هي شركة تابعة لمجموعة تداول السعودية.

النظام الآلي لتداول الأسهم السعودية.نظام تداول أو التداول

السوق الموازية
تداول فيها الأســهم التي تم تسجيلها وقبول إدراجها بموجب “قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المســتمرة” و ”قواعد 

ُ
الســوق التي ت

الإدرا	“.

قواعد طرح الأوراق المالية 

والالتزامات المستمرة

قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة الصــادرة عــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة بموجــب القــرار رقــم )3-123-2017( بتاريــخ 
1439/04/09ه )الموافــق 2017/12/27م( بنــاءً على نظــام الســوق الماليــة الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/30( بتاريــخ 1424/06/02هـــ 
)الموافق 2003/07/31م(، والمعدلة بقرار مجلس الهيئة رقم )8-5-2023( بتاريخ 1444/06/25ه )الموافق 2023/01/18م( والمعدلة 

بقــرار مجلــس الهيئــة رقــم )3-6-2024( وتاريــخ 1445/07/05ه )الموافــق 2024/01/17م( وأي تعــديلات تطــرأ عليهــا.

قواعد الإدراج

قواعــد الإدرا	 الصــادرة عــن شــركة تــداول الســعودية والموافــق عليهــا بقــرار مجلــس هيئــة الســوق الماليــة رقــم )3-123-2017( بتاريــخ 
1439/04/09ه )الموافق 2017/12/27م(، والمعدلة بموجب قراره )1-104-2019( بتاريخ 1441/02/01ه )الموافق 2019/09/30م(، 
والمعدلــة بموجــب قــراره رقــم )1-22-2021( بتاريــخ 1442/07/12ه )الموافــق 2021/02/24م(، والمعدلــة بموجــب قــراره رقــم )19-1-

2022( بتاريخ 1443/07/12ه )الموافق 2022/02/13م(، والمعدلة بموجب قراره رقم )1-52-2022( بتاريخ 1443/09/12ه )الموافق 
2022/04/13م(، والمعدلــة بموجــب قــراره رقــم )3-96-2022( بتاريــخ 1444/02/10ه )الموافــق 2022/09/06م(، والمعدلــة بموجــب 

قــراره رقــم )1-108-2022( بتاريــخ 1444/03/23ه )الموافــق 2022/10/19م( وأي تعــديلات تطــرأ عليهــا.

الطرح

 الطــرح الأولي لعــدد ســبعمائة وخمســة ألــف وســبعمائة وخمســة وثلاثين )705,735( ســهم عــادي تمثــل نســبة )%15.00( مــن إجمــالي 
أســهم الشــركة بعــد الطــرح )والتي تمثــل مــا نسبتــه )%17.64( مــن رأس مــال الشــركة قبــل الطــرح( وسيتــم تخصيــص كامــل أســهم الطــرح 

على المستثمريــن المؤهــلين في الســوق الموازيــة )نمــو(.

سبعمائة وخمسة ألف وسبعمائة وخمسة وثلاثين )705,735( سهم عادي من أسهم الشركة.أسهم الطرح أو أسهم الاكتتاب 

لايوجد.أسهم البيع

)%100( من مجموع أسهم رأس مال الشركة والبالغة أربعة مليون )4,000,000( سهم عادي متساوية القيمة.أسهم المساهمين قبل الطرح

الفترة التي تبدأ من يوم الأحد 1446/01/29ه )الموافق 2024/08/04م( إلى يوم الأحد 1446/02/07ه )الموافق 2024/08/11م(.فترة الطرح

هو تاريخ نهاية فترة الطرح في يوم الأحد 1446/02/07ه )الموافق 2024/08/11م(.تاريخ الإقفال

إدرا	 أسهم الشركة في قائمة الشركات المدرجة في السوق الموازية والموافقة على تداول أسهمها.الإدراج

نشرة الإصدار أو النشرة
نشــرة الإصــدار هــذه، وهي الوثيقــة المطلوبــة لطــرح أســهم الشــركة للاكتتــاب وتسجيلهــا لــدى الهيئــة لغــرض الطــرح في الســوق الموازيــة، 

وذلــك بموجــب قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة.
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×× )××( ريال سعودي لكل سهم.سعر الطرح

سهم عادي بقيمة اسمية خمسة )5( ريالات سعودية.السهم

خمسة )5( ريالات سعودية للسهم الواحد.القيمة الاسمية

الشخص الطبيعي أو الاعتباري.الشخص

المكتتب
ــتمرة وقواعــــد الإدرا	   للاكتتــاب فــــي أســهم الطــرح وفقـــا لقواعـــد طـــرح الأوراق الماليـــة والالتزامــات المســ

ً
كل مستثمــر مؤهــــل يقــــدم طلبــا

ولشــروط أحــــكام الاكتتــاب.

مساهمو الشركة الذين يملكون )%5.00( أو أكثر من أسهم الشركة والواردة أسمائهم في صفحة )ك( في هذه النشرة.المساهمون الكبار

لا ينطبق.المساهمون البائعون

المساهمون المبين أسمائهم في الصفحة )ف( والجدول رقم )54( في هذه النشرة )هيكل ملكية الشركة قبل وبعد الطرح(.المساهمون الحاليون

القيمة الإجمالية للأسهم المكتتب بها.متحصلات الطرح

صافي متحصلات الطرح بعد خصم مصاريف الطرح.صافي متحصلات الطرح

نموذ	 طلب الاكتتاب الإلكتروني الذي يجب على المستثمرين استكمال تعبئته عند الرغبة في الاكتتاب.نموذج طلب الاكتتاب

حساب الاكتتاب )حساب الأمانة(
حســـاب لـــدى بنـــك تجـــاري مرخـــص لـــه العمـــل فـــي المملكـــة لإيـــداع متحصــلات الطــــرح فيــــه، وبعــــد انتهــــاء عمليــــة الطــــرح فيــــه يتــــم تحويلهـــا 

إلـــى حســـاب الشـــركة.

التوطين / السعودة
لوائــح العمــل في المملكــة العربيــة الســعودية التي تفــرض على الشــركات العاملــة في المملكــة العربيــة الســعودية توظيــف نســبة معينــة مــن 

الســعوديين.

يوم عمل
يــوم تغلــق فيــه  يكــون عطلــة رســمية في المملكــة العربيــة الســعودية أو أي  يــوم  يــوم عمــل فيمــا عــدا يومــي الجمعــة والسبــت وأي  أي 

الأخــرى. الحكوميــة  والإجــراءات  الســارية  الأنظمــة  بموجــب  العمــل  عــن  أبوابهــا  المصرفيــة  المؤسســات 

نظام العمل
نظــام العمــل الســعودي الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم م/51 وتاريــخ 1426/08/23 هـــ. )الموافــق 2005/09/25م(. ومــا يطــرأ عليــه مــن 

تعــديلات.

القوائم المالية

القوائــم الماليــة الموحــدة المراجعــة للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م )التي تتضمــن أرقــام المقارنــة للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 
 للمعــايير الدوليــة للتقريــر المالي )IFRS( المعتمــدة في المملكــة العربيــة 

ً
ديســمبر 2022م(، والإيضاحــات المرفقــة بهــا والتي تــم إعدادهــا وفقــا

.)SOCPA( الســعودية والمعــايير والإصــدارات الأخــرى التي اعتمدتهــا الهيئــة الســعودية للمراجــعين والمحاســبين

التقويم الهجري.هـ

التقويم الميلادي.م

مستشارو الشركة الموضحة أسمائهم على الصفحة )ه(.المستشارون

شركة قيمة المالية.المستشار المالي

شركة قيمة المالية.مدير الاكتتاب
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الجهات المستلمة 

شركة الأهلي المالية 	
شركة الراجحي المالية 	
شركة السعودي الفرن�ضي كابيتال 	
شركة الإنماء للاستثمار 	
شركة الرياض المالية 	
شركة الجزيرة للأسواق المالية )الجزيرة كابيتال( 	
شركة الاستثمار للأوراق المالية والوساطة 	
شركة البلاد للاستثمار 	
شركة العربي المالية  	
شركة الأول للاستثمار 	
شركة دراية المالية 	
شركة يقين المالية )يقين كابيتال( 	
شركة الخبير المالية  	

شركة بيكر تيلي م ك م و شركاه محاسبون قانونيون.المحاسب القانوني

فئات المستثمرون المؤهلون

المستثمرون المؤهلون هم أي من الأشخاص المذكورين أدناه:

مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الخاص.. 1
عمــلاء مؤسســة ســوق ماليــة مرخــص لهــا فــي ممارســة أعمــال الإدارة شــريطة أن تكــون مؤسســة الســوق الماليــة قــد عُيّنــت بشــروط . 2

تمكنــه مــن اتخــاذ القــرارات الخاصــة بقبــول المشــاركة فــي الطــرح والاســتثمار فــي الســوق الموازيــة نيابــة عــن العميــل ودون الحاجــة 
إلــى الحصــول علــى موافقــة مســبقة منــه.

حكومة المملكة، أو أي جهة حكومية، أو أي هيئة دولية تعترف بها الهيئة، أو السوق، وأي سوق مالية أخرى تعترف بها الهيئة، . 3
أو مركز الإيداع.

الشــركات المملوكــة مــن الحكومــة، مباشــرة أو عــن طريــق محفظــة تديرهــا مؤسســة ســوق ماليــة مرخــص لهــا فــي ممارســة أعمــال . 4
الإدارة.

الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.. 5
صناديق الاستثمار.. 6
أي أشخاص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع.. 7
أشخاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع، ويستوفون أي من المعايير الآتية:. 8

أن يكــون قــد قــام بصفقــات فــي أســواق الأوراق الماليــة لا يقــل مجمــوع قيمتهــا عــن أربعيــن مليــون ريــال ســعودي ولا تقــل عــن أ. 
 الماضيــة. 

ً
عشــرة صفقــات فــي كل ربــع ســنة خــلال الاثنــي عشــرة شــهرا

أن لا تقل قيمة صافي أصوله عن خمسة ملايين ريال سعودي.ب. 
أن يعمل أو سبق له العمل مدة ثلاث سنوات على الأقل في القطاع المالي.ج. 
 على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة.د. 

ً
أن يكون حاصلا

 على شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمال الأوراق المالية معتمدة من جهة معترف بها دوليًا.ه. 
ً
أن يكون حاصلا

أي أشخاص آخرين تحددهم الهيئة.. 9

الجمهور 

يعنى في قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة الأشخاص غير المذكورين أدناه:

صدر.. 1
ُ
تابعي الم

صدر.. 2
ُ
المساهمين الكبار في الم

أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين للمُصدر.. 3
صدر.. 4

ُ
أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لتابعي الم

صدر.. 5
ُ
أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى المساهمين الكبار في الم

أي أقرباء للأشخاص المشار إليهم في )1، 2، 3، 4 أو 5( أعلاه.. 6
أي شركة يسيطر عليها أي من الأشخاص المشار إليهم في )1، 2، 3، 4، 5، أو 6( أعلاه.. 7
 ويملكون مجتمعين )%5( أو أكثر من فئة الأسهم المراد إدراجها.. 8

َ
الأشخاص الذين يتصرفون بالاتفاق معا
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الأطراف ذو العلاقة

يشــتمل مصــطلح »طــرف ذو علاقــة« أو »أطــراف ذات علاقــة« مــن هــذه النشــرة وبموجــب قائمــة المصطلحــات المســتخدمة في لوائــح 
)الموافــق  1425/08/20ه  بتاريــخ   )2004-11-4( رقــم  القــرار  بموجــب  الهيئــة  مجلــس  عــن  الصــادرة  وقواعدهــا  الماليــة  الســوق  هيئــة 
2004/10/04م( بناءً على نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم )م/30( بتاريخ 1424/06/02هـ )الموافق 2003/07/31م(، 
والمعدلــة بقــرار مجلــس الهيئــة رقــم )2-26-2023( بتاريــخ 1444/09/05ه )الموافــق 2023/03/27م( والمعدلــة بقــرار مجلــس الهيئــة رقــم 

)3-6-2024( بتاريــخ 1445/07/05ه )الموافــق 2024/01/17م( وأي تعــديلات تطــرأ عليهــا، على أيّ مــن الجهــات التاليــة:

صدر فيما عدا الشركات المملوكة بالكامل للمُصدر.. 1
ُ
تابعي الم

صدر.. 2
ُ
المساهمين الكبار في الم

أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين للمُصدر.. 3
صدر.. 4

ُ
أعضاء مجالس الإدارة لتابعي الم

صدر.. 5
ُ
أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى المساهمين الكبار في الم

أي أقرباء للأشخاص المشار إليهم في )1، 2، 3، أو 5( أعلاه.. 6
أي شركة أو منشأة أخرى يسيطر عليها أي شخص مشار إليه في إليهم في )1، 2، 3، 5، أو 6( أعلاه.. 7

ولأغراض الفقرة )6( من هذا التعريف، فإنه يقصد بالأقارب الأب والأم والزو	 والزوجة والأولاد.

فترة الحظر

فترة الحظــر المفروضــة على المســاهمين الكبــار المذكوريــن في القســم رقــم )9.7( »الترتيبــات القائمــة لمنــع التصــرف في أســهم معينــة )فترة 
 مــن تاريــخ بــدء تــداول أســهم 

ً
الحظــر(« مــن هــذه النشــرة، والتي لا يُمكنهــم خلالهــا مــن التصــرف في أســهمهم لمــدة اثني عشــر )12( شــهرا

الشــركة في الســوق الموازيــة، ويجــوز لهــم التصــرف في أســهمهم بعــد انتهــاء هــذه الــفترة دون الحصــول على موافقــة الهيئــة المســبقة.

حامل أو حملة أسهم الشركة لأي فترة محددة من الزمن.المساهم أو المساهمون

المملكة العربية السعودية.المملكة

هي مجموعة المؤثرات المحتملة التي يجب الإلمام بها والتحوط لها قبل اتخاذ قرار الاستثمار في أسهم الطرح.عوامل المخاطرة

المعايير الدولية للتقرير المالي 

)IFRS(

مجموعة المعايير المحاسبية وتفسيراتها الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية.

للمراجــعين  الســعودية  الهيئــة  مــن  المعتمــدة  المالي  للتقريــر  الدوليــة  )International Financial Reporting Standards(المعــايير   
والمحاســبين، والتي تضــم المعــايير الدوليــة بالإضافــة إلى المتطلبــات والإفصاحــات الإضافيــة المطلوبــة مــن الهيئــة الســعودية للمراجــعين 
والمحاســبين وغيرهــا مــن المعــايير والتصريحــات التي أقرتهــا الهيئــة الســعودية للمراجــعين والمحاســبين، والتي تشــمل المعــايير والإصــدارات 

الفنيــة المتعلقــة بالمســائل التي لاتغطيهــا المعــايير الدوليــة، مثــل مســألة الــزكاة.

السنة المالية / السنوات المالية
 
ً
هي الــفترة الزمنيــة لعــرض نتيجــة نشــاط المنشــأة والمحــددة بدايتهــا ونهايتهــا في عقــد التأسيــس أو النظــام الأســا�ضي للشــركة المعنيــة. علمــا

بــأن الســنة الماليــة للشــركة تنــتهي في 31 ديســمبر مــن كل عــام.

الهيئة السعودية للمراجعين 

)SOCPA( والمحاسبين
الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين في المملكة العربية السعودية.

نظام الشركات
)الموافــق  1443/12/01ه  بتاريــخ  )م/132(  رقــم  الملكــي  المرســوم  بموجــب  الصــادر  الســعودية،  العربيــة  المملكــة  في  الشــركات  نظــام 

عليــه. تطــرأ  التي  والتعــديلات  2023/01/19م(  )الموافــق  1444/06/26ه  تاريــخ  في  التنفيــذ  حيز  دخــل  والــذي  2022/06/30م( 

لائحة حوكمة الشركات

بتاريــخ   )2017-16-8( رقــم  القــرار  بموجــب  الهيئــة  مجلــس  عــن  الصــادرة  الســعودية  العربيــة  المملكــة  في  الشــركات  حوكمــة  لائحــة 
1437/01/28ه  بتاريــخ  )م/3(  رقــم  الملكــي  باالمرســوم  الصــادر  الشــركات  نظــام  على  بنــاءً  2017/02/13م(  )الموافــق  1438/05/16ه 
)الموافــق  1444/06/25ه  وتاريــخ   )2023-5-8( رقــم  الماليــة  الســوق  هيئــة  مجلــس  بقــرار  والمعدلــة  2015/11/10م(،  )الموافــق 
2023/01/18م( بنــاءً على نظــام الشــركات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/132( وتاريــخ 1443/12/01ه )الموافــق 2022/06/30م(، 

عليهــا. يطــرأ  تعــديلات  وأي 
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نطاقات / برنامج السعودة

لوائــح العمــل في المملكــة العربيــة الســعودية التي تفــرض على الشــركات العاملــة في المملكــة العربيــة الســعودية توظيــف نســبة معينــة مــن 
الســعوديين.

تــم اعتمــاد برنامــج الســعودة )نطاقــات( بموجــب القــرار رقــم )4040( بتاريــخ 1432/10/12ه )الموافــق 2011/09/10م( القائــم على قــرار 
مجلــس الــوزراء رقــم )50( بتاريــخ 1415/05/12ه )الموافــق 1994/10/27م(، وقــد أطلقــت وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الإجتماعيــة 
أي  أداء  البرنامــج  هــذا  ويقيــم  الســعوديين،  المواطــنين  بتوظيــف  تقــوم  كـيـ  للمؤسســات  الحوافــز  لتقديــم  )نطاقــات(  برنامــج  بالمملكــة 

مؤسســة على أســاس نطاقــات محــددة، وهي البلاتــيني والأخضــر والأحمــر.

العملة الرسمية للمملكة العربية السعودية.ريال أو الريال السعودي أو الريال

الدولار الأمريكي – العملة الرسمية للولايات المتحدة الأمريكية.الدولار أو دولار امريكي

الدرهم الإماراتي – العملة الرسمية لدولة الإمارات العربية المتحدة.الدرهم الإماراتي

اليورو – العملة الرسمية للاتحاد الأوروبي والعملة المشتركة لدول منطقة اليورو )19 دولة(.اليورو

الجنية الإسترليني – العملة الرسمية للمملكة المتحدة.الجنية الإسترليني

الدولار السنغافوري – العملة الرسمية لسنغافورة.دولار سنغافوري

الريال العُماني – العملة الرسمية لسلطنة عمان.ريال عماني

الجنية المصري – العملة الرسمية لجمهوية مصر العربية.الجنية المصري

الدينار البحريني – العملة الرسمية في مملكة البحرين.دينار بحريني

الفرنك السويسري – العملة الرسمية لسويسرا وليختنشتاين.فرنك سويسري

)VAT( ضريبة القيمة المضافة

قــرر مجلــس الــوزراء بتاريــخ 1438/05/02ه )الموافــق 2017/01/30م( الموافقــة على الاتفاقيــة الموحــدة لضريبــة القيمــة المضافــة لــدول 
فــرض على جميــع الســلع والخدمــات التي يتــم شــراؤها وبيعهــا مــن 

ُ
مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة، وهي ضريبــة غير مباشــرة ت

قبــل المنشــآت، مــع بعــض الاســتثناءات. وقــد التزمــت المملكــة العربيــة الســعودية بتطبيــق ضريبــة القيمــة المضافــة بنســبة %5 ابتــداءً مــن 
تاريــخ 1439/04/14ه )الموافــق 2018/01/01م( وتــم فــرض ضريبــة القيمــة المضافــة في كل مرحلــة مــن مراحــل سلســلة الإمــداد ابتــداءً 
 بالتوزيــع وحتى مرحلــة البيــع النهائــي للســلعة أو الخدمــة. وقــد قــررت حكومــة المملكــة العربيــة الســعودية ابتــداءً مــن 

ً
مــن الإنتــا	 ومــرورا

شــهر يوليــو 2020 م زيــادة نســبة ضريبــة القيمــة المضافــة مــن %5 إلى %15 وقــد تــم اســتثناء عــدد مــن المنتجــات منهــا )الأغذيــة الأساســية 
والخدمــات المتعلقــة بالرعايــة الصحيــة والتعليــم(، ويدفــع المستهلــك تكلفــة ضريبــة القيمــة المضافــة على الســلع والخدمــات التي يشتريهــا. 
أمــا المنشــآت، فتدفــع للحكومــة ضريبــة القيمــة المضافــة التي يتــم تحصيلهــا مــن عمليــات شــراء المستهلــكين، وتــسترد المنشــآت ضريبــة 

القيمــة المضافــة التي دفعتهــا لمورديهــا.

قطاع التدريب والتطوير )أكاديمية 

الثروة(
معهد ثروة العالي للتدريب.



عوامل
المخاطرة
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عوامل المخاطرة . 	

 إلا للمستثمريــن القادريــن على تقييــم مزايــا ومخاطــر هــذا 
ً
إن الاستثمــار في الأســهم المطروحــة بموجــب هــذه النشــرة ينطــوي عليــه مخاطــر عاليــة وقــد لا يكــون الاستثمــار فيهــا ملائمــا

الاستثمــار، وتحمــل أي خســارة قــد تنجــم عنــه.

يتــعين على كل مــن يرغــب في الاكتتــاب في أســهم الطــرح دراســة كافــة المعلومــات التي تحتويهــا هــذه النشــرة بعنايــة بمــا فيهــا عوامــل المخاطــرة المبينــة أدنــاه قبــل اتخــاذ قــرار الاستثمــار، 
 بــأن المخاطــر الموضحــة أدنــاه قــد لا تشــمل جميــع المخاطــر التي يمكــن أن تواجههــا الشــركة، بــل إنــه مــن الممكــن وجــود عوامــل إضافيــة ليســت معلومــة للشــركة في الوقــت الحــالي 

ً
علمــا

والتي مــن شــأنها التــأثير على عملياتهــا.

 بصــورة جوهريــة إذا مــا حدثــت أو تحققــت أي مــن المخاطــر 
ً
إن نشــاط الشــركة، والظــروف الماليــة، والتوقعــات المســتقبلية، ونتائــج المعلومــات، والتدفقــات النقديــة، قــد تتأثــر ســلبا

 بأنهــا غير جوهريــة، لكنهــا قــد تحــدث 
ً
التي تضمنهــا هــذا القســم والتي تــرى إدارة الشــركة أنهــا جوهريــة. بالإضافــة إلى أي مخاطــر أخــرى لــم يحددهــا مجلــس الإدارة أو يصنفهــا حاليــا

بالفعــل وتصبــح جوهريــة.

وفي حالــة حــدوث أو تحقــق أحــد عوامــل المخاطــرة التي تعتقــد إدارة الشــركة في الوقــت الحاضــر بأنهــا جوهريــة، أو حــدوث أيــة مخاطــر أخــرى لــم يتــسنى لإدارة الشــركة أن تحددهــا، أو 
التي تعتبرهــا في الوقــت الحــالي غير جوهريــة، فــإن ذلــك قــد يــؤدي إلى انخفــاض ســعر الســهم في الســوق وإضعــاف قــدرة الشــركة على توزيــع أربــاح على المســاهمين وقــد يخســر المستثمــر 

كامــل استثمــاره في أســهم الشــركة أو جــزء منــه.

ويقــر أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة بأنــه على حــد علمهــم واعتقادهــم، فإنــه لا توجــد أي مخاطــر جوهريــة أخــرى كمــا في تاريــخ هــذه النشــرة بــخلاف مــا تــم ذكــره في هــذا القســم، والتي 
يمكــن أن تؤثــر على قــرارات المستثمريــن بالاستثمــار في أســهم الطــرح. وينــبغي على جميــع المستثمريــن المحتمــلين الراغــبين في الاكتتــاب في أســهم الطــرح تقييــم المخاطــر المتعلقــة بأســهم 

الشــركة وبالطــرح بــشكل عــام والبيئــة الاقتصاديــة والتنظيميــة التي تعمــل فيهــا الشــركة.

 أو التي تعــتبر غير جوهريــة، 
ً
إن المخاطــر والشكــوك المبينــة أدنــاه مقدمــة بترتيــب لايــعبر عــن مــدى أهميتهــا. كمــا أن المخاطــر والشكــوك الإضافيــة، بمــا في ذلــك تلــك غير المعلومــة حاليــا

قــد يكــون لهــا التــأثيرات المبينــة أعلاه.

المخاطر المتعلقة بالمصُدر أو نشاط الشركة وعملياتها.  	.	

 المخاطر المتعلقة بعدم القدرة على تنفيذ الاستراتيجية .  	.	.	

تعتمــد قــدرة الشــركة على زيــادة إيراداتهــا وتحــسين ربحيتهــا على مــدى التنفيــذ الفعّــال لخطــط أعمالهــا وتحقيقهــا لاستراتيجيتهــا بنجــاح. إن قــدرة الشــركة على التوســع في أعمالهــا في 
المســتقبل تعتمــد على قدرتهــا على مواصلــة تنفيــذ وتحــسين نظــم المعلومــات التشــغيلية والماليــة والإداريــة بكفــاءة وفي الوقــت المناســب، وكذلــك على قدرتهــا على زيــادة قواهــا العاملــة 
 على ذلــك، فــإن أي خطــط توســع في الأعمــال تــعتزم الشــركة القيــام بهــا في المســتقبل ســوف تخضــع للتكاليــف المقــدرة وجــدول التنفيــذ الــزمني المحــدد 

ً
وتدريبهــا وتحفيزهــا وإدارتهــا. علاوة

 للجــدول الــزمني المحــدد لهــا ووفــق التكاليــف المقــدرة 
ً
لهــا، وقــد تحتــا	 الشــركة إلى الحصــول على تمويــل إضــافي لإنجــاز أي خطــط توســع، وإذا لــم تتمكــن مــن تنفيــذ خطــط التوســع وفقــا

للمشــروع أو في حــال عــدم تحقيــق الربحيــة المرجــوة مــن هــذه المشــاريع والــذي قــد يعــود لأســباب مختلفــة بمــا فيهــا تــغير حالــة الســوق وقــت تنفيــذ هــذه المشــاريع أو في حــال وجــود خلــل 
 وبــشكل جوهــري على الوضــع التنــاف�ضي للشــركة، وبالتــالي 

ً
في دراســة الجــدوى، أو في حــال عــدم قــدرة الشــركة على الحصــول على التمويــل اللازم لمشــاريعها، فــإن ذلــك ســيؤثر ســلبا

على نتائــج أعمالهــا وربحيتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بعدم استخراج أو عدم تجديد التراخيص والتصاريح والشهادات.  	.	.	

يتــعين على الشــركة الحصــول على التصاريــح والتراخيــص والموافقــات النظاميــة المختلفــة فيمــا يتعلــق بأنشــطتها والمحافظــة عليهــا. وتشــمل هــذه التراخيــص على سبيــل المثــال لا 
الحصــر: شــهادات تسجيــل الشــركة الصــادرة عــن وزارة التجــارة، شــهادات الســعودة وشــهادات الــزكاة وشــهادة التسجيــل في ضريبــة القيمــة المضافــة وشــهادات التأمينــات الاجتماعيــة 
ورخصــة نشــاط تجــاري صــادرة عــن وزارة الشــؤون البلديــة والقرويــة والإسكان »بلــدي« ورخصــة التدريــب للرجــال الصــادرة عــن المؤسســة العامــة للتدريــب التــقني والمهني ورخصــة 
تدريــب إلكترونــي الصــادرة عــن المركــز الــوطني للتعليــم الإلكترونــي ورخصــة الدفــاع المدنــي الصــادرة عــن المديريــة العامــة للدفــاع المدنــي وترخيــص التوظيــف الصــادر عــن وزارة المــوارد 
البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة )الإدارة العامــة لمســارات التــوطين( وشــهادة الأيــزو الصــادرة مــن المنظمــة الدوليــة للتوحيــد القيــا�ضي. )للاطلاع على التراخيــص والشــهادات الحكوميــة 
 راجــع القســم الفــرعي )3.23( »التراخيــص والشــهادات الحكوميــة« مــن القســم )3( »خلفيــة عــن الشــركة وطبيعــة أعمالهــا« في هــذه النشــرة(، وقــد 

ً
التي حصلــت عليهــا الشــركة فــضلا

حصلــت الشــركة على جميــع التراخيــص النظاميــة اللازمــة لنشــاط الشــركة الحــالي ولا زالــت جميــع تلــك التراخيــص والشــهادات ســارية المفعــول حتى تاريــخ هــذه النشــرة.

إن عــدم تمكــن الشــركة مــن تجديــد رخصهــا وتصاريحهــا وشــهاداتها الحاليــة أو الحصــول على أي مــن التراخيــص اللازمــة لأعمالهــا أو إذا تــم تعليــق أو انتهــاء أي مــن تراخيصهــا أو إذا 
طلــب منهــا 

ُ
تــم تجديــد أي مــن تلــك التراخيــص بشــروط غير مناســبة للشــركة، أو في حالــة عــدم قــدرة الشــركة على الحصــول على الرخــص والتصاريــح والشــهادات الإضافيــة التي قــد ت

في المســتقبل، فــإن ذلــك قــد يعــرض الشــركة للتوقــف والامتنــاع عــن القيــام بأعمالهــا كإغلاق الشــركة أو تجميــد جميــع الخدمــات التي تقدمهــا الجهــات الرقابيــة للشــركة )كتجديــد 
التراخيــص والشــهادات واســتخرا	 التــأشيرات ورخــص الإقامــة ونقــل الكفــالات...إلخ( أو تعرضهــا لغرامــات ماليــة تفرضهــا الجهــات ذات العلاقــة بالتراخيــص والتصاريــح والشــهادات، 
ممــا ســينتج عنــه تعطــل عمليــات الشــركة وتكبدهــا تكاليــف إضافيــة والــذي بــدوره ســيؤثر بــشكل ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالي وتوقعاتهــا 

المســتقبلية.
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المخاطر المتعلقة بالائتمان .   .	.	

تنشــأ مخاطــر الائتمــان عندمــا يعجــز أحــد الأطــراف عــن الوفــاء بــالتزام مــالي مــعين للطــرف الآخــر. وقــد تواجــه الشــركة مخاطــر الائتمــان في عــدة حــالات مؤقتــة أو دائمــة منهــا وجــود 
أرصــدة مدينــة مــن العــملاء، وفشــل أطــراف أخــرى مدينــة بالوفــاء بالتزاماتهــا تجــاه الشــركة، وغيرهــا.

كمــا في 31 ديســمبر 2022م بلــغ صــافي رصيــد الذمــم المدينــة التجاريــة للشــركة )6,830,376( ريــال ســعودي تمثــل )%22.76( مــن مجمــوع الموجــودات، وتمثــل نســبة )%27.96( مــن 
مجمــوع الموجــودات المتداولــة، ويمثــل رصيــد الذمــم المدينــة التجاريــة غير المســدد لأكثر مــن مائــة وثمــانين يــوم مــا نسبتــه )%7.53( مــن إجمــالي رصيــد الذمــم المدينــة التجاريــة وبقيمــة 

)518,911( ريــال ســعودي.

وكمــا في 31 ديســمبر 2023م بلــغ صــافي رصيــد الذمــم المدينــة التجاريــة للشــركة )12,048,020( ريــال ســعودي تمثــل )%24.95( مــن مجمــوع الموجــودات، وتمثــل نســبة )%28.66( مــن 
مجمــوع الموجــودات المتداولــة، ويمثــل رصيــد الذمــم المدينــة التجاريــة غير المســدد لأكثر مــن مائــة وثمــانين يــوم مــا نسبتــه )%4.64( مــن إجمــالي رصيــد الذمــم المدينــة التجاريــة وبقيمــة 

)564,689( ريــال ســعودي.

يوضح الجدول التالي تحليل متعلق بأعمار الذمم المدينة التجارية كما في 31 ديسمبر 2022م وكما في 31 ديسمبر 2023م:

الجدول رقم )1(: أعمار الذمم المدينة

أعمار الذمم المدينة التجارية

أعمار الذمم المدينة

)يوم(

الرصيد كما في 31 ديسمبر 2023مالرصيد كما في 31 ديسمبر 2022م

النسبة )%(القيمة )ريال سعودي(النسبة )%(القيمة )ريال سعودي(

88.54%10,764,890%5,526,35280.20اقل من 90يوم

6.82%828,647%845,27112.27من 90 يوم إلى 180 يوم 

1.93%234,830%433,9366.30من 180 يوم إلى 270 يوم 

0.42%51,545--من 270 يوم إلى 360 يوم

2.29%278,314%84,9751.23أكثر من 360 يوم 

100.00%12,158,226 100.00%6,890,534إجمالي الذمم المدينة

)110,206()60,158(مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

6,830,37612,048,020صافي الذمم المدينة

المصدر: الشركة

 تقوم الشركة بمنح فترة إئتمان لمعظم عملائها من القطاع الخاص لفترة تصل بحد أق�ضى إلى )60( يوم. 

يعــزى السبــب إلى ارتفــاع رصيــد الذمــم المدينــة التجاريــة كمــا في تاريــخ 31 ديســمبر 2023م مقارنــة بالرصيــد كمــا في تاريــخ 31 ديســمبر 2022م إلى زيــادة حجــم الأعمــال. كمــا أن رصيــد 
الذمــم المدينــة غير المســدد لمــدة مائــة وثمــانين يــوم أو أقــل يمثــل مــا نسبتــه )%95.36( مــن إجمــالي رصيــد الذمــم المدينــة التجاريــة وبقيمــة )11,593,537( ريــال ســعودي كمــا في 31 

ديســمبر 2023م.
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وتوجــد لــدى الشــركة سياســة لتكويــن مخصــص خســائر ائتمانيــة متوقعــة وفــق المعيــار الــدولي رقــم )9( للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م، حيــث بلــغ رصيــد مخصــص 
الخســائر الإئتمانيــة المتوقعــة مــا قيمتــه )60,158( ريــال ســعودي كمــا في 31 ديســمبر 2022م ومــا قيمتــه )110,206( ريــال ســعودي كمــا في 31 ديســمبر 2023م، ولــم تقــم الشــركة 

بإعــدام ديــون معدومــة مــن أرصــدة الذمــم المدينــة خلال الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م وخلال الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م على التــوالي.

يوضح الجدول التالي حركة مخصص الخسائر الإئتمانية المتوقعة كما في 31 ديسمبر 2022م وكما في 31 ديسمبر 2023م:

الجدول رقم )2(: حركة مخصص الخسائر الإئتمانية المتوقعة كما في 31 ديسمبر 2022م وكما في 31 ديسمبر 2023م 

مخصص الخسائـر الائتمانية المتوقعة

 الرصيد كما في

31 ديسمبر 2022م

 الرصيد كما في

31 ديسمبر 2023م

القيمة )ريال سعودي(القيمة )ريال سعودي(

60,158 -الرصيد في بداية السنة 

60,15850,048 المكون خلال السنة 

--المستبعد خلال السنة 

60,158110,206الرصيد نهاية السنة

المصدر: الشركة

وفي حــال عــدم تمكــن عــملاء الشــركة مــن تســديد المبالــغ المســتحقة عليهــم ســواءً لإفلاســهم أو عــدم رغبتهــم بالوفــاء بالتزاماتهــم مــع الشــركة، فــإن ذلــك سيزيــد مــن احتماليــة ارتفــاع 
قيمــة مخصــص خســائر ائتمانيــة متوقعــة، وفي مثــل هــذه الحــالات ســتلجأ الشــركة إمــا إلى القضــاء أو سترفــع قيمــة المخصصــات التي يتوجــب عليهــا تجنيبهــا لتغطيــة قيمــة الخســائر 

الائتمانيــة المتوقعــة، ممــا ســيكون لــه تــأثير ســلبي وجوهــري على أربــاح الشــركة ومركزهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

 

وفيما يلي يوضح الجدول التالي توزيع رصيد إجمالي الذمم المدينة التجارية وفق الجهات.

الجدول رقم )3(: توزيع رصيد إجمالي الذمم المدينة التجارية وفق الجهات

 نوع الجهة

 السنة المالية المنتهية في

31 ديسمبر 2022م

 السنة المالية المنتهية في

31 ديسمبر 2023م

قيمة رصيد الذمم 

المدينة التجارية )ريال 

سعودي(

نسبة الرصيد من 

إجمالي الذمم المدينة 

التجارية )%(

قيمة رصيد الذمم 

المدينة التجارية )ريال 

سعودي(

نسبة الرصيد من 

إجمالي الذمم المدينة 

التجارية )%(

51.14%6,217,982%869,27412.62 جهات حكومية

39.21%4,767,244%4,357,81463.24جهات القطاع الخاص )شركات(

9.65%1,173,000%1,663,44624.14جهات القطاع الخاص )أفراد(

100.00%100.0012,158,226%6,890,534الإجمالي

المصدر: الشركة

 توقع قدرتهم المســتقبلية بالالتزام بشكل دقيق. وفي حالة عدم التزام 
ً
لا تســتطيع الشــركة ضمان عدم فشــل الأطراف التي تتعامل معهم في الوفاء بالتزاماتهم، وهي لا تســتطيع أيضا

المديــنين بســداد مســتحقات الشــركة أو التأخــر في تحصيــل الذمــم المدينــة منهــم، فــإن ذلــك ســيؤثر بــشكل ســلبي وجوهــري على توفــر الســيولة لحاجــات الشــركة ومصاريفهــا وتدفقاتهــا 
النقدية، وبالتالي ســيؤثر بشكل ســلبي وجوهري على أعمال الشــركة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المســتقبلية.
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المخاطر المتعلقة بالالتزامات المحتملة.   .	.	

 لــدى الشــركة خطابــات ضمــان بنكيــة قائمــة كمــا في 31 ديســمبر 2023م صُنّفــت على أنهــا إلتزامــات محتملــة بمبلــغ )5,973,735( ريــال ســعودي، مــع الإشــارة إلى أن رصيــد خطابــات 
الضمانــات البنكيــة بلغــت )2,127,039( ريــال ســعودي كمــا في تاريــخ 31 ديســمبر 2022م، حيــث صــدرت خطابــات الضمــان في ســياق أعمالهــا الاعتياديــة لصــالح عــملاء الشــركة وتــم 
تقديــم هــذه الضمانــات لإثبــات جديــة والملائــة الماليــة للشــركة لتنفيــذ المشــروع/ المشــاريع المســندة إليهــا، كمــا يحتفــظ العــملاء بهــذه الضمانــات إلى أن تفــي الشــركة بإلتزاماتهــا التعاقديــة 

.
ً
 نهائيــا

ً
وتقــوم بتســليم خدماتهــا تســليما

كمــا أن لــدى الشــركة التزامــات لارتباطــات تتعلــق بإضافــات ضمــن الأصــول غير الملموســة تتمثــل في كل مــن منصــة التعليــم الإلكترونــي ومنصــة التقييــم الذاتــي لقــدرات المنظمــة 
كمشــاريع تحــت التنفيــذ بمبلــغ يبلــغ حــوالي )300,000( ريــال ســعودي )للمزيــد مــن التفاصيــل، يــرجى الرجــوع إلى القســم الفــرعي برقــم )3.11( وبعنــوان »مشــاريع تحــت التنفيــذ – 

الأصــول غير الملموســة« مــن هــذه النشــرة(.

 ولطبيعــة أعمــال الشــركة وأنشــطتها فإنــه قــد تواجــه الشــركة نشــوء أي التزامــات إضافيــة في ســياق أعمالهــا الاعتياديــة، مثــل اصــدار خطابــات ضمــان جديــدة، أو قــد تواجــه الشــركة 
العاملــة، أو نشــوء مطالبــات إضافيــة زكويــة وضريبيــة، نشــوء  بالقــوى  التزامــات إضافيــة غير اعتياديــة على سبيــل الذكــر لا الحصــر: )مثــل الرســوم الحكوميــة المتعلقــة  نشــوء 
مطالبــات ناتجــه عــن تنفيــذ أحكام قضائيــة، أو ممارســة أي نشــاط غير مضــاف في السجــل التجــاري ويتطلــب ترخيــص مــن الجهــة المعنيــة بذلــك والتي قــد ينشــأ عنهــا فــرض غرامــة لا 
تزيــد عــن خمســمائة ألــف )500,000( ريــال ســعودي وذلــك وفــق الفقــرة الفرعيــة )ق( مــن المادة )262( مــن نظــام الشــركات(، وفي حــال حــدوث أي مــن العــوارض الســابقة الاعتياديــة 
وغير الاعتياديــة أو في حــال تحقــق هــذه الالتزامــات وعــدم قــدرة الشــركة على الإيفــاء بهــا فــإن ذلــك ســيؤثر بــشكل ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ومركزهــا المالي ونتائــج عملياتهــا 

وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بالإعتماد على العقود مع الأطراف الحكومية وشبه الحكومية.   .	.	

تقدم الشركة خدماتها لعدد من الجهات الحكومية و شبة الحكومية والخاصة، وتعتمد الشركة في بعض تعاملاتها على التعاقد مع جهات حكومية، حيث شكلت إيرادات الشركة 
مــن عــملاء القطــاع الحكومــي كمــا في 31 ديســمبر 2022م مــا قيمتــه )17,035,155( مــا نسبتــه )%42.62( مــن إجمــالي إيــرادات الشــركة، تــم تحصيــل منهــا مــا قيمتــه )14,816,354( 

ريــال ســعودي ومــا قيمتــه )2,061,103( ريــال ســعودي خلال الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م وخلال الســنة الماليــة المنتهيــة كمــا في 31 ديســمبر 2023م على التــوالي.

وكمــا في 31 ديســمبر 2023م شكلــت الإيــرادات مــن عــملاء القطــاع الحكومــي مــا قيمتــه )44,886,427( مــا نسبتــه )%56.53( مــن إجمــالي إيــرادات الشــركة، تــم تحصيــل منهــا مــا قيمتــه 
)30,491,424( ريــال ســعودي خلال الســنة الماليــة المنتهيــة كمــا في 31 ديســمبر 2023م.

وتتركز المخاطر المتعلقة في العقود الحكومية بعملية التعاقد نفسها، بما في ذلك التأخر في عملية الحصول على الموافقات الداخلية لمباشرة العقود وعوامل سياسية واقتصادية 
التي قــد تأثــر على عــدد وقيمــة وشــروط العقــود التي يتــم ترســيتها مــن قبــل الجهــات الحكوميــة. كمــا تحتــوي العقــود الحكوميــة على شــروط أكثر شــدة مقارنــة مــع العقــود التجاريــة 

 بالعقــود التجاريــة الأخــرى.
ً
الأخــرى وكمــا أنــه يصعــب مناقشــة شــروط وأحكام العقــود الحكوميــة التي تبرمهــا الشــركة مقارنــة

كما قد تتأثر الشركة بالقيود المالية أو المتعلقة بالميزانية أو القيود التنظيمية أو التغييرات في السياسة الحكومية وقيود الإنفاق العام والتي يمكن أن يكون لها تأثير كبير على:

حجــم العقــود والمشــتريات ونطاقهــا وتوقيتهــا ومدتهــا، وبالتالــي ينعكــس التأثيــر علــى مســتوى الأعمــال التــي تحصــل عليهــا الشــركة مــن هــؤلاء العمــلاء. ويمكــن أن تــؤدي هــذه  	
العوامــل أيضًــا إلــى تعليــق العقــود الحاليــة أو إلغائهــا أو إنهائهــا أو عــدم تجديدهــا.

مدة السداد التي قد تتأخر عن الفترات المتفق عليها والتي سيكون لها تأثير سلبي على مستوى السيولة لدى الشركة لإدارة عملياتها التشغيلية.  	
كما تنطوي المشاريع التي تتضمن العملاء الحكوميين وشبه الحكوميين مخاطر مختلفة كامنة في عملية التعاقد مع جهات من القطاع العام وتشمل هذه المخاطر ما يلي:

عــادة مــا تكــون أحــكام وشــروط عقــود القطــاع العــام غيــر موائمــة للشــركة بقــدر مواءمــة أحــكام وشــروط العقــود التجاريــة التــي تبرمهــا مــع القطــاع الخــاص، فقــد تتضمــن، علــى  	
 مــن التفــاوض مــع عملائهــا مــن الجهــات 

ً
ســبيل المثــال، عقوبــات أكبــر علــى مســتوى تقديــم الخدمــات أو تفــرض مســؤوليات أكثــر علــى الشــركة. كمــا لــم تســتطع الشــركة ســابقا

الحكوميــة لتغييــر أو تعديــل نمــاذ	 الشــروط والأحــكام المتبعــة عــادة.
 ما تكون شروط وأحكام عقود القطاع العام موحدة أو غير قابلة للتفاوض. 	

ً
عادة

 لأنظمة المشتريات الحكومية في المملكة. 	
ً
تختلف مشاريع عقود القطاع العام عن العقود التجارية المبرمة مع القطاع الخاص من حيث أنها تخضع عموما

 بالعوامــل الاقتصاديــة أو خفــض  	
ً
ــرا

ُ
 بالعقــود الأخــرى تأث

ً
قــد تكــون مشــاريع القطــاع العــام فــي بعــض الحــالات عرضــة لمخاطــر أعلــى مــن ناحيــة تضييــق نطاقهــا أو إنهائهــا مقارنــة

التمويــل أو عــدم توفــر التمويــل الكافــي.
وفي حــال قيــام الأطــراف المتعاقــدة مــع الشــركة بإنهــاء أيٍ مــن هــذه الاتفاقيــات أو كلهــا للحقــوق الممنوحــة لهــا بموجــب تلــك الاتفاقيــات – أو في حــال رفــض تجديدهــا بشــروطٍ مقبولــة 
للشــركة أو بــشكل مطلــق أو في حــال توقــف أو قطــع العلاقــة مــع أحــد أو مجموعــة مــن العــملاء الحكومــيين، وإخفــاق الشــركة في إيجــاد العلاقــات اللازمــة مــع عــملاء جــدد، فســيؤدي 
ذلك إلى خســارة الشــركة لجزء من إيراداتها، كما أن تأخر فترات الســداد للأعمال المنجزة مع الجهات الحكومية فإن ذلك ســيؤثر بشكل ســلبي على مســتوى الســيولة لدى الشــركة. 
وفي حــال لــم تتمكــن الشــركة مــن إدارة المخاطــر المرتبطــة بأعمــال القطــاع الحكومــي، فقــد تفقــد الشــركة هــذه التعاقــدات و/ أو صعوبــة في إدارة عملياتهــا التشــغيلية، ممــا ســيكون لــه 

تــأثير ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالي وتوقعاتهــا المســتقبلية.
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المخاطر المتعلقة بالتغييرات في المعايير المحاسبية الهامة والمعايير الجديدة.   .	.	

 للمعــايير الدوليــة للتقريــر المالي )IFRS( المعتمــدة في المملكــة العربيــة الســعودية 
ً
تــم إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة المراجعــة للشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م وفقــا

والمعــايير والإصــدارات الأخــرى الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية للمراجــعين والمحاســبين ))SOCPA. والشــركة ملزمــة في هــذه الحالــة بتطبيــق التعــديلات أو التغــييرات التي تطــرأ على 
 على القوائــم الماليــة وبالتــالي على النتائــج 

ً
هــذه المعــايير مــن وقــت لآخــر. وبالتــالي فــإن أي تغــييرات في هــذه المعــايير أو إلزاميــة تطبيــق بعــض المعــايير الجديــدة مــن الممكــن أن تؤثــر ســلبا

الماليــة للشــركة ومركزهــا المالي.

كمــا أن حداثــة تطبيــق المعــايير الدوليــة للتقريــر المالي )IFRS( على النحــو المعتمــد في المملكــة، قــد ينتــج عنــه تغــييرات جوهريــة على القوائــم الماليــة للشــركة خلال الســنوات القادمــة، 
 وبــشكل جوهــري على القوائــم الماليــة وبالتــالي على النتائــج الماليــة للشــركة 

ً
وبالتــالي فــإن أي تغــييرات في هــذه المعــايير أو إلزاميــة تطبيــق بعــض المعــايير الجديــدة مــن الممكــن أن تؤثــر ســلبا

ومركزهــا المالي.

 بالمعــايير والتفــسيرات الجديــدة والمعدلــة الصــادرة وغير ســارية المفعــول بعــد حتى تاريــخ إصــدار القوائــم الماليــة للشــركة. تــعتزم الشــركة إتبــاع هــذه المعــايير والتفــسيرات 
ً
وفيمــا يلي بيانــا

 على القوائــم الماليــة الموحــدة للشــركة:
ً
 مهمــا

ً
الجديــدة والمعدلــة، إذا ينطبــق ذلــك، عنــد ســريانها ولا يتوقــع للمعــايير والتفــسيرات الجديــدة والمعدلــة أدنــاه أن يكــون لهــا تــأثيرا

تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 1: تصنيف الالتزامات المالية بين متداول وغير متداول. 	
تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 1: الالتزامات المالية غير المتداولة مع تعهدات. 	
تعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي 16: الالتزامات عقود الايجار عند البيع واعادة الاستئجار. 	
تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 7 والمعيار الدولي للتقرير المالي 7: ترتيبات تمويل الموردين. 	
تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 21: عدم القدرة على التبادل. 	

 إلى تغــييرات مماثلــة في الســنوات الماليــة اللاحقــة 
ً
 أو المعــايير الجديــدة والتعــديلات على المعــايير المطبقــة مســبقا

ً
وبنــاءً على ماذكــر أعلاه، ســيؤدي تطبيــق المعــايير المطبقــة مســبقا

 أو قــد لا تعلمهــا الشــركة، وقــد ينتــج عــن ذلــك تغــييرات جوهريــة على القوائــم الماليــة للشــركة خلال الســنوات القادمــة 
ً
أو تغــييرات أخــرى قــد تكــون جوهريــة ولــم يظهــر أثرهــا حاليــا

 وبــشكل جوهــري على القوائــم الماليــة وبالتــالي على النتائــج الماليــة للشــركة 
ً
وبالتــالي فــإن أي تغــييرات في هــذه المعــايير أو إلزاميــة تطبيــق بعــض المعــايير الجديــدة مــن الممكــن أن تؤثــر ســلبا

ومركزهــا المالي وتوقعاتهــا المســتقبلية.  

المخاطر المتعلقة بالمعاملات مع الأطراف ذات علاقة.   .	.	

تتعامــل الشــركة في ســياق أعمالهــا الاعتياديــة مــع أطــراف ذات علاقــة و تتكــون الأطــراف ذات العلاقــة مــن الشــركاء أو التي تتأثــر بــشكل جوهــري بهــذه الأطــراف، وصٌنفــت تلــك 
بالإنابــة. تعــاملات تمويــل ومصاريــف مدفوعــة  أنهــا  التعــاملات على 

 

خلال العــام 2022م، بلــغ إجمــالي حجــم قيمــة التعــاملات المســتحقة مــن أطــراف ذات علاقــة مــا قيمتــه )1,000,000( ريــال ســعودي شكلــت مــا نسبتــه )%1.41( مــن إجمــالي قيمــة 
التعــاملات والتعاقــدات للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م، وفيمــا يلي تفاصيلهــا:

مدفوعــات تــم ســدادها مــن قبــل الشــركة لصالــح الشــريك/ عبــدالله مر�ضــي أحمــد الزهرانــي والتــي لــه مصلحــة مباشــرة فيهــا تــم خصمهــا مــن حســابه الجــاري بقيمــة )1,000,000(  	
ريــال ســعودي مثلــت مــا نســبته )%1.41( مــن إجمالــي العقــود والتعامــلات. 

كما أنه خلال العام 2022م، لايوجد أي تعاملات مستحقة إلى أطراف ذات علاقة. 

كما في تاريخ 31 ديسمبر 2022م، بلغ رصيد المستحق لأطراف ذات علاقة ماقيمته )8,993,049( ريال سعودي، كما أنه لايوجد أي رصيد مستحق من أطراف ذات علاقة. 

خلال العــام 2023م، بلــغ إجمــالي حجــم قيمــة التعــاملات المســتحقة إلى أطــراف ذات علاقــة مــا قيمتــه )15,286,109( ريــال ســعودي شكلــت مــا نسبتــه )%9.99( مــن إجمــالي قيمــة 
التعــاملات والتعاقــدات للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م، وفيمــا يلي تفاصيلهــا:

مصروفــات مدفوعــة بالإنابــة مــن قبــل الشــريك/ عبــدالله مر�ضــي أحمــد الزهرانــي والتــي لــه مصلحــة مباشــرة فيهــا لصالــح الشــركة بقيمــة )8,768,885( ريــال ســعودي مثلــت مــا  	
نســبته )%5.73( مــن إجمالــي العقــود والتعامــلات. 

تمويــل مــن قبــل الشــريك/ شــركة ميــرة القابضــة والتــي لنائــب رئيــس مجلــس الإدارة الســيد/ عبــدالله ســعود محمــد الدبــلان مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا لصالــح الشــركة بقيمــة  	
)6,517,224( ريــال ســعودي مثلــت مــا نســبته )%4.26( مــن إجمالــي العقــود والتعامــلات. 

كما أنه خلال العام 2023م، لايوجد أي تعاملات مستحقة من أطراف ذات علاقة. 
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كما في تاريخ 31 ديسمبر 2023م، لايوجد أي رصيد مستحق من أطراف ذات علاقة أو رصيد مستحق إلى أطراف ذات علاقة. 

 راجــع القســم الفــرعي رقــم )3.27( »التعــاملات التي تمــت مــع الأطــراف ذات العلاقــة« مــن 
ً
)وللمزيــد مــن التفاصيــل الخاصــة بالتعــاملات التي تمــت مــع الأطــراف ذات العلاقــة، فــضلا

هــذه النشــرة(.

مــع الإشــارة إلى أنــه تــم الحصــول على موافقــة الجمعيــة العامــة على جميــع التعــاملات التي تمــت مــع الأطــراف ذات العلاقــة الموضحــة في القســم الفــرعي )3.27( بعنــوان »التعــاملات 
التي تمــت مــع الأطــراف ذات العلاقــة« مــن هــذه النشــرة(.

ويجــب أن تخضــع جميــع التعــاملات مــع الأطــراف ذات العلاقــة لموافقــة مجلــس الإدارة والجمعيــة العامــة العاديــة للشــركة وفي حــال وجــود أيــة تعــاملات مــع أطــراف ذات علاقــة 
مســتقبلية فسيتــم عرضهــا على أقــرب جمعيــة عامــة، وفي حــال عــدم موافقــة الجمعيــة العامــة للشــركة على هــذه التعــاملات، فســتضطر الشــركة للبحــث عــن أطــراف أخــرى مــن غير 

ذوي العلاقــة للتعامــل معهــم على تنفيــذ الأعمــال المســندة إلى أطــراف ذوي علاقــة.

إن عــدم قــدرة الشــركة على تجديــد أو إبــرام العقــود مــع الأطــراف ذات العلاقــة، أو تجديدهــا بشــروط لا تناســب الشــركة أو في حــال تعــذر على الشــركة إيجــاد بديــل مناســب للأطــراف 
 وبــشكل جوهــري على أعمــال الشــركة ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية. كمــا أنــه في حــال لــم تتــم 

ً
ذات العلاقــة خلال فترة زمنيــة معقولــة، فــإن ذلــك ســيؤثر ســلبا

 وبــشكل جوهــري على أعمــال الشــركة ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا 
ً
التعــاملات مــع الأطــراف ذات العلاقــة في المســتقبل على أســس تجاريــة بحتــة فــإن ذلــك ســيؤثر ســلبا

المســتقبلية.

 للمــادة )71( 
ً
 مــع أطــراف ذات علاقــة دون الحصــول على موافقــة الجمعيــة العامــة العاديــة بــشكل مســبق. ووفقــا

ً
 وقــد تتعامــل مســتقبلا

ً
بالإضافــة إلى ذلــك، تعاملــت الشــركة ســابقا

مــن نظــام الشــركات، فإنــه يجــب الحصــول على موافقــة الجمعيــة العامــة العاديــة على جميــع الأعمــال والعقــود مــع الأطــراف ذات العلاقــة بــشكل مســبق. وعليــه، فــإن الشــركة معرضــة 
للحصــول على مخالفــات للأحكام والقواعــد الإلزاميــة لنظــام الشــركات وبالتــالي الحصــول على غرامــات وعقوبــات والتي قــد تصــل حســب نظــام الشــركات الحــالي )المادة 213( إلى 
)500,000( ريــال ســعودي، وتضاعــف تلــك العقوبــات في حــال تكــرار المخالفــات خلال ثلاث ســنوات مــن تاريــخ الحكــم عليــه بتلــك المخالفــات وذلــك حســب نظــام الشــركات الحــالي 
)المادة 214(، كمــا أنــه قــد تتعــرض الشــركة لخطــر الطعــن في مثــل هــذه التعــاملات أو إبطالهــا. وســيكون لوقــوع أي مــن الحــالات المذكــورة أعلاه تــأثير ســلبي وجوهــري على أعمــال 

الشــركة ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الموظفين غير السعوديين.   .	.	

كمــا في تاريــخ 31 ديســمبر 2023م، شكلــت نســبة الموظــفين غير الســعوديين )%50.89( مــن إجمــالي الموظــفين في الشــركة، وفي حــال لــم تتمكــن الشــركة مــن المحافظــة على كوادرهــا مــن 
غير الســعوديين أو إيجــاد بــدلاء عنهــم بنفــس المهــارات والخبرات المطلوبــة أو في حــال حــدوث أي تــغير في سياســات ولوائــح ونظــم وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة نتــج عنهــا 
زيــادة في نســبة ســعودة القطــاع، ممــا يصعــب معــه أن تحافــظ الشــركة على كوادرهــا مــن العمالــة غير الســعودية. ممــا يتسبــب في زيــادة التكلفــة الماليــة على الشــركة والــذي مــن شــأنه 

أن يؤثــر بــشكل ســلبي وجوهــري على أعمالهــا وأرباحهــا ونتائــج عملياتهــا.

بلــغ عــدد الموظــفين غير الســعوديين )33( و)57( موظــف كمــا في كمــا في 31 ديســمبر 2022م وكمــا في 31 ديســمبر 2023م على التــوالي، وقــد بلــغ إجمــالي رســوم المقابــل المالي للموظــفين 
غير الســعوديين التي تكبدتهــا الشــركة خلال العــام 2022م مــا قيمتــه )186,663( ريــال ســعودي مثلــت مــا نسبتــه )%0.95( مــن إجمــالي تكلفــة الإيــرادات للعــام 2022م، وخلال العــام 

2023م مــا قيمتــه )388,377( ريــال ســعودي مثلــت مــا نسبتــه )%0.82( مــن إجمــالي تكلفــة الإيــرادات للعــام 2023م.

 مــن 
ً
لتــابعي ومرافقــي الموظــفين غير الســعوديين )رســوم المرافــقين( والتي أصبحــت نافــذة اعتبــارا  رســوم إصــدار وتجديــد الإقامــة 

ً
بالإضافــة إلى ذلــك فقــد أقــرت الحكومــة أيضــا

 لكل تابع في عام 2020م، 
ً
 لكل تابع في عام 2017م، لتصل إلى أربعمائة )400( ريال سعودي شهريا

ً
 من مائة )100( ريال سعودي شهريا

ً
 أنها ارتفعت تدريجيا

ً
2017/07/01م، علما

وعليــه فــإن الزيــادة في رســوم إصــدار وتجديــد الإقامــة التي يتحملهــا الموظــف غير الســعودي عــن عائلتــه ســتؤدي إلى زيــادة تكلفــة المعيشــة عليــه، الأمــر الــذي مــن شــأنه أن يــؤدي إلى 
توجهــه للعمــل في دول أخــرى تكــون تكلفــة المعيشــة فيهــا أقــل، وإذا مــا حــدث مثــل هــذا الأمــر فســتواجه الشــركة صعوبــة في المحافظــة على موظفيهــا غير الســعوديين، الأمــر الــذي قــد 
يضطرهــا إلى تحمــل تلــك التكاليــف عــن الموظــفين غير الســعوديين أو جــزء منهــا بــشكل مباشــر، أو بطريقــة غير مباشــرة عــن طريــق رفــع الأجــور الخاصــة بموظفيهــا غير الســعوديين، 

الأمــر الــذي ســيؤدي إلى زيــادة في تكاليــف الشــركة، وبالتــالي ســيكون لــه تــأثير ســلبي وجوهــري على أعمالهــا وأدائهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

 أنــه في تاريــخ 1442/03/18هـــ )الموافــق 2020/11/04م( أطلقــت وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة في المملكــة العربيــة الســعودية، مبــادرة تحــسين 
ً
والجديــر بالذكــر أيضــا

العلاقــة التعاقديــة والتي دخلــت حيز التنفيــذ في تاريــخ 1442/08/01هـــ )الموافــق 2021/03/14م(، وتستهــدف هــذه المبــادرة دعــم رؤيــة وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة 
في بنــاء ســوق عمــل جــاذب وتمــكين وتنميــة الكفــاءات البشــرية وتطويــر بيئــة العمــل وإلغــاء نظــام الكفيــل، حيــث تقــدم المبــادرة ثلاث خدمــات رئيســة، هي: خدمــة التنقــل الوظيفــي، 
وتطويــر آليــات الخــرو	 والعــودة، والخــرو	 النهائــي، وتشــمل خدمــات المبــادرة جميــع العامــلين الوافديــن في منشــآت القطــاع الخــاص ضمــن ضوابــط محــددة تــراعي حقــوق طــرفي 
العلاقــة التعاقديــة وشــروط التعاقــد بين صاحــب العمــل والعامــل الوافــد. وتتيــح خدمــة التنقــل الوظيفــي للعامــل الوافــد الانتقــال لعمــل آخــر عنــد انتهــاء عقــد عملــه دون الحاجــة 
لموافقــة صاحــب العمــل، كمــا تحــدد المبــادرة آليــات الانتقــال خلال ســريان العقــد شــريطة الالتزام بــفترة الإشــعار والضوابــط المحــددة. وبنــاءً عليــه لا تضمــن الشــركة أن تحافــظ على 
كوادرهــا مــن العمالــة غير الســعودية وتجديــد عقودهــم بشــروط مرضيــة لهــم، الأمــر الــذي ســيدفعهم إلى الانتقــال إلى عمــل آخــر وفــق الآليــات المشــار إليهــا أعلاه، وإذا لــم تتمكــن 
الشــركة مــن المحافظــة على كوادرهــا مــن العمالــة غير الســعودية أو إيجــاد بــدلاء عنهــم بنفــس المهــارات والخبرات المطلوبــة، فــإن ذلــك ســيؤدي إلى زيــادة التكلفــة الماليــة على الشــركة 

 وبــشكل جوهــري على أعمــال الشــركة ونتائجهــا الماليــة وتوقعاتهــا المســتقبلية.
ً
والــذي مــن شــأنه التــأثير ســلبا
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المخاطر المتعلقة بالخطة التوسعية.   .	.	

 راجــع القســم رقــم )6( »اســتخدام متحــصلات الطــرح والمشــاريع المســتقبلية« في هــذه 
ً
تعمــل الشــركة كمــا في تاريــخ هــذه النشــرة على خطــة توســعية )ولمزيــد مــن التفاصيــل فــضلا

النشــرة(، وبإجمــالي تكلفــة تقديريــة تبلــغ ثلاثين مليــون )30,000,000( ريــال ســعودي وسيتــم تمويــل هــذه الخطــة التوســعية مــن خلال صــافي متحــصلات الطــرح، والســيولة المتوفــرة في 
الشــركة بعــد التأكــد مــن قــدرة الشــركة على إدارة رأس المال العامــل بكفــاءة أو مــن خلال مصــادر أخــرى كالتمــويلات الشــرعية مــن البنــوك الســعودية، وقــد تواجــه الشــركة تحديــات 
 على تمويــل وأي تكاليــف بــشكل كامــل عــن 

ً
وعوائــق عديــدة مثــل ارتفــاع التكاليــف المرتبطــة بخطــة التوســعة مقارنــة مــع قيــم التكاليــف المعتمــدة ممــا ســيؤدي إلى اعتمــاد الشــركة ذاتيــا

التكاليــف المعتمــدة، أو التأخــر في اســتكمال خطــة التوســعة وفــق الجــدول الــزمني وبــدء التشــغيل فيهــا، أو عــدم الحصــول على التراخيــص اللازمــة أو عــدم القــدرة على تجديدهــا، 
 وســتكون لهــا القــدرة على 

ً
أو تعــرض خطــة التوســعة لمخاطــر تشــغيلية قــد تحــدث بسبــب عوامــل مختلفــة، ممــا لا يعطــي أي ضمــان أن خطــط الشــركة التوســعية ســتحقق نجاحــا

تحقيــق الإيــرادات وتغطيــة النفقــات التشــغيلية وغيرهــا مــن التكاليــف ممــا ســيؤثر بــشكل ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا واداءهــا المالي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بحماية العلامات التجارية وحقوق الملكية .   	.	.	

 
ً
تعتمــد قــدرة الشــركة في تســويق خدماتهــا ومنتجاتهــا وتطويــر أعمالهــا على اســتخدام اســمها وشــعارها وعلاماتهــا التجاريــة، والتي تدعــم أعمالهــا ومركزهــا التنــاف�ضي وتمنحهــا تــميزا

 في الســوق بين العــملاء مــع الإشــارة إلى أن الشــركة تعمــل على تسجيــل علاماتهــا التجاريــة الأخــرى لــدى الجهــات المختصــة. حيــث أن لــدى الشــركة عــدد ســبعة )7( علامــات 
ً
واضحــا

 راجــع القســم رقــم )3.22( “العلامــات التجاريــة وحقــوق الملكيــة” مــن القســم رقــم )3( 
ً
تجاريــة، وتــم إصــدار شــهادة الملكيــة الفكريــة مــن الهيئــة الســعودية للملكيــة الفكريــة. )فــضلا

“خلفية عن الشــركة وطبيعة أعمالها” من هذه النشــرة(. إن أي إخلال بحقوق الملكية أو اســتخدام غير مشــروع للعلامات التجارية للشــركة ســيؤدي إلى التأثير على ســمعة الشــركة، 
ورفــع دعــاوى قضائيــة ومطالبــات أمــام المحاكــم المختصــة لحمايــة هــذه الحقــوق. وهي عمليــة مكلفــة وتحتــا	 إلى وقــت وجهــد كــبير مــن قبــل الإدارة في متابعتهــا. وفي حــال مــا إذا فشــلت 
 وبــشكل 

ً
 على قيمتهــا، ممــا ينعكــس ســلبا

ً
الشــركة في حمايــة علاماتهــا التجاريــة بــشكل فعــال عنــد تجديــد شــهادة التسجيــل أو تتبــع العلامــات المشــابهة، فــإن ذلــك ســوف يؤثــر ســلبا

جوهــري على أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بالعقود الجوهرية الخاصة بالعملاء.  		.	.	

كمــا في تاريــخ هــذه النشــرة، لــدى الشــركة عــدد مــن العقــود والاتفاقيــات الجوهريــة القائمــة مــع العــملاء بإجمــالي عــدد يبلــغ ســتة وعشــرين )26( عقــد جوهــري قائــم، حيــث بلــغ عــدد 
العقــود الجوهريــة القائمــة كمــا في تاريــخ 31 ديســمبر 2023م عــدد )21( عقــد جوهــري تبلــغ قيمتهــا الإجماليــة غير شــاملة لضريبــة القيمــة المضافــة ماقيمتــه )91,374,571( ريــال 
ســعودي تــم تحقيــق منهــا مــا قيمتــه )41,756,069( ريــال ســعودي حتى تاريــخ  31  ديســمبر 2023م مــع التوضيــح أن عــدد أربعــة )4( عقــود منهــا منتهيــة كمــا في تاريــخ هــذه النشــرة.  
كمــا قامــت الشــركة خلال العــام 2024م بتوقيــع عــدد تســعة )9( عقــود جوهريــة جديــدة تبلــغ قيمتهــا الإجماليــة غير شــاملة لضريبــة القيمــة المضافــة ماقيمتــه )27,543,565( ريــال 
 راجــع 

ً
ســعودي تــم تحقيــق منهــا مــا قيمتــه )2,658,081( ريــال  ســعودي حتى تاريــخ 30 يونيــو 2024م )وللمزيــد مــن التفاصيــل الخاصــة بالعقــود الجوهريــة القائمــة مــع العــملاء، فــضلا

القســم الفــرعي رقــم )3.18( »العقــود الجوهريــة القائمــة مــع العــملاء« مــن هــذه النشــرة(. 

كما يوضح الجدول التالي قائمة المشاريع التي ساهمت بتحقيق إيرادات خلال السنة المالية المنتهية كما في 31 ديسمبر 2022م والسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م: 

الجدول رقم )4(: العقود التي ساهمت بتحقيق الإيرادات

البند
 السنة المالية المنتهية كما في

31 ديسمبر 2022م

 السنة المالية المنتهية في

31 ديسمبر 2023م

إجمالي عدد العقود التي ساهمت في تحقيق الإيرادات من 

خلال عملاء العلاقة التعاقدية 
)52( عقد )42( عقد 

قيمة الإيرادات المحققة من خلال عملاء العلاقة التعاقدية 

)ريال سعودي(
 24,716,112 51,908,666

نسبة عدد العقود التي ساهمت في تحقيق الإيرادات من 

خلال عملاء العلاقة التعاقدية من إجمالي الإيرادات 
61.83%65.38%

المصدر: الشركة

 وعليــه تتعــرض الشــركة للمخاطــر المتعلقــة بعمليــة التعاقــد مــع الجهــات الحكوميــة، بمــا في ذلــك التأخــر في عمليــة الحصــول على الموافقــات الداخليــة لمباشــرة العقــود وأي عوامــل 
أخــرى قــد تأثــر على عــدد وقيمــة وشــروط العقــود التي يتــم ترســيتها مــن قبــل الجهــات الحكوميــة. كمــا تحتــوي العقــود الحكوميــة على شــروط أكثر شــدة مقارنــة مــع العقــود التجاريــة 

 بالعقــود التجاريــة الأخــرى.
ً
الأخــرى وكمــا أنــه يصعــب مناقشــة شــروط وأحكام العقــود الحكوميــة التي تبرمهــا الشــركة مقارنــة

وعليــه تتعــرض الشــركة لخطــر عــدم قــدرة الجهــات المتعاقــدة معهــا أو عــدم رغبتهــا بالوفــاء بالتزاماتهــا التعاقديــة. وقــد تخــل الجهــات التي تتعاقــد معهــا الشــركة بالتزاماتهــا لأي سبــب مــن 
 ذلــك عقــد التوريــد 

ً
 لإفلاســها أو عــدم ملاءتهــا الماليــة أو تعطــل عملياتهــا، أو في حــال عــدم قــدرة الشــركة على الوفــاء بالتزاماتهــا التعاقديــة تجــاه الــغير شــاملا

ً
الأســباب بمــا في ذلــك نتيجــة

، وتصبــح المخاطــر التي تنشــأ عــن التعامــل مــع هــذه الجهــات أكثر حــدّة في ظــل ظــروف الســوق الصعبــة.
ً
أو أي عقــود أخــرى سيتــم توقيعهــا مســتقبلا

كمــا لا يمكــن التأكيــد بــأن تلــك الأطــراف أو الشــركة ســوف تكــون على مســتوى تطلعــات الشــركة أو الأطــراف المتعاقــدة معهــا، وفي حــال عــدم قــدرة الشــركة أو الأطــراف المتعاقــدة معهــا 
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 وبــشكل جوهــري على مركزهــا المالي 
ً
على الالتزام ببنــود تلــك العقــود، أو في حــال وقــوع أي منازعــات مســتقبلية أو قضايــا، وخســارة الشــركة لتلــك المنازعــات فــإن ذلــك ســيؤثر ســلبا

وتدفقاتهــا النقديــة ونتائجهــا التشــغيلية وتوقعاتهــا المســتقبلية.

 راجــع القســم الفــرعي )3.18( »العقــود الجوهريــة القائمــة مــع العــملاء« مــن القســم )3( »خلفيــة عــن الشــركة وطبيعــة أعمالهــا« في 
ً
)للاطلاع على العقــود الجوهريــة القائمــة، فــضلا

هــذه النشــرة(.

المخاطر المتعلقة بالغرامات المرتبطة بالمشاريع .  		.	.	

على الشــركة وشــركتها التابعــة أن تــلتزم بنطــاق العمــل المتفــق عليــه في العقــود المبرمــة مــع عملائهــا، وفي حــال عــدم تطبيــق التزام الشــركة المتفــق عليــه، قــد تتعــرض الشــركة لمخاطــر 
فــرض العــملاء غرامــات على الشــركة حيــث قــد تتمثــل أســباب الغرامــات بــشكل رئي�ضي في عــدم تســليم متطلبــات التعاقــد أو التأخــر في تســليم المتطلبــات، كذلــك تتمثــل أســباب 
الغرامــات في نقــص أعــداد العمالــة المتاحــة في المشــروع والمتفــق عليهــا في العقــد، وذلــك بسبــب أن الشــركة تحــدد الموظــفين للمشــاريع ذات الأولويــة العاليــة ممــا قــد يتسبــب في عــدم 
الوفاء بمتطلبات المشــاريع الأخرى الأقل أولوية، وبالتالي فرض غرامات على الشــركة. أو بسبب عدم تمكن الشــركة من اســتقدام موظفيها غير الســعوديين من بعض الدول بسبب 
فــرض أي إجــراءات حكوميــة بمنــع الاســتقدام مــن بعــض الــدول، ممــا قــد يــؤدي إلى عــدم الوفــاء بمتطلبــات بعــض المشــاريع وبالتــالي فــرض غرامــات على الشــركة. مــع الإشــارة إلى أنــه 
في حــال اســتلام الشــركة أي غرامــات مرتبطــة بالمشــاريع التي تقــوم بتنفيذهــا، فــإن تلــك الغرامــات المفروضــة على الشــركة المرتبطــة بالمشــاريع قــد يكــون لهــا تــأثير ســلبي وجوهــري على 

أعمــال الشــركة ونتائجهــا ومركزهــا المالي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

وبالإضافــة إلى ذلــك، وبنــاءً على السياســة المحاسبيــة في الشــركة فــإن الإدارة لــم تقــم بتكويــن مخصــص لمواجهــة أي التزامــات محتملــة مرتبطــة بالغرامــات. وعليــه فــإن توقعــات ربحيــة 
الشــركة المســتقبلية مــن العقــود الحاليــة والمســتقبلية قــد تتأثــر بصــورة جوهريــة في حــال فــرض العــملاء غرامــات على الشــركة نتيجــة لعــدم الالتزام بنطــاق العمــل المتفــق عليــه.

المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الموظفين الرئيسيين والإدارة التنفيذية.   	.	.	

تعتمــد الشــركة وخططهــا المســتقبلية للنجــاح على خبرات وكفــاءات إدارتهــا التنفيذيــة والموظــفين الرئيســيين، وتهــدف الشــركة إلى اســتقطاب وتوظيــف الأشخــاص المؤهــلين لضمــان 
كفــاءة وجــودة الأعمــال مــن خلال الإدارة الفعالــة والتشــغيل الســليم. كذلــك ســتحتا	 الشــركة إلى زيــادة رواتــب موظفيهــا لكــي تضمــن بقاءهــم أو لاســتقطاب كــوادر جديــدة ذات 
 مــن كبــار التنفيــذيين أو الموظــفين المؤهــلين ولــم تتمكــن مــن توظيــف بدائــل بنفــس مســتوى الخبرة والمــؤهلات وبتكلفــة 

ً
مــؤهلات وخبرات مناســبة. وعليــه إذا خســرت الشــركة أيــا

 على أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.
ً
 جوهريــا

ً
 ســلبيا

ً
مناســبة للشــركة فســيكون لذلــك تــأثيرا

المخاطر المتعلقة بأخطاء الموظفين أو سوء سلوكهم.   	.	.	

قــد تواجــه الشــركة أخطــاء مــن الموظــفين أو ســوء ســلوك، والشــركة لا تســتطيع أن تضمــن تلافي ســوء ســلوك الموظــفين أو أخطائهــم كالغــش والأخطــاء المتعمــدة والاخــتلاس والاحتيــال 
والســرقة والتزويــر وإســاءة اســتخدام ممتلكاتهــا والتصــرف نيابــة عنهــا دون الحصــول على التفويضــات الإداريــة المطلوبــة. وبالتــالي قــد يترتــب عــن تلــك التصرفــات تبعــات ومســؤوليات 

 على ســمعة الشــركة ووضعهــا المالي أو نتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.
ً
تتحملهــا الشــركة، أو عقوبــات نظاميــة، أو مســؤولية ماليــة ممــا ســوف يؤثــر ســلبا

المخاطر المتعلقة بتوفر التمويل مستقبلاً.   	.	.	

قــد تحتــا	 الشــركة إلى الحصــول على قــروض وتســهيلات بنكيــة لتمويــل خطــط التوســع في المســتقبل، ومــن الجديــر بالذكــر، أن الحصــول على التمويــل يعتمــد على رأس مــال الشــركة 
ومركزها المالي وتدفقاتها النقدية والضمانات المقدمة وسجلها الائتماني. ولا تعطي الشــركة أي تأكيد أو ضمان بشــأن حصولها على التمويل المناســب إذا اســتدعت الحاجة، لذلك 
فــإن عــدم قــدرة الشــركة على الحصــول على التمويــل الــذي تحتاجــه مــن جهــات ممولــة، أو تمويــل بشــروط تفضيليــة مقبولــة تتناســب مــع الشــركة، ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري على 

أداء الشــركة وعملياتها التشــغيلية وخططها المســتقبلية.
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المخاطر المتعلقة بتذبذب أسعار صرف العملات.   	.	.	

   قامت الشــركة وشــركتها التابعة بالتعامل بعملات غير الريال الســعودي خلال الســنوات المالية المنتهية في 31 ديســمبر 2022م وخلال الســنة المالية المنتهية في 31 ديســمبر 2023م، 
 للعــملات:

ً
وذلــك فيمــا يتعلــق بالاســتعانة بمورديــن داخلــيين وخارجــيين، وتــوضح الجــداول أدنــاه تعــاملات الشــركة وفقــا

الجدول رقم )5(: تعاملات الشركة وفقاً للعملات فيما يتعلق بتوريد الخدمات من موردين داخليين وخارجيين

 العملة

 السنة المالية المنتهية كما في

31 ديسمبر 2022م

 السنة المالية المنتهية كما في

31 ديسمبر 2023م

قيمة التوريدات

)ريال سعودي(

نسبة من إجمالي 

التوريدات )%(

قيمة التوريدات

)ريال سعودي(

نسبة من إجمالي 

التوريدات )%(

%78.1239,292,79767.44%23,436,770الريال السعودي

%15.1415,119,87925.95%4,542,877الدولار الأمريكي 

%0.75245,5030.42%224,211درهم اماراتي 

%3.662,273,8003.90%1,096,954يورو أوروبي 

%1.70820,0971.41%508,540جنيه إسترليني 

--0.64%192,575دولار سنغافوري

%11,4660.02--ريال عماني

%42,4200.07--الجنية المصري

%61,9110.11--دينار بحريني

%398,8180.68--فرنك سويسري

100.00%100.0058,266,692%30,001,928الإجمالي

المصدر: الشركة

الجدول رقم )6(: تعاملات الشركة وفقاً للعملات فيما يتعلق ببيع خدمات الشركة

العملة

 السنة المالية المنتهية كما في

31 ديسمبر 2022م

 السنة المالية المنتهية كما في

31 ديسمبر 2023م 

 الإيرادات

)ريال سعودي(

نسبة من إجمالي 

الإيرادات )%(

 الإيرادات

)ريال سعودي(

نسبة من إجمالي 

الإيرادات )%(

100.00%100.0079,397,824%39,972,435الريال السعودي

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدالدولار الأمريكي وعملات أخرى

100.00%100.0079,397,824%39,972,435الإجمالي

المصدر: الشركة

إن الشــركة عرضــة للتأثــر بمخاطــر التــغيرات في صــرف العــملات الأجنبيــة فيمــا يتعلــق بالتزاماتهــا ومصروفاتهــا المرتبطــة بعملــة غير عملــة المملكــة. وكجــزء مــن سياســة المملكــة، فــإن 
الريــال الســعودي، حتى تاريــخ هــذه النشــرة، مربــوط بالــدولار الأمريكــي بســعر صــرف يقــدر ب 3.75 ريــال ســعودي مقابــل 1 دولار أمريكــي، إلا أنــه لا يوجــد تأكيــدات على ثبــات ســعر 



17 جـــــــــدول المحتويـــــات نشـــرة إصــــدار

صــرف الريــال الســعودي مقابــل الــدولار الأمريكــي، وقــد تــؤدي التقلبــات في قيمــة الريــال الســعودي مقابــل العــملات الأجنبيــة التي تســتخدمها الشــركة إلى زيــادة تكاليــف المعــاملات، 
وفي المقابــل فــإن ســعر صــرف الريــال الســعودي أمــام اليــورو يخضــع لعوامــل العــرض والطلــب ومعــرض للتقلبــات في أي وقــت، وعليــه قــد تــؤدي التقلبــات في قيمــة الريــال الســعودي 
 وبــشكل جوهــري على نتائــج عمليــات الشــركة ومركزهــا المالي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

ً
مقابــل العــملات الأجنبيــة )لا ســيما الــدولار الأمريكــي واليــورو والجنيــة الإسترلــيني( إلى التــأثير ســلبا

المخاطر المتعلقة بمتطلبات السعودة.   	.	.	

 بالمملكــة بحيــث تــلتزم بموجبــه جميــع الشــركات العاملــة في المملكــة، بمــا في ذلــك الشــركة، بتوظيــف نســبة معينــة مــن الموظــفين 
ً
 نظاميــا

ً
 يعــتبر  الالتزام بمتطلبــات الســعودة متطلبــا

 لبرنامــج نطاقــات الصــادر عــن وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة، بلغــت نســبة الســعودة لــدى الشــركة 
ً
الســعوديين بين مجمــوع موظفيهــا والمحافظــة على تلــك النســبة. ووفقــا

ضمــن برنامــج نطاقــات كمــا في تاريــخ 31 ديســمبر 2023م )%64( ومُصنفــة ضمــن النطــاق »البلاتــيني«، إلا أنــه في حــال عــدم اســتمرارها في الحفــاظ على هــذه النســب أو في حــال قــررت 
وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة فــرض سياســات تــوطين أكثر شــدة في المســتقبل، ولــم تتمكــن الشــركة مــن الالتزام بمتطلبــات وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة، 
فــإن ذلــك ســيؤدي إلى فــرض عقوبــات على الشــركة تفرضهــا الجهــات الحكوميــة، كتعليــق طلبــات تــأشيرات العمــل ونقــل الكفالــة للعامــلين غير الســعوديين، والتي ســيكون لهــا تــأثير 
 راجــع القســم الفــرعي )3.30( »الموظفــون والســعودة« مــن القســم )3( 

ً
ســلبي جوهــري على أعمــال الشــركة ومركزهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا. )ولمزيــد مــن المعلومــات، فــضلا

»خلفيــة عــن الشــركة وطبيعــة أعمالهــا« في هــذه النشــرة(.

المخاطر المتعلقة بوقوع الكوارث الطبيعية.   	.	.	

 قــد يــؤدي أي ضــرر مــن الكــوارث الطبيعيــة يصيــب مرافــق الشــركة مثــل الفيضانــات والحرائــق والــزلازل والأحــداث الطبيعيــة الأخــرى والتي لا تتوفــر تغطيــة تأمينيــة كافيــه عليهــا 
 راجــع الخطــر رقــم )2.1.22( »المخاطــر المتعلقــة بكفايــة التغطيــة التأمينيــة« مــن القســم )2( »عوامــل 

ً
)باســتثناء الممتــلكات التي تــم التــأمين عليهــا( )ولمزيــد مــن المعلومــات، فــضلا

، إلى تكبــد الشــركة تكاليــف كــبيرة وطائلــة. وفي حــال تكبــدت الشــركة تكاليــف جــراء وقــوع الكــوارث الطبيعيــة، فإنــه 
ً
المخاطــرة« في هــذه النشــرة( أو لا تتوفــر بشــروط معقولــة تجاريــا

 على نتائجهــا التشــغيلية. وفي حالــة حــدوث كــوارث طبيعيــة 
ً
ســيؤثر بشــدة على قــدرة الشــركة على أداء وممارســة عملياتهــا والإلتزام بمتطلباتهــا التعاقديــة، وبالتــالي التــأثير ســلبا

وإضرارهــا بمرافــق وأصــول الشــركة، فســيكون لذلــك أثــر ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بمعايير الجودة والمواصفات المطلوبة من قبل العملاء.   	.	.	

تــسعى الشــركة إلى المحافظــة على رضــا عملائهــا مــن خلال الاســتمرار في تقديــم نفــس مســتوى جــودة خدماتهــا، ولكــن في حــال عــدم قــدرة الشــركة على الاســتمرار بتقديــم خدماتهــا 
 على ســمعتها لــدى عملائهــا وبالتــالي العــزوف عــن التعامــل معهــا، ممــا يؤثــر بــشكل ســلبي وجوهــري على مبيعــات الشــركة وبالتــالي 

ً
بنفــس مســتوى الجــودة، فــإن ذلــك ســوف يؤثــر ســلبا

على نتائــج العمليــات التشــغيلية والماليــة.

المخاطر المتعلقة باستحقاقات الزكاة الشرعية المحتملة والمطالبات الإضافية.   	.	.	

 قامــت   الشــركة بتقديــم الإقــرارات الزكويــة لهيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك على أســاس موحــد لجميــع الســنوات الســابقة مــن بدايــة تأسيــس الشــركة وحتى العــام المالي المنــتهي في 31 
ديســمبر 2023م، وحصلت على شــهادة زكاة من هيئة الزكاة والضريبة والجمارك عن جميع الأعوام الســابقة حتى عام 2023م، حيث حصلت على شــهادة الزكاة عن العام 2023م 

برقم )1022191890( وتاريخ 1445/10/09ه )الموافق 2024/04/18م( وتنتهي في تاريخ 1446/11/02ه )الموافق 2025/04/30م(.

وكمــا بتاريــخ هــذه النشــرة لــم تســتلم الربــوط الزكويــة للســنوات منــذ بدايــة تأسيــس الشــركة وحتى العــام 2018م، بينمــا اســتلمت الربــط الزكــوي للعــام 2019م، حيــث طالبــت هيئــة 
الــزكاة والضريبــة والجمــارك بفروقــات زكويــة وضريبيــة بقيمــة )12,000( ريــال ســعودي وقدمــت الشــركة اعتراض لــدى هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك وحصلــت على إعفــاء مــن 
هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك ولــم ينتــج عنــه أي فروقــات زكويــة. وكمــا بتاريــخ هــذه النشــرة لايوجــد أي مبالــغ أخــرى قائمــة مــع هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك، وكمــا وبتاريــخ 
هــذه النشــرة لــم تقــم بتكويــن أي مخصــص لأي فروقــات زكويــة محتملــة قــد تطلبهــا هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك ناتجــة عــن الإقــرارات الزكويــة المقدمــة عــن الســنوات الســابقة.

 لا تســتطيع الشــركة التنبــؤ مــا إذا كانــت هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك ســتقبل تقديراتهــا الزكويــة للســنوات الماليــة التي لــم تقــم هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك بإصــدار الربــوط 
، مــع الإشــارة إلى أنــه في حــال قيــام هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك بمطالبــة الشــركة 

ً
الزكويــة النهائيــة لهــا حتى تاريــخ هــذه النشــرة، أو ســتطالبها بدفــع أي فروقــات زكويــة مســتقبلا

 بدفــع مبالــغ إضافيــة وفروقــات زكويــة عــن الإقــرارات المقدمــة مــن الشــركة المقدمــة عــن الســنوات الماليــة منــذ التأسيــس وحتى العــام 2023م، فــإن الشــركة ستتحمــل ســداد 
ً
مســتقبلا

تلــك الفروقــات الزكويــة والمبالــغ الإضافيــة، ولــن يتحمــل المســاهمون الحاليــون أي مــن تلــك الفروقــات الزكويــة والمبالــغ الإضافيــة.

المخاطر المتعلقة بأسعار خدمات الشركة.  		.	.	

قــد يطلــب عــملاء الشــركة أســعار أقــل مقابــل الخدمــات المقدمــة مــن قبــل الشــركة. وقــد يــؤدي دخــول شــركات ومنافــسين جــدد لقطــاع الاستشــارات وقطــاع الأكاديميــة والتدريــب أو 
توســيع أعمــال المنافــسين الحالــيين وتطويرهــا أو دمجهــا، زيــادة نســبة وعــدد مقدمــي الخدمــات وبالتــالي إلى انخفــاض أســعار الخدمــات التي تقدمهــا الشــركة لعملائهــا. وســينتج عــن 
تقليــل الأســعار لإحــدى الأســباب المذكــورة أعلاه انخفــاض نســبة هامــش الربــح التي تحققهــا الشــركة مــن الخدمــات المقدمــة للعــملاء، وبالتــالي تقليــل نســبة أربــاح الشــركة مــن أعمالهــا 

بــشكل عــام. وســيكون للعوامــل المذكــورة أعلاه تــأثير ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ومركزهــا المالي ونتائــج عملياتهــا.
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المخاطر المتعلقة بكفاية التغطية التأمينية.  		.	.	

كما في تاريخ هذه النشرة، تحتفظ الشركة بالتأمين الطبي للموظفين و وثيقة التأمين الشامل على المركبات وفق الجدول التالي:

الجدول رقم )7(: وثائق التأمين

مدة السرياننوع التأمينالجهة المؤمنة اسم المؤمن

تأمين طبي للموظفين شركة بوبا العربية للتأمين التعاونيشركة الثروة البشرية
من: 2024/04/30م

إلى: 2025/04/29م

شركة الثروة البشرية
الشركة الوطنية للتأمين التعاوني 

“التعاونية للتأمين”
وثيقة التأمين الشامل على المركبات

من: 2023/07/27م

إلى: 2024/07/26م

المصدر:الشركة

 

غير أنــه قــد لا يكــون لــدى الشــركة جميــع العقــود التأمينيــة المهمــة لأعمالهــا وأصولهــا، أو لا يكــون لديهــا الغطــاء التأمــيني الكافي في كل الحــالات، أو أنــه لا يغطــي جميــع المخاطــر التي قــد 
تتعــرض لهــا الشــركة مثــل المخاطــر الناتجــة عــن الكــوارث الطبيعيــة. كمــا أنــه مــن الممكــن أن تقــع أحــداث في المســتقبل لا تكــون الشــركة مؤمنــة ضدهــا بــشكل يغطــي الخســائر المحتملــة، 
، أو ســتظل متاحــة على الإطلاق. إن 

ً
أو قــد لا تكــون مؤمنــة ضدهــا على الإطلاق. ولا يوجــد أي ضمــان أن عقــود التــأمين الخاصــة بالشــركة ســتظل متاحــة بشــروط مقبولــة تجاريــا

 مــن هــذه الأحــداث أو الظــروف أو وقــوع حــدث غير مؤمــن عليــه للشــركة ســيؤثر بــشكل ســلبي وجوهــري على أعمــال وأصــول الشــركة وأوضاعهــا الماليــة ونتائــج أعمالهــا وتوقعاتهــا 
ً
أيــا

المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بإدارة رأس المال العامل والسيولة .   	.	.	

 تتمثل مخاطر إدارة رأس المال العامل في عدم قدرة الشركة على مقابلة التزاماتها المتعلقة بالمطلوبات المالية حال استحقاقها، يوضح الجدول التالي أهم مؤشرات إدراة رأس المال 
العامل والسيولة للسنوات المالية المنتهية كما في 31 ديسمبر 2022م وكمافي 31 ديسمبر 2023م:

الجدول رقم )8(: مؤشرات إدارة رأس المال العامل

مؤشرات إدارة رأس المال العامل 

المؤشر 
 السنة المالية المنتهية كما في

31ديسمبر 2022م 

 السنة المالية المنتهية كما في

31 ديسمبر 2023م 

24,429,66342,031,556إجمالي الأصول المتداولة

7,914,54313,650,066إجمالي الإلتزامات المتداولة

3.093.08نسبة التداول )مرة(

16,515,12028,381,490صافي رأس المال العامل )ريال سعودي(

المصدر: الشركة

 عــن عــدم المقــدرة على بيــع موجــودات ماليــة بســرعة وبمبلــغ 
ً
قــد لا تتمكــن الشــركة مــن الوفــاء بالتزاماتهــا في مواعيــد الاســتحقاق. ويمكــن أن تنتــج مخاطــر إدارة رأس المال العامــل أيضــا

 وبــشكل جوهــري على أعمــال الشــركة وبالتــالي على نتائــج العمليــات 
ً
يقــارب القيمــة العادلــة لهــا، وقــد تقــع أيــة أحــداث طارئــة أو مفاجئــة قــد تتطلــب ســيولة فوريــة، ممــا يؤثــر ســلبا

التشــغيلية والماليــة.
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المخاطر المتعلقة بحداثة التحول إلى شركة مساهمة وعدم وجود الخبرة في إدارة الشركات .   	.	.	

المساهمة المدرجة

تحولــت الشــركة بتاريــخ 1445/05/22ه )الموافــق 2023/12/06م( مــن شــركة ذات مســؤولية محــدودة إلى شــركة مســاهمة مقفلــة وتــم قيــد الشــركة بسجــل الشــركات المســاهمة 
بموجــب السجــل التجــاري رقــم )1010929460( وتاريــخ 1439/04/03ه )الموافــق 2017/12/21م( الصــادر مــن مدينــة الريــاض، وبالتــالي فــإن كبــار التنفيــذيين يتمتعــون بــخبرة 
محــدودة أو قــد لا تتوفــر لديهــم أي خبرة في إدارة شــركة مســاهمة مدرجــة والتقيــد بالأنظمــة واللوائــح التي تخضــع لهــا، وسيتوجــب على كبــار التنفيــذيين بــذل جهــود إضافيــة لضمــان 
التزام الشــركة بنظــام الســوق الماليــة ولوائحــه التنفيذيــة ومتطلبــات الإفصــاح ذات العلاقــة، ممــا قــد يقلــل مــن الوقــت الــذي يخصصــه كبــار التنفيــذيين لإدارة الأعمــال اليوميــة 
للشــركة والــذي بــدوره قــد يــؤدي إلى التــأثير على نتائــج أعمــال الشــركة. بالإضافــة إلى ذلــك فإنــه في حــال قامــت إدارة الشــركة باتخــاذ قــرارات خاطئــة فيمــا يخــص أعمالهــا أو في حــال 
عــدم التزام الشــركة بالأنظمــة واللوائــح ومتطلبــات الإفصــاح ذات العلاقــة ســيؤدي إلى تعريــض الشــركة للعقوبــات والغرامــات النظاميــة التي مــن شــأنها التــأثير بــشكل ســلبي وجوهــري 

على عمليــات الشــركة ومركزهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بالدعاوى القضائية.   	.	.	

  إن الشــركة طــرف في دعــاوى قضائيــة )بصفتهــا مــدّعي( تقــدر بمبلــغ )262,200( ريــال ســعودي، وليــس لــدى الشــركة طــرف في دعــاوى قضائيــة )بصفتهــا مــدّعى عليهــا(، وحتى تاريــخ هــذه 
النشــرة لــم تقــم الشــركة بتكويــن أي مخصصــات مقابــل الدعــاوى القضائيــة المقامــة ضدهــا، ويــبين الجــدول التــالي ملخــص الدعــاوى القضائيــة القائمــة كمــا بتاريــخ هــذه النشــرة.

الجدول رقم )9(: الدعاوى القضائية

الدعاوى القضائية المرفوعة من قبل الشركة بصفتها مدّعي

الحالةالوصفالأطرافم
إجمالي قيمة المطالبة 

)ريال سعودي(

1

الشركة ضد )شركة 
تعمل في مجال 

المقاولات( بالدعوى 
رقم )4470260078(

مقاولات 
إنشاء مباني

تم البت في القضية وصدر بها حكم نهائي بالتنفيذ بتاريخ 1444/08/27ه )الموافق 19 
مارس 2023م(، علما بأن القضية لدى وزارة العدل المحكمة العامة بالرياض قضية رقم 

4470260078 بتاريخ 1444/04/06ه )الموافق 2022/10/31م( حيث صدر الحكم النهائي 
بفسخ العقد وإلزام المدعى عليه )شركة تعمل في مجال المقاولات( بأن يرد للمدعي )شركة 

الثروة البشرية( المبلغ المدفوع وقدره )218,500( ريال سعودي وإلزام المدعى عليه بأن يدفع 
للمدعي الشرط الجزائي وقدره )43,700( ريال سعودي.

262,200

262,200الإجمالي

المصدر: الشركة

 كما بتاريخ هذه النشرة، فإن الشركة التابعة ليست طرف في دعاوى قضائية مرفوعة من قبلها بصفتها مدعي أو طرف في دعاوى قضائية مرفوعة عليها بصفتها مدعى عليها.

 أو مــدعى عليهــا، ومــن شــأن أي 
ً
ــا في دعــاوى قضائيــة ســواءً مدعيــا

ً
 إلا أنــه وبحكــم طبيعــة عمــل الشــركة وطبيعــة معاملاتهــا مــع الــغير فــإن الشــركة وشــركتها التابعــة قــد تجــد نفســها طرف

 على أعمــال الشــركة ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية. ولا تســتطيع الشــركة 
ً
نتيجــة ســلبية فيمــا يتعلــق بإجــراءات التقــا�ضي والإجــراءات التنظيميــة التــأثير ســلبا

أن تتوقــع بــشكل دقيــق حجــم تكلفــة الدعــاوى أو الإجــراءات القضائيــة التي يمكــن أن تقيمهــا أو تقــام ضدهــا في المســتقبل أو النتائــج النهائيــة لتلــك الدعــاوى أو الأحكام التي تصــدر 
فيهــا ومــا تتضمنــه مــن تعويضــات وجــزاءات والتــأثير بــشكل ســلبي على ســمعة الشــركة. وقــد تشــمل هــذه الدعــاوى – على سبيــل المثــال لا الحصــر – المســائل الزكويــة والضريبيــة ونظــام 
 
ً
العمــل والأخطــاء والــشكاوى والأضــرار الأخــرى التي تنجــم عــن الإهمــال أو الاحتيــال مــن قبــل أشخــاص أو مؤسســات، وبالتــالي فــإن أي نتائــج ســلبية لمثــل هــذه القضايــا ســتؤثر ســلبا

وبــشكل جوهــري على أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بنظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية.   	.	.	

ســتخضع الشــركة بعــد التسجيــل والإدرا	 في الســوق الموازيــة لنظــام الســوق الماليــة وللأنظمــة واللوائــح والتعاميــم الصــادرة مــن هيئــة الســوق الماليــة، وفي حــال عــدم مقــدرة الشــركة 
 أو إلغــاء إدرا	 أســهم الشــركة في حــال عــدم التزامهــا؛ 

ً
على التقيــد في أي مــن اللوائــح والأنظمــة التي تخضــع لهــا، ستتحمــل تكاليــف، وعقوبــات مثــل إيقــاف التــداول على الأســهم مؤقتــا

ممــا ســيؤثر بــشكل ســلبي على أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا وأدائهــا المالي و ربحيتهــا.
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المخاطر المتعلقة بأنظمة التشغيل وتقنية المعلومات.   	.	.	

تعتمــد الشــركة وشــركتها التابعــة على أنظمــة تقنيــة المعلومــات لإدارة أعمالهــا ومرافقهــا، ممــا يُعــرّض الشــركة لمخاطــر تعطــل هــذه الأنظمــة، كانهيــار النظــام أو فشــل أنظمــة الحمايــة 
أو اختراق أنظمــة الشــركة أو الفيروســات الإلكترونيــة أو الكــوارث الطبيعيــة أو الحرائــق أو أخطــاء الاتصــال أو عــدم توفــر العمالــة الماهــرة اللازمــة لتشــغيل هــذه الأنظمــة وإدارتهــا 
أو تســرب البيانــات والمعلومــات الســرية الخاصــة بالشــركة أو بعملائهــا أو بموظفيهــا أو انخفــاض درجــة امــان تلــك البيانــات والمعلومــات، وإذا فشــلت الشــركة في الحفــاظ على أنظمــة 
تقنيــة المعلومــات وتطويرهــا أو في حــال وجــود أي أعطــال في وظائفهــا أو حــدوث عطــل كــبير أو إخفــاق متكــرر أو في حــال وقــوع أي مــن الأحــداث المذكــورة أعلاه، ســيؤثر ذلــك بــشكل 

ســلبي وبــشكل جوهــري على أعمــال الشــركة ومركزهــا المالي ونتائجهــا الماليــة والتشــغيلية.

المخاطر المتعلقة بتفشي الأمراض المعدية أو غيرها مما يهدد الصحة العامة.   	.	.	

 إن تــف�ضي أي مــرض مــن الأمــراض المعديــة منهــا على سبيــل المثــال فيروس كورونــا )COVID-19( ومتلازمــة الشــرق الأوســط التنفســية )MERS( وفيروس الانفلونــزا )HINI( ومتلازمــة 
العــدوى التنفســية الحــادة )SARS( في منطقــة الشــرق الأوســط أو أي منطقــة أخــرى ســيترتب عليــه أثــر ســلبي وجوهــري على اقتصــاد المملكــة وبالتــالي على عمليــات الشــركة وشــركتها 
التابعــة كانخفــاض إيراداتهــا أو عــدم القــدرة على تحصيــل الذمــم المدينــة مــن عــملاء الشــركة أو الانهــاء المبكــر لعقــود التــأجير وصعوبــة تجديــد عقــود التــأجير أو التعامــل مــع عــملاء 
 على سير أعمــال الشــركة 

ً
جــدد خلال تلــك الــفترة. بالإضافــة إلى أنــه في حــال إصابــة أحــد موظفــي الشــركة بالــفيروس أو غيره مــن الأمــراض المعديــة في المســتقبل فــإن ذلــك ســيؤثر ســلبا

وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بالدائنين التجاريين .   	.	.	

  بلغ رصيد الدائنين التجاريين للشــركة ماقيمته )76,782( ريال ســعودي وماقيمته )6,683,078( ريال ســعودي كما في 31 ديســمبر 2022م وكما في 31 ديســمبر 2023م على التوالي. 
وتمثــل الذمــم الدائنــة التجاريــة مــن مجمــوع الإلتزامــات مــا نسبتــه )%0.39( ومــا نسبتــه )%40.75( كمــا في 31 ديســمبر 2022م وكمــا في 31 ديســمبر 2023م على التــوالي. مــع الإشــارة 

إلى أن  متوســط فترة الائتمــان الممنوحــة للشــركة مــن قبــل معظــم المورديــن تصــل إلى )60( يــوم.

الجدول رقم )10(:  جدول أعمار الذمم الدائنة التجارية للعامين 2022م و 2023م 

أعمار الذمم الدائنة التجارية

أعمار الذمم الدائنة التجارية

)يوم(

الرصيد كما في 31 ديسمبر 2023مالرصيد كما في 31 ديسمبر 2022م

النسبة )%(القيمة )ريال سعودي(النسبة )%(القيمة )ريال سعودي(

91.16%6,092,508 %76,782100.00من 0 يوم إلى 30 يوم

2.33%155,537 --من 30 يوم إلى 60 يوم

0.18%12,066 --من 60 يوم إلى 90 يوم

6.20%414,240--من 90 يوم إلى 120 يوم

0.13%8,727 --أكثر من 120 يوم

%6,683,078100.00%76,782100.00إجمالي الذمم الدائنة التجارية

المصدر: الشركة

يعــود السبــب في إرتفــاع الذمــم الدائنــة التجاريــة خلال العــام 2023م مقارنــة بالعــام 2022م إلى تــغير سياســة الشــركة في دفعــات الســداد مــن الســداد النقــدي بــشكل مباشــر إلى 
فترات يتــم الاتفــاق عليهــا مــع مقدمــي الخدمــات والمورديــن، حيــث يتــم التــأخير لتحــسين مســتوى إدارة النقديــة التشــغيلية وتجنــب الحصــول على أي عجــوزات في الرصيــد النقــدي

وفي حــال تقــادم الذمــم الدائنــة التجاريــة قــد لا تتمكــن الشــركة وشــركتها التابعــة مــن ســداد كامــل ذممهــا الدائنــة التجاريــة أو ســدادها في المــدة المتفــق عليهــا مــع المورديــن، الأمــر الــذي 
 وبــشكل 

ً
قــد يُصعــب حصــول الشــركة على اتفاقيــات شــراء بالديــن بشــروط مناســبة في المســتقبل أو قــد يعرضهــا ذلــك إلى رفــع دعــاوي قضائيــة مــن قبــل الدائــنين، ممــا ســيؤثر ســلبا

جوهــري على عملياتهــا التشــغيلية ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.
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المخاطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على توفير محاضرين ومستشارين لتلبية احتياج الشركة .    .	.	

للتوسع مستقبلاً 

تعتمــد قــدرة الشــركة وشــركتها التابعــة على توســيع أعمالهــا وأدائهــا المســتقبلي على عــدة عوامــل مــن بينهــا القــدرة على تــوفير محاضريــن ومستشــارين لتلبيــة احتياجــات الشــركة للقيــام 
 وبــشكل جوهــري على نجــاح 

ً
بخططهــا المســتقبلية، وإذا لــم تتمكــن الشــركة مــن تــوفير المحاضريــن والمستشــارين الكافين بمــا يتناســب مــع أعمالهــا واحتياجاتهــا فــإن ذلــك ســيؤثر ســلبا

 وبــشكل جوهــري على نتائــج أعمالهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.
ً
الشــركة في تنفيــذ الخطــط المســتقبلية للتوســع في الأعمــال وبالتــالي التــأثير ســلبا

المخاطر المتعلقة بوجود بعض أصول الشركة على عقارات مستأجرة.  	 .	.	

 مــن )مكتــب إداري( بمدينــة الريــاض وبإجمــالي مســاحة تبلــغ )965( متر مربــع تســتخدمه 
ً
  لــدى الشــركة عــدد ثلاث عقــارات مســتأجرة، اثــنين )2( منهــا داخــل المملكــة تتمثــل في كلا

 بمدينة نصر – جمهورية مصر العربية وبإجمالي مســاحة تبلغ )276( متر مربع، ولا زالت جميع 
ً
الشــركة كمقر رئي�ضي لها، ومكتب إداري واحد )1( مســتأجر خار	 المملكة وتحديدا

 بــأن القيمــة الدفتريــة للتحسينــات التي قامــت الشــركة بالقيــام بهــا على جميــع المبانــي المســتأجرة رصيــد )3,178,199( ريــال ســعودي كمــا في تاريــخ 31 
ً
العقــود ســارية المفعــول، علمــا

 راجــع القســم الفــرعي رقــم )3.24( »العقــارات التي تســتأجرها 
ً
ديســمبر 2023م والــذي يمثــل مــا نسبتــه )%6.58( مــن إجمــالي أصــول الشــركة كمــا في تاريــخ 31 ديســمبر 2023م. )فــضلا

الشــركة داخــل المملكــة« والقســم الفــرعي رقــم )3.25( »العقــارات التي تســتأجرها الشــركة خــار	 المملكــة« مــن هــذه النشــرة(.

 لذلــك، إن عــدم قــدرة الشــركة على الالتزام بشــروط العقــود أو عــدم القــدرة على الحفــاظ و/ أو تجديــد العقــود مــع ملاك العقــارات ســوف يــؤدي ذلــك إلى دخــول الشــركة في نزاعــات 
قضائيــة وسحــب العقــارات المســتأجرة، ممــا ســيؤثر بــشكل ســلبي وجوهــري على اســتمرارية أعمــال الشــركة وبالتــالي على نتائــج عملياتهــا وأداءهــا المالي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

 وبــشكل جوهــري على أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ووضعهــا 
ً
كمــا أن عــدم قــدرة الشــركة على تجديــد تلــك العقــود بشــروط مماثلــة لــلتي تطبــق على العقــود الحاليــة، ســيؤثر ســلبا

المالي وتوقعتهــا المســتقبلية.

كمــا أنــه في حــال لــم تتمكــن الشــركة مــن تجديــد أي عقــود الإيجــار الخاصــة بهــا لأي سبــب مــن الأســباب، فســتضطر إلى البحــث عــن مواقــع أخــرى تكــون كلفتهــا أعلى مــن كلفــة المواقــع 
الحاليــة أو قــد تكــون بشــروط أقــل ملائمــة مــن شــروط العقــود الحاليــة، كمــا قــد تتحمــل الشــركة نتيجــة لذلــك نفقــات رأســمالية إضافيــة ناتجــة عــن تجــهيز العقــارات المســتأجرة بعقــود 

 وبــشكل جوهــري على أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ووضعهــا المالي وتوقعتهــا المســتقبلية.
ً
جديــدة، ممــا ســيؤثر ســلبا

المخاطر المتعلقة بالتشكيل الحالي لمجلس الإدارة .  	 .	.	

 للخبرات العملية التي يمتلكونها، ويتكون مجلس إدارة الشركة في دورته الحالية التي بدأت من تاريخ 1445/05/26ه 
ً
تعتمد الشركة على مجلس إدارتها في تسيير أعمال الشركة نظرا

 راجــع 
ً
)الموافــق 2023/12/10م( وتنــتهي بتاريــخ 1449/07/11ه )الموافــق 2027/12/09م( مــن عــدد ثلاثــة )3( أعضــاء مــن بينهــم عضــو واحــد مســتقل. )لمزيــد مــن المعلومــات فــضلا

القســم رقــم )4.3( »مجلــس الإدارة« مــن هــذه النشــرة(، وحيــث أن الفقــرة الثالثــة )3( مــن المادة السادســة عشــرة )16( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة 
نصــت على أن لا يقــل عــدد أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين عــن عضويــن أو عــن ثلــث أعضــاء المجلــس أيهمــا أكثر، وعلى الرغــم مــن أن لائحــة حوكمــة الشــركات تعــتبر استرشــادية 
للشــركات المدرجة في الســوق الموازية كما في تاريخ هذه النشــرة باســتثناء الفقرة )	( من المادة )13( والفقرة )ب( من المادة )50( والفقرة )أ( من المادة )51( والمادة )52( والمادة )56( 
والمادة )88(، إلا أنــه في حــال تطبيقهــا بــشكل إلزامــي فــإن الشــركة ســتكون ملزمــة بتطبيــق جميــع المــواد الإلزاميــة فيهــا، بمــا في ذلــك الالتزام بعــدد أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين 
 فإنهــا ســتكون عرضــة للمخالفــات الجزائيــة مــن قِبــل هيئــة الســوق الماليــة، والتي ســيكون لهــا تــأثير ســلبي وجوهــري على أعمــال 

ً
كمــا ذكــر أعلاه، وفي حــال عــدم التزامهــا بذلــك مســتقبلا

الشــركة ومركزهــا المالي ونتائــج عملياتهــا.

المخاطر المتعلقة بالأصول الثابتة.    .	.	

 لــــدى الشــــركة أصــول ثابتــة تتمثــل في كل مــن أثــاث ومفروشــات وأجهــزة حاســب آلي وســيارات تســــتخدمها الشــركة فــــي عملياتهــا التشــغيلية وبمعــدل متوســط إهلاك ســنوي يتراوح مــن 
%20 إلى %25، كمــا بلغــت نســبة الإهلاك المجمــع مــن إجمــالي القيمــة الدفتريــة للأصــول الثابتــة )%8.91( و)%10.71( كمــا في 31 ديســمبر 2022م وكمــا في 31 ديســمبر 2023م على 
التوالي، وهــي مهمــة للغايــة لنجــاح عملياتها. لذلــك تعتمــد الشـركة علـى التشـغيل الموثـوق والمتسـق لهـذه المعـدات مـن أجـل تحقيـق أهدافهـا وتوقعاتهـا الماليـة. إن أي عطـل غيـر متوقـع 
يطـرأ علـى أي من الأصول الثابتة أو أي صيانـة مطولـة لهـا مـن شـأنه أن يعطـل العمليات التشغيلية في الشـركة بالشــكل الــذي يلبــي مطالــب عملائهــا أو الإلتزام بمتطلباتها التعاقدية. 

وفي حال وجود أي إخفاق سيؤثر بشكل ســــلبي وجوهري علــــى أعمــــال الشــــركة ووضعها المالي وتوقعاتهــــا المستقبلية ونتائــــج عملياتها.

كمــا أنــه وفي حــال وجــود إضافــات جوهريــة في الأصــول الثابتــة متضمنــة أثــاث ومفروشــات وأجهــزة حاســب آلي وســيارات، فــإن ذلــك سيزيــد مــن مصــروف الإهلاك الســنوي مــع التوضيــح 
أن مصــروف الإهلاك الســنوي بلــغ ماقيمتــه )134,415( ريــال ســعودي وماقيمتــه )314,040( ريــال ســعودي للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م والســنة الماليــة المنتهيــة في 
31 ديســمبر 2023م شكلت ما نسبته )%0.68( وما نسبته )%0.66( من إجمالي تكلفة الإيرادات للســنة المالية المنتهية في 31 ديســمبر 2022م والســنة المالية المنتهية في 31 ديســمبر 
2023م على التــوالي، وفي حــال عــدم تحســن مســتوى ربحيــة الشــركة نتيجــة للإضافــات الجوهريــة في الأصــول الثابتــة، فــإن ذلــك ســيؤثر بــشكل ســلبي على ربحيــة الشــركة نتيجــة لزيــادة 

مصروف الإهلاك الســنوي وبالتالي التأثير بشكل ســلبي وجوهري على مما ســيؤدي إلى انخفاض الربحية في أعمــــال الشــــركة ووضعها المالي وتوقعاتهــــا المســتقبلية ونتائــــج عملياتها.
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المخاطر المتعلقة بأثر ازدياد المصاريف التشغيلية على أعمال الشركة.    .	.	

 بلغــت المصاريــف العموميــة والإداريــة مــا قيمتــه )10,047,771( ريــال ســعودي ومــا قيمتــه )14,905,752( ريــال ســعودي كمــا في 31 ديســمبر 2022م وكمــا في 31 ديســمبر 2023م 
على التــوالي، والتي شكلــت مــا نسبتــه )%25.14( و)%18.77( على التــوالي مــن إجمــالي إيــرادات الشــركة كمــا في 31 ديســمبر 2022م وكمــا في 31 ديســمبر 2023م على التــوالي، وتتمثــل 
الزيــادة في المصاريــف العموميــة والإداريــة بــشكل رئي�ضي في زيــادة الرواتــب والأجــور ومزايــا الموظــفين مــن )5,766,688( ريــال ســعودي في الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م 
إلى )8,213,148( ريــال ســعودي في الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م وفي زيــادة مصاريــف الدعايــة والإعلان مــن )942,549( ريــال ســعودي في الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 

2022م إلى )1,987,089( ريــال ســعودي في الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م.

قــد تــزداد مصاريــف الشــركة التشــغيلية نتيجــة لمجموعــة مــن العوامــل بمــا فيهــا – على سبيــل المثــال لا الحصــر – زيــادة تكاليــف الرواتــب والأجــور، ومصاريــف الدعايــة والإعلان، 
والرســوم الحكوميــة، وأقســاط التــأمين، والتكاليــف المتعلقــة بزيــادة إيجــارات العقــارات المســتأجرة مــن قبــل الشــركة. كمــا قــد تــؤدي أي زيــادة في متطلبــات ســعودة الوظائــف بالشــركة 
ومخاطــر زيــادة تكاليــف اســتقطاب العمالــة الأجنبيــة إلى زيــادة مصاريــف الشــركة التشــغيلية. وســوف يترتــب على أيــة زيــادة في المصاريــف التشــغيلية للشــركة انخفــاض في تدفقاتهــا 
النقديــة وهامــش ربحهــا والمبالــغ المتاحــة لتشــغيل عملياتهــا ولأي توســع مســتقبلي. وهــذا بــدوره ســوف يكــون أثــر ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ووضعهــا المالي 

وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بزيادة إلتزامات الشركة .    .	.	

تتكــون إلتزامــات الشــركة مــن إلتزامــات متداولــة وغير متداولــة موزعــة على كل مــن البنــود التاليــة: )المســتحق إلى المســاهمين والتزامــات المنافــع المحــددة للموظــفين والتزامــات عقــود 
إيجــار )الجــزء المتــداول وغير المتــداول منهــا( ودائنــون تجاريــون والــزكاة المســتحقة ومصاريــف مســتحقة وأرصــدة دائنــة أخــرى(، ويــوضح الجــدول التــالي تفاصيــل رصيــد الإلتزامــات 

ونسبتــه مــن إجمــالي الأصــول وحقــوق الملكيــة:

الجدول رقم )11(: تفاصيل رصيد الإلتزامات ونسبته من إجمالي الأصول وحقوق الملكية

السنة
 السنة المالية المنتهية في

31 ديسمبر 2022م

 السنة المالية المنتهية في

31 ديسمبر 2023م

16,398,811 19,571,422 رصيد الإلتزامات

%33.96%65.21المطلوبات كنسبة من الأصول

%51.41%187.41المطلوبات كنسبة من حقوق الملكية

المصدر: الشركة

وفي حــال عــدم قــدرة الشــركة الوفــاء بالمطلوبــات الماليــة المســتحقة عليهــا على سبيــل المثــال: )عــدم وفــاء الشــركة بالمبالــغ المســتحقة للدائــنين التجاريــة خلال فترات الســماح الممنوحــة( 
فإن ذلك ســيؤثر بشكل ســلبي على اســتمرارية العلاقة ما بين الشــركة والموردين التجاريين أو أن يقوم الموردين بفرض شــروط أكثر حدة على الشــركة أو دخول الموردين مع شــركات 

أخرى منافســة.

هــذا وفي حــال ارتفــاع المطلوبــات الماليــة على الشــركة في مقابــل انخفــاض الايــرادات التي تحققهــا فــإن ذلــك ســيؤثر على قــدرة الشــركة الوفــاء بالمطلوبــات الماليــة المســتحقة ممــا ســيؤثر 
على قــدرة وملاءة الشــركة الائتمانيــة وبالتــالي ســيكون لذلــك تــأثير ســلبي وجوهــري على اســتمرارية أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بتغير نسبة الإيرادات بسبب إنهاء نطاق العمل أو تأجيله أو تقليله.    .	.	

 لرغبــــة العمـلاء. وفــــي حــــال قــــام أحــــد عمــلاء الشــــركة 
ً
تنـــص العقـــود المبرمـــة بيـــن الشـــركة وعملائهـــا علـــى شـــروط وأحـكام تتعلـــق بإنهـــاء نطـــاق عمـــل المشـــروع أو تأجيلـــه أو تقليلــــه وفقــــا

بإنهــــاء نطــــاق عمــــل المشــــروع أو تأجيلــــه أو تقليلــــه فــــإن ذلــــك ســـــيؤثر بشـــــكل ســـــلبي علـــــى إيـــــرادات المشـــــروع وســـــيولته النقديـــــة. وفـــــي حـــــال كان العقـــــد يتعلـــــق بأحـــــد مشـــــاريع الشـــركة 
ــا المالــــي ونتائــــج  الكبيـــرة والجوهريـــة الخاضعـــة لشـــروط وأحـــكام الإنهـــاء أو التأجيـــل أو التقليـــل لنطـــاق عملهـــا، فســـيكون لذلـــك تأثيـــر ســـلبي وجوهــــري علــــى أعمــــال الشــــركة ومركزهــ

عملياتهــــا.
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المخاطر المتعلقة بتركز الموردين.    .	.	

تعتمــد الشــركة في تنفيــذ العقــود المبرمــة مــع العــملاء على تعامــل الشــركة مــع عــدد مــن المورديــن )المســتقلين( الرئيــسين لتقديــم خدمــات استشــارية واســتيراد كتــب وبرامــج تدريبيــة 
وتعتمــد أغلــب علاقــة الشــركة مــع المورديــن على أســاس تعاقــدي وأوامــر شــراء مباشــرة. حيــث بلغــت قيمــة التوريــد لأكبر خمســة مورديــن رئيــسين للشــركة مبلــغ )6,017,849( ريــال 
ســعودي للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م ومبلــغ )17,369,872( ريــال ســعودي للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م شكلــت مــا نسبتــه )%20.06( و)29.81%( 
 راجــع القســم الفــرعي )3.16( »كبــار المورديــن« مــن القســم 

ً
مــن إجمــالي التوريــدات كمــا في 31 ديســمبر 2022م وكمــا في 31 ديســمبر 2023م على التــوالي. )ولمزيــد مــن المعلومــات فــضلا

)3( خلفيــة عــن الشــركة وطبيعــة أعمالهــا في هــذه النشــرة(.

وبالتالي فإنه في حال حدوث أي خلل أو عطل أو انقطاع مفاجئ في عمل الموردين، أو إيقاف العلاقة مع أحد الموردين أو تغير أحد بنود الشــروط أو الالتزامات؛ فإنه ســيؤثر بشكل 
سلبي وجوهري على أعمال الشركة وبالتالي على نتائج عملياتها وأداءها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة بمعدلات نمو إيرادات الشركة .    .	.	

ارتفعــت إيــرادات الشــركة خلال الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م بنســبة )%98.63( مقارنــة بإيــرادات الشــركة خلال الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م بــشكل 
أســا�ضي نتيجــة الارتفاعــات في إيــرادات كافــة قطاعــات أعمــال الشــركة، حيــث ارتفعــت إيــرادات قطــاع الاستشــارات بقيمــة )12,817,253( ريــال ســعودي كمــا ارتفعــت إيــرادات قطــاع 
الأكاديمية والتدريب بقيمة )26,608,136( ريال ســعودي، تتكون إيرادات الشــركة بشكل رئي�ضي من قطاع الاستشــارات بالإضافة إلى قطاع الأكاديمية والتدريب، ويوضح الجدول 

 للقطاعــات:
ً
التــالي تفاصيــل نســب نمــو الإيــرادات وفقــا

الجدول رقم )12(: تفاصيل نسب نمو الإيرادات وفقاً للقطاعات

القطاع

 السنة المالية المنتهية في

31 ديسمبر 2022م

 السنة المالية المنتهية في

31 ديسمبر 2023م
 نسبة النمو في الإيرادات

في العام 2023م مقارنة 

 بإيرادات العام 2022م

وفقاً للقطاع )%(
الإيرادات

)ريال السعودي(

105.20%25,292,17851,900,314إيرادات قطاع الأكاديمية والتدريب

87.31%14,680,25727,497,510إيرادات قطاع الاستشارات 

98.63%39,972,43579,397,824الإجمالي

المصدر:الشركة

تخضــع قطاعــات أعمــال الشــركة للعديــد مــن المخاطــر المذكــورة في هــذا القســم مــن نشــرة الإصــدار والتي قــد تؤثــر في حــال حدوثهــا على أعمــال تلــك القطاعــات، ومــن ثــم على معــدلات 
نمــو إيــرادات الشــركة. وبنــاءً عليــه، فقــد لا تــنجح الشــركة في جهودهــا الســاعية لزيــادة إيراداتهــا أو تنميــة أعمالهــا وينــبغي عــدم النظــر لمعــدلات نمــو الإيــرادات في فترات ســابقة 
 لاحتماليــة تراجــع الطلــب على المنتجــات 

ً
 على معــدلات النمــو في المســتقبل، حيــث قــد تعجــز الشــركة على التغلــب على المصاعــب التي تواجههــا قطاعــات أعمالهــا، نظــرا

ً
باعتبارهــا مؤشــرا

في المملكــة العربيــة الســعودية أو إضطــرار الشــركة إلى تقليــص عملياتهــا و/ أو خدماتهــا، بمــا يــؤدي إلى تقلــص إيــرادات الشــركة ككل، وســوف يكــون لذلــك أثــر جوهــري وســلبي على 
أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ووضعهــا المالي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بتركز العملاء .    .	.	

 تعتمــد إيــرادات الشــركة على عــدد مــن العــملاء مــن فئــة الشــركات الــغير الحكوميــة و عــدد مــن العــملاء مــن فئــة الجهــات الحكوميــة وعــدد مــن العــملاء مــن فئــة الأفــراد، والتي تقــوم 
معهــم على أســس تعاقديــة وأوامــر شــراء مباشــر، حيــث بلغــت الإيــرادات لأكبر خمســة عــملاء رئيســيين للشــركة مــا قيمتــه )12,101,682( ريــال ســعودي للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 
ديســمبر 2022م ومــا قيمتــه )26,779,282( ريــال ســعودي للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م شكلــت مــا نسبتــه )%30.28( ومــا نسبتــه )%33.73( مــن إجمــالي إيــرادات 
الشــركة للســنوات الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م وفي 31 ديســمبر 2023م على التــوالي. )يــرجى الرجــوع إلى القســم رقــم )3.15( » كبــار العــملاء » مــن هــذه النشــرة(، كمــا شكلــت 
الإيــرادات لأكبر خمســة عــملاء حكومــيين للشــركة ماقيمتــه )11,079,568( ريــال ســعودي للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م وماقيمتــه )24,365,274( ريــال ســعودي 
للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م والتي شكلــت مــا نسبتــه )%27.72( ومــا نسبتــه )%30.69( مــن إجمــالي إيــرادات الشــركة للســنوات الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م 
وفي 31 ديســمبر 2023م على التــوالي. وعليــه فإنــه في حــال عــدم محافظــة الشــركة على علاقــة جيــدة ومســتمرة مــع كبــار العــملاء أو انهيــار أو قطــع العلاقــة مــع أحــد أو مجموعــة 
مــن العــملاء الرئيــسين، وإخفــاق الشــركة في إيجــاد عــملاء جــدد، فــإن ذلــك ســيؤثر بــشكل ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة وبالتــالي على نتائــج عملياتهــا وأدائهــا المالي وتوقعاتهــا 

المســتقبلية.
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المخاطر المتعلقة بالتسويق والمبيعات .    .	.	

بلغــت مصاريــف الدعايــة والإعلان ماقيمتــه )942,549( ريــال ســعودي للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م وماقيمتــه )1,987,089( ريــال ســعودي للســنة الماليــة المنتهيــة 
في 31 ديســمبر 2023م والتي شكلــت مــا نسبتــه )%4.77( ومــا نسبتــه )%4.19( مــن إجمــالي تكلفــة إيــرادات الشــركة للســنوات الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م وفي 31 ديســمبر 
2023م على التــوالي. ســيعتمد التنفيــذ النــاجح لاستراتيجيــات الشــركة لزيــادة مبيعــات العــملاء الحالــيين، وتحديــد عــملاء جــدد والتعاقــد معهــم والدخــول إلى أســواق جديــدة بــشكل 
كــبير على قــدرة الشــركة على بنــاء وتوســيع نشــاطات التســويق والمبيعــات بنجــاح، ويتطلــب ذلــك أن تتكبــد الشــركة نفقــات للمبيعــات والتســويق مــن خلال توظيــف موظفــي المبيعــات 
وتدريبهــم وغيرهــا مــن المبــادرات التســويقية. وقــد لا تــنجح جهــود الشــركة التســويقية وبنــاء فريــق المبيعــات أو قــد تنمــو بــشكل أبطــأ ممــا هــو متوقــع أو تنخفــض، ممــا ســيكون لــه تــأثير 

ســلبي على أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بالعقود مع الغير .  	 .	.	

أبرمــت الشــركة عــدد مــن العقــود والاتفاقيــات، وتشــمل هــذه العقــود عقــد إيجــار لمقــر الشــركة وعقــود شــراء غير حصــري لمنــاهج وبرامــج تدريبيــة، وعليــه تتعــرض الشــركة لخطــر 
 
ً
عــدم قــدرة الجهــات المتعاقــدة معهــا أو عــدم رغبتهــا بالوفــاء بالتزاماتهــا التعاقديــة. وقــد تخــل الجهــات التي تتعاقــد معهــا الشــركة بالتزاماتهــا لأي سبــب مــن الأســباب بمــا في ذلــك نتيجــة

 ذلــك العقــود الحاليــة أو أي عقــود أخــرى سيتــم 
ً
لإفلاســها أو عــدم ملاءتهــا الماليــة أو تعطــل عملياتهــا، أو في حــال عــدم قــدرة الشــركة على الوفــاء بالتزاماتهــا التعاقديــة تجــاه الــغير شــاملا

، وتصبــح المخاطــر التي تنشــأ عــن التعامــل مــع هــذه الجهــات أكثر حــدّة في ظــل ظــروف الســوق الصعبــة.
ً
توقيعهــا مســتقبلا

كمــا لا يمكــن التأكيــد بــأن تلــك الأطــراف أو الشــركة ســوف تكــون على مســتوى تطلعــات الشــركة أو الأطــراف المتعاقــدة معهــا، وفي حــال عــدم قــدرة الشــركة أو الأطــراف المتعاقــدة معهــا 
 وبــشكل جوهــري على مركزهــا المالي 

ً
على الالتزام ببنــود تلــك العقــود، أو في حــال وقــوع أي منازعــات مســتقبلية أو قضايــا، وخســارة الشــركة لتلــك المنازعــات فــإن ذلــك ســيؤثر ســلبا

وتدفقاتهــا النقديــة ونتائجهــا التشــغيلية وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بالقدرة على الحفاظ على جودة العمليات .  	 .	.	

 بالــغ الأهميــة للحفــاظ على قاعــدة عملائهــا الحالــيين واكتســاب عــملاء جــدد محتمــلين وتجنــب المنازعــات والدعــاوى 
ً
تعــد قــدرة الشــركة على الحفــاظ على معــايير عاليــة للعمليــات أمــرا

القضائيــة المحتملــة مــع عملائهــا، وليــس هنــاك مــا يؤكــد بــأن هــذه المعــايير سيتــم الحفــاظ عليهــا في المســتقبل، كمــا أن هنــاك احتماليــة بــأن تتأثــر عمليــات الشــركة بصــورة جوهريــة في 
حالــة حــدوث أي أضــرار ناتجــة عــن انخفــاض جــودة خدماتهــا. وفي حــال عــدم قــدرة الشــركة على الحفــاظ على جــودة عملياتهــا أو تحســينها، فــإن ذلــك ســيؤثر بــشكل ســلبي وجوهــري 

على أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ووضعهــا المالي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بفترات عقود مشاريع الشركة .    .	.	

، وفي حــال عــدم قــدرة الشــركة في الحصــول 
ً
تمتــد معظــم مــدة عقــود الشــركة مــع أغلــب عملائهــا بــشكل عــام لــفترة تصــل إلى ســنة واحــدة وفي بعــض العقــود تصــل إلى ثمانيــة عشــر شــهرا

على عقــود جديــدة مــن عملائهــا الحالــيين أو مــن عــملاء جــدد و/ أو تجديــد عقودهــا مــع عملائهــا عنــد إنتهائهــا، فقــد تخســر الشــركة حصــة كــبيرة مــن إيراداتهــا، والتي قــد لايتــم تعويضهــا 
 وبــشكل جوهــري على أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ووضعهــا المالي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

ً
مــن خلال العــملاء الآخريــن، وهــو مــا ســيؤثر ســلبا

المخاطر المتعلقة بالشركة التابعة.    .	.	

لــدى الشــركة ســيطرة على شــركة الثروة البشــرية للاستشــارات وهي شــركة تابعــة مملوكــة بنســبة )%100.00( لصــالح شــركة الثروة البشــرية، تــم تأسيســها في جمهوريــة مصــر العربيــة 
 بأن الشــركة التابعة بدأت 

ً
برأســمال خمسين ألف )50,000( جنية مصري )مايعادل ســتة آلاف وواحد وســتين )6,061( ريال ســعودي(، ويتمثل نشــاط في التدريب الإلكتروني علما

 في بدايــة العــام 2024م بــشكل جزئــي كخدمــات مســاندة لشــركة الثروة البشــرية متمثلــة في الحصــول على احتياجــات الشــركة مــن مــرشحين لموظــفين لصــالح شــركة 
ً
نشــاطها فعليــا

الثروة البشــرية في مختلــف إداراتهــا. )ولمزيــد مــن التفاصيــل، الرجــاء مراجعــة القســم الفــرعي رقــم )3.21( »الشــركة التابعــة« مــن هــذه النشــرة(.

وفي حــال تعرضــت الشــركة التابعــة لأي مخاطــر تشــغيلية أو تأثــر أداؤهــا بــشكل ســلبي أو في حــال تعرضهــا حــال تشــغيلها لأي خســائر في الأربــاح أو الأصــول، فــإن ذلــك ســيؤثر على 
الدخــل الناتــج مــن تلــك الشــركة التابعــة، وبالتــالي التــأثير بــشكل ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا وأداؤهــا المالي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بعدم الإلتزام بمتطلبات المحتوى المحلي.    .	.	

تــلتزم الشــركة بمتطلبــات المحتــوى المحلي مــن حيــث قدرتهــا على تقديــم خدماتهــا بنســبة متوافقــة مــع اللوائــح مــن خلال القــوى العاملــة المحليــة، إلا وإنــه في حــال عــدم إلتزام الشــركة 
بمتطلبــات المحتــوى المحلي في المســتقبل، فــإن ذلــك ســيؤدي إلى عــدم قــدرة الشــركة على الحصــول على مشــاريع جديــدة مــن عــملاء حالــيين أو جــدد و/ أو التجديــد مــع العــملاء 

الحالــيين، فــإن ذلــك ســيؤثر بــشكل ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.
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مخاطر التركز في إيرادات من قطاع الأكاديمية والتدريب.    .	.	

تتركز إيرادات الشركة بحسب قطاعات أعمالها بشكل رئي�ضي في قطاع الأكاديمية والتدريب والتي تمثل نسبة )%63.27( ونسبة )%65.37( من إجمالي إيرادات الشركة للسنوات 
المنتهية في 31 ديســمبر 2022م وفي 31 ديســمبر 2023م على التوالي، وبالتالي فإنه في حال انخفاض الإيرادات في إيرادات قطاع الأكاديمية والتدريب، فإن ذلك ســيؤثر بشكل ســلبي 

على إيرادات الشركة وبالتالي على نتائج العمليات التشغيلية والمالية.

المخاطر المتعلقة بعدم مواكبة التطورات في قطاعات أعمال الشركة .    .	.	

تتــميز قطاعــات أعمــال الشــركة بتــغيرات ســريعة، ويشــمل ذلــك التــغير والتطــوّر على معــايير الخدمــات المقدمــة للعــملاء ومــدى مواكبــة التطــورات المســتحدثة في الخدمــات والمنتجــات 
 في تقديــم 

ً
التي تقدمهــا بالإضافــة إلى التطــور التــقني. ويعتمــد نجــاح الشــركة المســتقبلي على قدرتهــا مواكبــة التطــور الســريع داخــل قطاعــات أعمالهــا، ولا يوجــد ضمــان أن تحقــق نجاحــا

 فيمــا يتعلــق 
ً
 لإطــار زمني فعّــال وتكاليــف معقولــة. وســيكون لعــدم قــدرة الشــركة على تلبيــة متطلبــات قطاعــات أعمالهــا باســتمرار، وخصوصــا

ً
تلــك التحديثــات أو الاســتجابة لهــا وفقــا

بالتقنيــات المســتجدة أو القديمــة تــأثير ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ومركزهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بالخطأ في تقدير أداء خدمات الشركة وتعقيد أدائها.    .	.	

 ويعتمــد بــشكل كــبير على التقديــرات الداخليــة للشــركة والتنبــؤات والإفتراضــات لمشــاريع الشــركة، ويعتمــد على وجــه 
ً
 معقــدا

ً
يعــتبر تســعير عقــود خدمــات الاستشــارات والتدريــب أمــرا

الخصــوص على تكلفــة تقديــم الخدمــات ذات الصلــة. وقــد تستنــد هــذه التقديــرات والتنبــؤات والإفتراضــات إلى بيانــات محــدودة والتي قــد يــتضح لاحقًــا عــدم دقتهــا. وإذا لــم تقــدر 
الشــركة بدقــة نطــاق تكاليفهــا وتوقيــت اســتكمال المشــاريع، فقــد تكــون عقودهــا غير مربحــة. كمــا قــد تخطــئ الشــركة عنــد تخفيــض أســعار مشــاريعها، أو تخطــئ في تقديــر تكاليــف 

أداء الأعمــال بدقــة و في التقييــم الدقيــق للمخاطــر المرتبطــة بالعقــود المحتملــة.

وفي حــال أخطــأت الشــركة بــشكل كــبير في تقديــر أداء الخدمــات او في حالــة تعقيــد أدائهــا، فســيكون لذلــك تــأثير ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا 
وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على الفوز بالمشاريع مع الجهات الحكومية.    .	.	

 تمثــل إجمــالي الإيــرادات الناتجــة مــن المشــاريع مــع الجهــات الحكوميــة مــا نسبتــه )%42.62( ومــا نسبتــه )%56.53( مــن إجمــالي إيــرادات الشــركة للســنوات الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 
 مــن المخاطــر منهــا مــا يلي:

ً
 الفــوز بعقــود تلــك المشــاريع عبر المشــاركة في عــدة مناقصــات حكوميــة، والتي قــد تتضمــن عــددا

ً
2022م و31 ديســمبر 2023م على التــوالي. ويتــم عــادة

قــد تقــوم الشــركة بالمنافســة علــى تلــك المشــاريع اعتمــادا علــى افتراضــات تســعير غيــر دقيقــة، ممــا يــؤدي إلــى اختــلاف التكلفــة الفعليــة للعمالــة عــن التكاليــف المقــدرة التــي تــم  	
الاعتمــاد عليهــا.

قد تتكبد الشركة تكاليف كبيرة إضافة إلى استنزاف الإدارة للكثير من الوقت والجهد المبذول لإعداد المناقصات والعروض. 	
قــد تتحمــل الشــركة تكاليــف الفــرص الضائعــة لعــدم تقدمهــا لبعــض المناقصــات أو عــدم الحصــول علــى عقــود أخــرى والتــي كانــت الشــركة تســعى للحصــول عليهــا فــي ظــروف  	

مغايــرة.
قد لا تتمكن الشركة من تقديم الخدمات لعدة سنوات في حال عدم الفوز في تجديد العقد بعد انتهاء مدته حيث إن بعض العقود عادة ما تكون محددة المدة. 	

وفي حــال لــم تتمكــن الشــركة بالاســتمرار على نفــس الــوتيرة للفــوز بالعقــود في المناقصــات الحكوميــة، أو تجديــد عقودهــا الحاليــة، فســيكون لذلــك تــأثير ســلبي جوهــري على أعمالهــا 
ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.
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المخاطر المتعلقة بتنفيذ عقود المشاريع المبرمة مع العملاء.    .	.	

 تتصــف العقــود المبرمــة مــع العــملاء لتنفيــذ نطــاق الأعمــال ســواء بتقديــم خدمــات الاستشــارات والتدريــب في كــثير مــن الأحيــان على أســاس آجــال قــصيرة إلى متوســطة الأمــد تمتــد 
 لجــدول التســليم الــزمني المتفــق عليــه مــع العميــل، وقــد ينتــج عــن 

ً
مــن ســنة واحــدة إلى سنــتين في معظمهــا. وقــد تواجــه الشــركة صعوبــات تؤثــر على قدرتهــا على إكمــال المشــاريع وفقــا

تلــك الصعوبــات تأخــر الشــركة باســتكمال نطــاق العمــل أو أيّ مــن أجــزاءه، بالإضافــة إلى التأخــر الناتــج عــن عــدم تلبيــة المتطلبــات التنظيميــة الأخــرى في الوقــت المناســب، أو التأخــر 
الناجــم عــن حــدوث أوجــه القصــور في الأداء، وعوامــل أخــرى يقــع كــثير منهــا خــار	 ســيطرة الشــركة على سبيــل الذكــر لا الحصــر قيــام المورديــن بتــوفير وتوريــد المنتجــات والخدمــات 
المطلوبــة للمشــروع وفــق مواصفــات ومعــايير محــددة. وقــد يــؤدي أيّ تأخــر أو فشــل مــن قبــل المورديــن في إنجــاز الجــزء المســند إليهــم مــن المشــروع إلى تــأخير إنجــاز المشــروع بــشكل عــام 
ممــا قــد يتسبــب في تحمــل الشــركة لتكاليــف إضافيــة. وقــد تعجــز الشــركة عــن استرداد التكاليــف التي تتكبدهــا بسبــب التأخــر في تنفيــذ عقــود المشــاريع. ويمكــن أن يــؤدي الفشــل في 
الالتزام بجــداول التســليم الزمنيــة أو متطلبــات الأداء المتفــق عليهــا إلى تكبــد الشــركة لتكاليــف إضافيــة، بمــا في ذلــك تعويضــات نقديــة، ويمكــن أن تؤثــر هــذه المبالــغ ســلبًا وبــشكل 
جوهــري على الربــح المتوقــع مــن المشــروع. ويمكــن أن تــؤدي العوامــل المذكــورة أعلاه إلى إلغــاء المشــروع، وقــد لا تتمكــن الشــركة مــن تعويــض هــذه المشــاريع بمشــاريع مماثلــة أو قــد لا 
تتمكــن مــن تعويضهــا على الإطلاق. وقــد تؤثــر حــالات التــأخير في تنفيــذ العقــد أو فسخــه على ســمعة الشــركة وعلاقاتهــا مــع العــملاء، ممــا يؤثــر ســلبًا على قدرتهــا في الحصــول على عقــود 

 وبــشكل جوهــري على أعمــال الشــركة ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.
ً
جديــدة، الأمــر الــذي مــن شــأنه التــأثير ســلبا

علاوة على ذلــك، يمكــن لعــملاء الشــركة تغــيير أو تأجيــل تنفيــذ المشــروع أو زيــادة أو تخفيــض عــدد مــن عناصــره بعــد الشــروع فيــه. كمــا قــد تكــون بعــض العناصــر التي يتــم توفيرهــا 
مــن قبــل الشــركة في المشــروع تتــم مــن خلال أي مــن المورديــن الذيــن تتعاقــد معهــم الشــركة، وقــد يقــوم المورديــن بتســليمها ناقصــة أو يتــم تســليمها بعــد التاريــخ المحــدد لهــا في الجــدول 
الــزمني للمشــروع، ممــا يــؤدي إلى تكبــد تكاليــف إضافيــة مباشــرة أو غير مباشــرة. وقــد تعجــز الشــركة ســواء مــن خلال التفــاوض أو التحكيــم أو التقــا�ضي أو غير ذلــك عــن الحصــول 
على مبالــغ كافيــة لتعويضهــا عــن العمــل الإضــافي أو النفقــات المتكبــدة أو قيــام العميــل بفــرض غرامــات تــأخير يتــم حســمها مــن مســتحقات الشــركة. قــد يكــون التقــا�ضي أو التحكيــم 
، وغالبًــا مــا يكــون مــن الصعــب التنبــؤ بتاريــخ وطريقــة الفصــل في المطالبــات ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ووضعهــا 

ً
 ومكلفــا

ً
بشــأن مطالبــات التعويــض طــويلا

المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة باتفاقيات التمويل.  	 .	.	

إتفاقية التمويل الإسلامي مع بنك الرياض 	
  قامت الشركة بتوقيع إتفاقية التمويل الإسلامي مع بنك الرياض بتاريخ 1444/01/10ه )الموافق 2022/08/08م( مع بنك الرياض بحد ائتماني بقيمة ستة ملايين )6,000,000( 
 في الاتفاقيــة لغــرض تســهيلات بقيمــة مليــونين )2,000,000( ريــال ســعودي وخطابــات ضمــان بقيمــة )4,000,000( 

ً
ريــال ســعودي مســتحقة الســداد بدفعــات وتواريــخ محــددة مســبقا

ريال ســعودي، تنتهي الاتفاقية بتاريخ 1447/02/14ه )الموافق 2025/08/08م(.

 وقــد تــم الحصــول على عــدم ممانعــة بنــك الريــاض بتاريــخ 1445/07/19ه )الموافــق 2024/01/31م( مــن قيــام الشــركة بتسجيــل وإدرا	 أســهمها في الســوق الموازيــة، ومــا يترتــب على 
ذلــك مــن تغــيير في هــيكل رأس المال وبالتــالي التــغير في نســب الملكيــة للمســاهمين الحالــيين.

وفيما يلي ملخص الحركة لاتفاقية التمويل الإسلامي مع بنك الرياض:

الجدول رقم )13(: ملخص حركة رصيد اتفاقية التمويل الإسلامي مع بنك الرياض

بيان

)بالريال السعودي(

 السنة المالية المنتهية كما في

31 ديسمبر 2022م

  السنة المالية المنتهية كمافي

31 ديسمبر 2023م

6,000,000 6,000,000 إجمالي سقف منتج المرابحة:

المبالغ مستخدمة على شكل:

3,997,128 3,747,176 ضمانات

--تمويل رأس مال عامل

--شراء أصول

3,997,128 3,747,176 مجموع المبالغ المستخدمة

المصدر: الشركة 

 لعــدم اســتخدام التســهيلات بقيمــة )2,000,000( ريــال ســعودي حتى تاريخــه 
ً
و كمــا في تاريــخ 31 ديســمبر 2022م لــم يظهــر أي رصيــد في قائمــة المركــز المالي لإتفاقيــة التمويــل نظــرا

وجميــع الاســتخدامات هي لخطابــات ضمــان.



27 جـــــــــدول المحتويـــــات نشـــرة إصــــدار

 مــن الســيد/ عبــدالله مــر�ضي 
ً
الضمانــات: إن اتفاقيــة التمويــل الإسلامــي الموقعــة بتاريــخ 1444/01/10ه )الموافــق 2022/08/08م( مضمونــة بضمانــات شخصيــة مقدمــة مــن قبــل كلا

أحمــد الزهرانــي وشــركة ميرة القابضــة ممثلــة بالســيد/ عبدالالــه ســليمان عبــد العزيــز الــراجحي تتمثــل في كفالــة غــرم وأداء تضامنية تغطــي كامــل قيمــة التســهيلات.

كفالة برنامج ضمان التمويل للمنشآت الصغيرة والمتوسطة )برنامج كفالة( بما نسبته %80 من قيمة التسهيلات.  	
 مــن الســيد/ عبــدالله مر�ضــي أحمــد الزهرانــي وشــركة ميــرة القابضــة ممثلــة بالســيد/ عبدالالــه ســليمان عبــد العزيــز الراجحــي  	

ً
ضمانــات شــخصية مقدمــة مــن قبــل كلا

تتمثــل فــي كفالــة غــرم وأداء تضامنية تغطــي ماقيمتــه ســتة مليــون ومائــة وواحــد وثلاثــون ألــف وخمســة وتســعون ريــال ســعودي. 

كمــا أن زيــادة مديونيــة الشــركة ســيؤدي إلى تعرضهــا لمخاطــر إضافيــة، وقــد يترتــب على مديونيــة الشــركة زيــادة في معــدلات الفائــدة، ممــا ســيؤدي بــدوره إلى زيــادة مصاريــف الشــركة 
وانخفــاض أرباحهــا الصافيــة، ويجعلهــا أكثر عرضــة للمخاطــر المتعلقــة بالتقلبــات الســلبية في الســوق وفي الوضــع الاقتصــادي العــام، كمــا قــد يــؤدي ارتفــاع مســتوى المديونيــة إلى 
الحــد مــن قــدرة الشــركة على القيــام بعمليــات اســتحواذ استراتيجيــة، أو قــد يدفعهــا إلى القيــام بعمليــات غير استراتيجيــة لبيــع أصــول أو التصــرف فيهــا، كمــا قــد يحــد مــن قدرتهــا على 
 لا تتضمــن أي قيــود مفروضــة على آليــة توزيــع الأربــاح أو أي قيــود أخــرى، إلا أنــه قــد يتضمــن أي مــن 

ً
الحصــول على تمويــل إضــافي. وعلى الرغــم مــن اتفاقيــات التمويــل الموقعــة حاليــا

 على أعمــال الشــركة أو آليــة توزيــع الأربــاح أو أي قيــود أخــرى.
ً
عقــود التمويــل المســتقبلية أي تعهــدات تفــرض قيــودا

 
ً
مــع الإشــارة إلى أنــه في حــال إخلال الشــركة بالتزاماتهــا التعاقديــة مــع الجهــات الممولــة ســيؤدي إلى التــأثير على ســمعة الشــركة، ورفــع دعــاوى قضائيــة ضــد الشــركة، ممــا ينعكــس ســلبا

وبــشكل جوهــري على أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة باعتماد الشركة على الضمانات الشخصية.  	 .	.	

اعتمدت الشركة على ضمانات شخصية مقدمة من الشركة والمساهمين بالشركة وفق التالي:

إتفاقية التمويل الإسلامي مع بنك الرياض 	
 مــن الســيد/ عبــدالله مــر�ضي أحمــد الزهرانــي 

ً
وفــق اتفاقيــة التمويــل الإسلامــي التي أبرمتهــا الشــركة مــع بنــك الريــاض، اعتمــدت الشــركة على ضمانــات شخصيــة مقدمــة مــن قبــل كلا

وشــركة ميرة القابضــة ممثلــة بالســيد/ عبدالالــه ســليمان عبــد العزيــز الــراجحي، تتمثــل في كفالــة غــرم وأداء تضامنيــة تغطــي كامــل قيمــة التســهيلات.

وبالتــالي في حــال إلغــاء الضمانــات المقدمــة أو عــدم مقــدرة الشــركة على الحصــول على الدعــم والضمانــات مــن المســاهمين المشــار إليهــم أعلاه، فإنــه ســيكون مــن الصعــب على الشــركة 
الحصــول على التســهيلات البنكيــة المطلوبــة أو قــد تطلــب الجهــات المقرضــة ســداد القــروض والتســهيلات على الفــور، ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ونتائــج 

عملياتهــا ومركزهــا المالي.

المخاطر المتعلقة بعدم مطابقة الخدمات للمواصفات والأنظمة.    .	.	

ينــبغي على الشــركة الالتزام بــأن تكــون المواصفــات الفنيــة للخدمــات مطابقــة لمتطلبــات العــملاء. وتعتمــد الشــركة على المورديــن الذيــن يوفــرون لهــا بعــض الخدمــات. وبالرغــم مــن أن 
 بالأنظمــة المطبقــة ومتطلبــات وزارة التجــارة، ممــا ســوف يعرضهــا لمطالبــات 

ً
الشــركة لا تشــرف مباشــرة على جــودة تلــك المنتجــات، إلا أنهــا تظــل مســؤولة عــن أي عيــوب فيهــا عــملا

وإجــراءات نظاميــة تتعلــق بضمــان جــودة المنتجــات وسلامتهــا.

وقــد ترفــع ضــد الشــركة دعــاوى المســؤولية فيمــا يتعلــق بجــودة المنتجــات وضمانهــا ومطابقتهــا للمواصفــات القياســية الســعودية وفي حــال عــدم اجتيازهــا لإجــراءات مراقبــة الجــودة 
 للمعــايير والمواصفــات والأنظمــة الســعودية لأي سبــب مــن الأســباب، أو في حــال اكتشــاف أي خلــل أثنــاء معاينــة وفحــص 

ً
أو في حــال لــم تتمكــن الشــركة مــن اســتيراد منتجاتهــا وفقــا

المنتجــات، أو فقــدان الشــركة للشــهادات والاعتمــادات، فــإن ذلــك ســوف يضــر بســمعتها وثقــة العــملاء في منتجاتهــا، ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة وعلى 
إيراداتهــا وتوقعاتهــا ونتائــج عملياتهــا ووضعهــا المالي وعلى ســعر الســهم.

المخاطر المتعلقة بالبيئة المنافسة.    .	.	

تعمــل الشــركة في بيئــة تنافســية، ولا يوجــد ضمــان باســتمرار قــدرة الشــركة على المنافســة بــشكل فعّــال مــع الشــركات الأخــرى في الســوق، وتتــميز تلــك المنافســة بأنهــا ســريعة التــغير 
 وتحديثاتهــا، وتتوقــع الشــركة أن تواجــه منافســة في المنتجــات أو الزيــادة في الأســعار. 

ً
مــن الناحيــة التقنيــة ومتطلبــات العــملاء وتطويــر وتحديــث الخدمــات المقدمــة إلى الســوق حديثــا

وقــد ينتــج عــن المنافســة القويــة في المنتجــات والخدمــات تــغير في الأســعار وزيــادة في التكاليــف والمصروفــات، منــه على سبيــل المثــال التكاليــف التشــغيلية، بالإضافــة إلى ذلــك، قــد 
 لصفقــات 

ً
تعمــل الشــركات المنافســة الحاليــة والرئيســية للشــركة على إنشــاء علاقــات شــراكة فيمــا بينهــم أو مــع أطــراف أخــرى والتي مــن شــأنها أن تحسّــن وتطــوّر مصادرهــم. ونتيجــة

الاســتحواذ تلــك، قــد تحتــا	 الشــركات المنافســة الحاليــة والرئيســية للشــركة أن تعمــل على تطويــر الخدمــات الجديــدة، وبــدء أو إيقــاف المنافســة في الأســعار، والاســتفادة مــن الفــرص 
الأخــرى المتواجــدة بســرعة أكبر أو تطويــر وتوســيع عروضهــم بســرعة وبــشكل أوســع مــن الشــركة. وقــد يعمــل المنافســون على مضاعفــة منتجاتهــم وخدماتهــم المعروضــة والتي مــن شــأنها 

كــر أعلاه تــأثير ســلبي كــبير وبــشكل جوهــري على أعمــال الشــركة ومركزهــا المالي ونتائــج عملياتهــا.
ُ
أن تقلــل حصــص الشــركة الحاليــة في الســوق. وســيكون لكل مــا ذ
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المخاطر المتعلقة بتعرض الشركة لمخاطر تشغيلية وعوائق تجارية غير متوقعة .    .	.	

يعتمــد نجــاح الشــركة إلى حــد كــبير على اســتمرارية أعمالهــا دون معوقــات، وتتعــرض خدمــات ومنتجــات الشــركة لعــدد مــن المخاطــر منهــا على سبيــل المثــال لا الحصــر – انقطــاع التيــار 
الكهربائــي، أو الأعطــال، أو حــدوث كــوارث طبيعيــة، أو حرائــق بالإضافــة إلى أنــواع أخــرى مــن المخاطــر المرتبطــة بخدمــات ومنتجــات الشــركة.

إن حــدوث أي مــن هــذه الأحــداث، او أيــة أحــداث مشــابهة لهــا، قــد يتسبــب في تعطــل الأعمــال، ممــا ســيؤثر بــشكل ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ووضعهــا المالي 
وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بالتغييرات في الأنظمة واللوائح المعمول بها على أعمال الشركة.    .	.	

كمــا في تاريــخ هــذه النشــرة، تعتمــد أعمــال الشــركة بــشكل جزئــي على اســتيراد بعــض احتياجاتهــا مــن خــار	 المملكــة. وبنــاءً عليــه، تؤثــر أنظمــة الاســتيراد في المملكــة وقــوانين التصديــر 
لــدى ســلطات الاختصــاص التي تســتورد منهــا الشــركة أو مــوردي خدماتهــا، التي تقــوم الشــركة بتوزيعهــا بــشكل كــبير على أعمــال الشــركة. وإذا تضمنــت لوائــح الاســتيراد على مزيــد مــن 
القيود المفروضة على خدماتها التي تقوم الشــركة بشــرائها من موردين، أو إذا مافرضت عقويات أو إجراءات مقاطعة على البلدان التي تســتورد الشــركة منها منتجاتها بشكل جزئي 

أو كلي، فــإن ذلــك ســيؤثر بــشكل ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا.

المخاطر المتعلقة بعدم الامتثال لأنظمة ولوائح وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية .    .	.	

تخضــع أعمــال الشــركة لإشــراف وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة ولوائحهــا بمــا في ذلــك ضوابــط وقواعــد ممارســة نشــاط توظيــف الســعوديين وتقديــم الخدمــات العماليــة 
للــغير، بالإضافــة إلى مــا يصــدر عــن وزارة العمــل مــن لوائــح وقواعــد وإجــراءات وتعاميــم أخــرى مــن وقــت لآخــر. وبموجــب ضوابــط وقواعــد ممارســة نشــاط توظيــف الســعوديين وتقديــم 
الخدمــات العماليــة للــغير، يجــب على جميــع الشــركات العاملــة في نشــاط التوظيــف و تقديــم الخدمــات العماليــة العامــة المخصصــة للقطــاعين العــام والخــاص الحصــول على ترخيــص 
 ترخيــص شــركة توظيــف الصــادر مــن قبــل وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة رقــم 

ً
مــن وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة لمزاولــة تلــك الأنشــطة. لــدى الشــركة حاليــا

)485( وتاريــخ 1444/06/03هـــ )الموافــق 2022/12/27م( والــذي ينــتهي بتاريــخ 1449/06/30هـــ )الموافــق 2027/11/29م(.

يجب على الشركة الالتزام بالشروط والتعليمات التي تفرضها وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية ومن تلك الشروط على سبيل المثال: 

 لما ينص عليه نظام الشركات. 	
ً
 ذات مسئولية محدودة أو مساهمة، وفقا

ً
 تجاريا

ً
 أن تكون كيانا

 بالكامل لأشخاص سعوديين طبيعيين، أو اعتباريين. 	
ً
 أن يكون رأس مال المنشأة مملوكا

 أن ينشأ الكيان التجاري لغرض ممارسة نشاط التوسط في توظيف و /أو اسناد السعوديين. 	
 أو شريك غير مؤسس – واحد أو أكثر، ما يلي: 	

ً
أن يتوافر في الشخص الطبيعي – سواء كان شريكا مؤسسا

أن يكون سعودي الجنسية. 	
ألا يكون قد سبق الحكم عليه في جريمة مخلة بالشرف، أو الأمانة، أو مكافحة الاتجار بالأشخاص، ما لم يكن قد رد إليه اعتباره بالنسبة لها. 	
 ألا يكــون قــد ســبق منحــه ترخيــص ممارســة نشــاط التوســط فــي توظيــف الســعوديين، أو ســبق أن كان شــريكا مؤسســا أو غيــر مؤســس، فــي كيــان تجــاري مرخــص لــه فــي  	

مزاولــة نشــاط التوســط فــي توظيــف الســعوديين او كان أحــد الشــركاء – المؤسســين أو غيــر المؤسســين – فــي كيــان تجــاري شــريك فــي كيــان تجــاري ســبق لــه الترخيــص فــي 
نشــاط التوســط فــي توظيــف أو إســناد الســعوديين، وألغــى الترخيــص بموجــب قــرار كجــزاء.

 للحد الأدنى من نسبة التوطين. 	
ً
 أو شريك غير مؤسس – واحد أو أكثر، محققا

ً
أن يكون الشخص الاعتباري – سواء كان شريكا مؤسسا

أن تتوفر في مدير المنشأة الشروط الواردة أدناه، وإن تعدد مديروا المنشأة، طوال مدة سريان الترخيص: 	
أن يكون صاحب الطلب سعودي الجنسية. 	
	 .

ً
ألا يقل عمر صاحب المكتب عن خمسة وعشرين عاما

 على مؤهل جامعي لا يقل عن البكالوريوس أو ما يعادلها. 	
ً
أن يكون صاحب الطلب حاصلا

ألا يكون صاحب الطلب قد سبق الحكم عليه في جريمة مخلة بالشرف، أو الأمانة، أو مكافحة الاتجار بالأشخاص، ما لم يكن قد رد إليه اعتباره بالنسبة لها. 	
ضمــان بنكــي مــن المتقــدم بطلــب ترخيــص نشــاطي التوســط فــي التوظيــف والإســناد للســعوديين، بحــد أدنــى )300,000( ثلاثمائــة ألــف ريــال ســعودي، علــى أن يكــون الضمــان  	

 للنمــوذ	 المعتمــد مــن قبــل الــوزارة.
ً
البنكــي غيــر قابــل للإلغــاء ومــن أحــد البنــوك المحليــة، وفقــا

 للإجراءات الآتية:
ً
تكون مدة الترخيص خمس سنوات قابلة للتجديد لمدة مماثلة، وللوزارة تمديد هذه الفترة؛ وفقا

	  ،
ً
 للنمــوذ	 المعــد، وذلــك قبــل انتهــاء مــدة الترخيــص بســتين يومــا

ً
تتقــدم الشــركة أو مــن يمثلهــا لــوزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة لطلــب تجديــد الترخيــص، وفقــا

 بــه الآتــي :
ً
مرفقــا

تقرير أعمال وأداء المنشأة وذلك خلال مدة الترخيص الحالية، على أن تتضمن عقود واتفاقيات التوظيف وأسماء وبينات من تم توظيفهم من طالبي العمل. 	
تجديد الضمان البنكي وفق نوع التصنيف. 	
أي مستند آخر تطلبه الوزارة. 	

لوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بعد دراسة الطلب، أن تتخذ أحد القرارات الآتية: 	
تجديد الترخيص، وتصدر الترخيص بالمدة الجديدة. 	
رفض طلب تجديد الترخيص، إذا توافر أحد الأسباب الآتية: 	

 متتالية خلال فترة الترخيص، ما لم يكن التوقف لسبب تقبله الوزارة. 	
ً
 إذا ثبت أن المرخص له توقف عن ممارسة نشاطه مدة )180( مائة وثمانون يوما

 إذا أخل بشرط أو أكثر من شروط الترخيص. 	
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وإذا لــم تــلتزم الشــركة بشــروط وتعليمــات وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة بمــا في ذلــك أي تــغيرات في هــذه الشــروط والأحكام فإنهــا ســتكون معرضــة سحــب أو عــدم تجديــد 
ترخيص التوظيف الخاص بها، وفي حال سحب أو عدم تجديد الترخيص من وزارة الموارد البشــرية والتنمية الاجتماعية فإنه لن يكون باســتطاعتها الاســتمرار في ممارســة نشــاطها. 

ممــا ســيكون لــه تــأثير ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ووضعهــا المالي وعلى توقعاتهــا المســتقبلية وســعر ســهمها في الســوق

المخاطر المتعلقة بالضمان البنكي المقدم لوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية.    .	.	

تــلتزم الشــركة بموجــب قواعــد ضوابــط وقواعــد ممارســة نشــاط توظيــف الســعوديين وتقديــم الخدمــات العماليــة للــغير بتقديــم ضمــان بنكــي غير قابــل للإلغــاء بقيمــة )300,000( 
ريــال ســعودي ويجــدد عنــد كل تجديــد لترخيــص التوظيــف الصــادر عــن وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة على أن يكــون هــذا الضمــان صــادر مــن أحــد البنــوك المحليــة وأن 
تتــم صياغتــه وفــق نمــوذ	 تحــدده وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة، كمــا يحــق لــوزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة أن تلــزم الشــركة بزيــادة قيمــة الضمــان البنكــي 

 لتقديرهــا المطلــق.
ً
في أي وقــت وفقــا

وفي حــال طلبــت وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة زيــادة قيمــة الضمــان البنكــي أو تقديــم أي ضمانــات إضافيــة قــد لا تتمكــن الشــركة مــن توفيرهــا، فقــد يــؤدي أي مــن ذلــك 
 وبــشكل جوهــري على أعمــال الشــركة ووضعهــا المالي ونتائــج 

ً
إلى تعليــق الترخيــص الــذي حصلــت عليــه الشــركة مــن وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة، وهــو مــا ســيؤثر ســلبا

عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

 مــن الأحكام المنصــوص عليهــا في ضوابــط وقواعــد ممارســة نشــاط توظيــف الســعوديين وتقديــم الخدمــات العماليــة للــغير، فيحــق لــوزارة 
ً
 على ذلــك، إذا خالفــت الشــركة أيــا

ً
علاوة

 مــن 
ً
المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة أن تسحــب مــن الضمــان البنكــي أي مبلــغ للوفــاء بمــا يترتــب على تلــك المخالفــة مــن التزامــات وذلــك بعــد منحــه مهلــة خمســة عشــر )15( يومــا

تاريــخ إبلاغــه بالوفــاء بتلــك الالتزامــات إذا ثبــت أمامهــا صحــة أي مــن الحــالات الآتيــة:

 عجــز الشــركة أو امتناعهــا عــن دفــع حقــوق العامليــن الســعوديين أو غيــر الســعوديين التابعيــن لــه أو دفــع مصاريــف عودتهــم لبلادهــم ومــا يترتــب علــى ذلــك مــن غرامــات أو  	
جــزاءات.

عجز الشركة أو امتناعها عن رد المبالغ التي حصل عليها من أصحاب العمل لقاء أداء نشاطه المرخص له به ولم يؤديه. 	
 تنفيذا لقرار أو حكم قضائي نهائي صادر ضد الشركة. 	
العقوبات التي تفرضها وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية على الشركة وفقا لنظام العمل. 	
أي مبالــغ أخــرى تــرى وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة اســتيفاء مــن الضمــان البنكــي ناتــج عــن تطبيــق أحــكام هــذه الضوابــط ويجــب علــى المرخــص لــه تكملــة الضمــان  	

 مــن تاريــخ إبلاغــه بالســحب.
ً
البنكــي بالقــدر الــذي نقــص منــه خــلال )30( ثلاثــون يومــا

. وإذا لــم تقــم 
ً
وتــلتزم الشــركة في هــذه الحالــة بتحديــث الضمــان البنكــي وإضافــة مبلــغ بالقــدر الــذي تــم سحبــه مــن وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة خلال ثلاثين )30( يومــا

 وبــشكل جوهــري على 
ً
الشــركة بتحديــث الضمــان البنكــي بالقــدر الــذي نقــص منــه، فيجــوز لــوزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة تعليــق ترخيــص الشــركة، وهــو مــا ســيؤثر ســلبا

أعمــال الشــركة ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بتخلف العملاء عن الدفع أو تعرضهم للإعسار.    .	.	

تتكــون جميــع إيــرادات الشــركة مــن الرســوم المدفوعــة مــن قبــل العــملاء مقابــل الخدمــات المقدمــة مــن الشــركة. وقــد يواجــه بعــض عــملاء الشــركة، بمــا في ذلــك العــملاء الرئيســيين، 
تحديــات ماليــة وتشــغيلية في المســتقبل وذلــك بسبــب الانكمــاش الاقتصــادي أو التــغيرات الســلبية في أوضــاع الســوق أو أي عوامــل أخــرى تتعلــق بالعــملاء أنفســهم. وإذا تعــرض أي 
مــن عــملاء الشــركة، بمــا في ذلــك عملاؤهــا الرئيســيين، إلى تــغير ســلبي كــبير في أوضاعهــم الماليــة الحاليــة، فقــد يــؤدي ذلــك إلى تخلــف هــؤلاء العــملاء عــن أداء التزاماتهــم تجــاه الشــركة 
 وبــشكل جوهــري على 

ً
أو تعرضهــم للإعســار أو حتى الإفلاس، وهــو مــا يعــود بآثــار ســلبية على قــدرة الشــركة على تحصيــل الذمــم المدينــة القائمــة ذات العلاقــة، وهــو مــا ســيؤثر ســلبا

أعمــال الشــركة ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على مواكبة تطورات قطاع التقنية للتدريب .    .	.	

والاستشارات المتعلقة بالموارد البشرية 

يتــميز قطــاع المنتجــات التقنيــة المتعلــق بقطــاع المــوارد البشــرية بتــغيرات تكنولوجيــة ســريعة، ويشــمل ذلــك التــغير والتطــوّر على تقديــم منتجــات وخدمــات جديــدة للعــملاء التي مــن 
الممكــن أن تتسبــب بتقليــص مــدة فعاليــة المنتــج وتقليــل عمــره الافترا�ضي. ويعتمــد نجــاح الشــركة المســتقبلي على قدرتهــا على إدخــال تلــك التطــورات وتحــسين محفظتهــا التقنيــة 
 في تقديــم تلــك 

ً
والفنيــة الحاليــة أو الحصــول على خدمــات جديــدة لاستيفــاء متطلبــات العــملاء ضمــن إطــار زمني وتكاليــف معقولــة وفعّالــة. ولا يوجــد ضمــان أن تحقــق نجاحــا

 لإطــار زمني فعّــال وتكاليــف معقولــة، ولا يوجــد أي ضمــان لنجــاح تلــك الخدمــات أو التقنيــات التي يقدمهــا المــورد في القطــاع حتى في حــال تمكــن 
ً
التحديثــات أو الاســتجابة لهــا وفقــا

الشــركة مــن الاســتجابة لتلــك التطــورات. وقــد لا تــنجح الشــركة في تقديــم خدمــات جديــدة أو مطــورة نتيجــة لعــدم وجــود طلــب كافي مــن قبــل عملائهــا لتلــك الخدمــات أو في حــال لــم 
تســتطيع الشــركة أن تقــدم أو تحــدث تلــك الخدمــات الجديــدة بطريقــة فعالــة.

 فيمــا يتعلــق بالتقنيــات 
ً
ســيكون لعــدم قــدرة الشــركة على تلبيــة متطلبــات قطــاع تقنيــة المعلومــات والاتصــالات المرتبــط بخدمــات المــوارد البشــرية المتطــوّرة باســتمرار، وخصوصــا

المســتجدة أو القديمــة تــأثير ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ومركزهــا المالي ونتائــج عملياتهــا.



30 جـــــــــدول المحتويـــــات نشـــرة إصــــدار

المخاطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على التكيف لمتطلبات العملاء.  	 .	.	

يعــد قطــاع تقنيــة المعلومــات حســاس للتــغيرات في رغبــات العــملاء واتجــاه الســوق. وقــد يؤثــر أي تغــيير يطــرأ على رغبــات العــملاء ومتطلباتهــم على منتجــات وخدمــات الشــركة مــن 
. على سبيــل المثــال، أي مخــاوف خاصــة بحصــول احتيــال أو المتعلقــة بخصوصيــة المعلومــات أو غيرهــا مــن المســائل المشــابهة قــد تقلــل رغبــة العــملاء 

ً
خلال جعلهــا أقــل فعاليــة وطلبــا

.
ً
والشــركات التجاريــة مــن طلــب المنتجــات والخدمــات التي تقدمهــا الشــركة أو ســتقوم بطرحهــا مســتقبلا

وقــد تكــون الشــركة غير قــادرة على التأقلــم لتغــييرات في رغبــات العــملاء خلال وقــت مناســب أو بتكلفــة مقبولــة. وكمــا قــد تكــون الشــركة غير قــادرة على تــوفير منتجــات جديــدة تــلبي 
رغبــات العــملاء مــن مورديهــا و/أو قــد يوفــر منــاف�ضي الشــركة خيــارات أفضــل للعــملاء. وقــد يــؤدي أي تغــيير يطــرأ على رغبــات العــملاء لانخفــاض في طلبهــم على المنتجــات والخدمــات 

التي تقدمهــا الشــركة، وســيكون لذلــك تــأثير ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ومركزهــا المالي ونتائــج عملياتهــا.

المخاطر المتعلقة بصعوبة توظيف ذوي الخبرة في القطاع التدريبي .  	 .	.	

تعتمــد الشــركة بــشكل كــبير على المــدربين الذيــن يتمتعــون بــخبرة في القطــاع التــدريبي في قطــاع رأس المال البشــري لاســتمرار نشــاطها وعملياتهــا التشــغيلية، حيــث يتطلــب منهــم الكفــاءة 
العاليــة والإلمام التــام بأســاليب التدريــب والمنــاهج والبرامــج التدريبيــة المقدمــة بمــا يتطابــق مــع المعــايير المطلوبــة مــن العــملاء، وفي حــال لــم تتمكــن الشــركة مــن توظيــف أو التعــاون مــع 

الكــوادر المؤهلــة والمحافظــة عليهــم لاســتمرار عملياتهــا التشــغيلية، فســوف يؤثــر ذلــك بــشكل ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بتوجه العملاء للتدريب الإلكتروني عن بعد .    .	.	

تعمــل شــركة الثروة البشــرية في قطــاع التدريــب بالمملكــة العربيــة الســعودية ســواء مــن خلال التدريــب لــدى أكاديميــة ثــروة )معهــد ثــروة العــالي للتدريــب( ســواء كان يتــم التدريــب بــشكل 
حضــوري أو عــن بعــد، ومــع توجــه الشــركات والمعاهــد التدريبيــة بــشكل عــام إلى تــوفير خدمــات التدريــب عــن بعــد، فقــد يزيــد ذلــك مــن خيــارات المراكــز التدريبيــة للــطلاب داخــل وخــار	 
المملكــة، والجديــر ذكــره أن أكاديميــة ثــروة حاصلــة على الترخيــص اللازم للتدريــب الإلكترونــي عــن بعــد مــن المركــز الــوطني للتعليــم الإلكترونــي )ولمزيــد مــن المعلومــات حــول التراخيــص 
 راجــع القســم )3.23( “التراخيــص والشــهادات الحكوميــة” مــن القســم )3( “خلفيــة عــن الشــركة وطبيعــة أعمالهــا” في هــذه النشــرة( الــذي 

ً
التي تمــارس الشــركة أنشــطتها بموجبهــا فــضلا

يمكنهــا مــن تقديــم كافــة الخدمــات التدريبيــة لديهــا للــطلاب عــن بعــد عبر وســائل وبرامــج التواصــل الإلكترونــي المتاحــة، وفي حــال لــم تتمكــن الشــركة مــن زيــادة حجــم أعمــال أكاديميــة 
 لتوجيــه العــملاء إلى التعليــم عــن بعــد بــشكل كامــل دون قــدرة الشــركة على مواكبــة متطلبــات العــملاء، 

ً
ثــروة أو المحافظــة عليهــا، أو في حــال تأثــرت أعمــال الشــركة بــشكل ســلبي نظــرا

فســوف يكــون لذلــك تــأثير ســلبي على نتائــج أعمــال الشــركة وأدائهــا المالي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بالاعتماد على محاضرين ومستشارين خارجيين لتنفيذ بعض المشاريع .    .	.	

والخدمات

تعتمد الشركة على محاضرين ومستشارين خارجيين في تنفيذ أجزاء من أعمالها في بعض المشاريع والاستشارات المهنية، حيث بلغت تكاليف المحاضرين والمستشارين الخارجيين 
مــا قيمتــه )6,101,567( ريــال ســعودي ومــا قيمتــه )17,984,873( ريــال ســعودي للســنوات الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م وفي 31 ديســمبر 2023م على التــوالي، حيــث شكلــت 
مــا نسبتــه )30.89%( ومــا نسبتــه )37.92%( مــن إجمــالي تكلفــة الإيــرادات للســنوات الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م وفي 31 ديســمبر 2023م على التــوالي. إن عــدم توافــر 
 على عمليــات الشــركة. بالإضافــة 

ً
محاضريــن ومستشــارين خارجــيين مؤهــلين أو صعوبــة التعاقــد معهــم أو صعوبــة الحصــول على خدماتهــم أو إرتفــاع تكاليفهــم فــإن ذلــك ســيؤثر ســلبا

إلى ذلــك، إذا فشــل المحاضريــن أو المستشــارين الخارجــيين في أداء التزاماتهــم التعاقديــة لأي سبــب كان أو إذا فشــلوا في الإلتزام بتواريــخ الانجــاز المتوقعــة أو معــايير الجــودة المطلوبــة، 
فقــد تتحمــل الشــركة تكاليــف إضافيــة أو تقديــم خدمــات إضافيــة مــن أجــل تعويــض هــذا النقــص، ممــا قــد يؤثــر على ســمعة الشــركة بــشكل ســلبي. وفي حــال حــدوث أي ممــا ســبق، 

فســيكون لــه تــأثير ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ووضعهــا الماليــة ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بعدم قدرة الشركة على الحفاظ على عملائها من فئة الأفراد وجذب أفراد .    .	.	

جدد

يعتمد نجاح الشركة بشكل كبير على مدى قدرتها على الحفاظ على عملائها من فئة الأفراد وجذب أفراد جدد لها، وتتأثر قدرتها على ذلك بعدة عوامل منها – على سبيل المثال لا 
الحصر – مســتوى جودة التدريب والشــهادات المهنية المتعلقة بالموارد البشــرية المقدمة من قبل الشــركة ومدى نجاح أنشــطتها الترويجية وكثرة المنافسين في مجال نشــاط الشــركة 
بالإضافــة إلى مــدى اســتجابة الشــركة لتــغير تفضــيلات العــملاء مــن فئــة الأفــراد. ففــي حــال تــغيرت أي مــن العوامــل المؤثــرة على مســتوى جــودة الخدمــات المقدمــة بــشكل ســلبي، كقــدرة 
الشــركة على تطويــر برامــج تدريبيــة جديــدة أو المحافظــة على برامجهــا التدريبيــة الحاليــة في ضــوء التطــورات في قطــاع التدريــب للمــوارد البشــرية أو قدرتهــا على اســتحداث خدمــات 
جديــدة لمواكبــة هــذه التطــورات وقيامهــا بتوظيــف التقنيــة بــشكل مناســب، فمــن شــأن ذلــك أن يؤثــر على معــدل إقبــال الأفــراد على خدمــات وبرامــج الشــركة، الأمــر الــذي ســيؤثر 

بــشكل ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

إضافــة إلى ذلــك، فقــد تتــغير تفضــيلات الأفــراد لنوعيــة برامــج التدريــب أو أســاليب التدريــب، وقــد تتجــه رغبتهــم نحــو برامــج و/ أو أســاليب تدريبيــة مختلفــة عــن تلــك التي تقدمهــا 
 وبــشكل جوهــري 

ً
الشــركة، وفي حــال عــدم مقــدرة الشــركة على فهــم هــذه التــغيرات في التفضــيلات والتعامــل معهــا في الوقــت المناســب وبالطريقــة الصحيحــة، فــإن ذلــك ســيؤثر ســلبا

على أعمــال الشــركة ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.
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المخاطر المتعلقة بالشراكة والحصرية مع مزودي خدمة في قطاع الشهادات المهنية .    .	.	

في  وكمــا  2022م  ديســمبر   31 في  المنتهيــة  الماليــة  الســنة  في  كمــا  الشــركة  إيــرادات  إجمــالي  مــن  و)65.37%(   )63.27%( نســبة  يمثــل  الــذي  والتدريــب  الأكاديميــة  قطــاع  يعتمــد 
إدارة  مــحترفي  وجمعيــة   )SHRM( البشــرية  المــوارد  إدارة  جمعيــة  تشــمل  الجهــات  مــن  عــدد  مــع  اتفاقيــات  على   – التــوالي  على  2023م  ديســمبر   31 في  المنتهيــة  الماليــة  الســنة 
والتي   )CGI( الشــركات  حوكمــة  ومعهــد   )KPI( الرئيســية  الأداء  مؤشــرات  ومعهــد   )ATD( المواهــب  تطويــر  وجمعيــة   )ICPM( المحترفين  المديريــن  ومعهــد   )ACMP( التغــيير 
التدريبيــة  والبرامــج  المهنيــة  الشــهادات  مــن  لعــدد  المهني  التدريــب  خدمــات  لتقديــم  حصــري  وغير  حصــري  بترخيــص  البشــرية  الثروة  شــركة  بمنــح  الجهــات  هــذه  بموجبهــا  تقــوم 
التــوالي: على  و2023م  2022م  العــامين  خلال  المبيعــات  تحقيــق  على  الخدمــات  مقدمــي  اتفاقيــات  مســاهمات  التــالي  الجــدول  ويــوضح  الســعودية،  العربيــة  المملكــة   داخــل 

الجدول رقم )14(: تفاصيل الإيرادات من خلال اتفاقيات مقدمي خدمات الشهادات المهنية

الجهةالرقم

الإيرادات من خلال اتفاقيات مقدمي 

خدمات قطاع الشهادات المهنية 

للعام 2022م )ريال سعودي(

الإيرادات من خلال اتفاقيات مقدمي 

خدمات قطاع الشهادات المهنية 

للعام 2023م )ريال سعودي(

.1
جمعية محترفي إدارة التغيير )ACMP( الولايات 

المتحدة الأمريكية
 0 0

.2
معهد المديرين المحترفين )ICPM( بالولايات المتحدة 

الأمريكية
 0 0

.3
جمعية تطوير المواهب )ATD( بالولايات المتحدة 

الأمريكية
 18,261 494,413

.4
معهد مؤشرات الأداء الرئيسية )KPI( بالولايات 

المتحدة الأمريكية
 230,435 0

.5)SHRM( 27,774,389 15,180,557 جمعية إدارة الموارد البشرية

.6)CGI( 0 0 معهد حوكمة الشركات

اجمالي الإيرادات من خلال اتفاقيات مقدمي خدمات الشهادات 

المهنية
 15,429,252 28,268,802

%54.47%61.00النسبه من إجمالي إيرادات قطاع الأكاديمية والتدريب )%(

%35.60%38.60النسبه من إجمالي الإيرادات )%(

المصدر: الشركة 

تتراوح مــدة الاتفاقيــات مــع مقدمــي الخدمــات بين مــدة ســنة واحــدة قابلــة للتجديــد أو تكــون غير محــددة المــدة مــع وجــود شــروط للإنهــاء أو محــددة بتاريــخ مــعين، تعتمــد قــدرة الشــركة 
على تجديــد الاتفاقيــات مــع مقدمــي الخدمــات في حــال انتهاءهــا ولمــدة زمنيــة مناســبة على مــدى علاقتهــا مــع مقدمــي الخدمــات وقدرتهــا على تحقيــق أي مستهدفــات قــد يتــم الاتفــاق 

عليهــا وعلى امتثالهــا لشــروط الاتفاقيــات.

إن أي تغــيير في هــذه الاتفاقيــات أو عــدم تجديدهــا أو عــدم أو أي خلاف مــع هــذه الشــركات ســيؤثر بــشكل جوهــري على أعمــال الشــركة ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا 
 راجــع القســم الفــرعي رقــم )3.17( »العقــود الجوهريــة مــع مقدمــي الخدمــات« مــن القســم رقــم )3( »خلفيــة عــن الشــركة وطبيعــة أعمالهــا« 

ً
المســتقبلية. )ولمزيــد مــن التفاصيــل فــضلا

مــن هــذه النشــرة(.

كمــا تخضــع هــذه الاتفاقيــة في معظمهــا لنظــام التقــا�ضي في دولــة مقدمــي الخدمــات منهــا على سبيــل المثــال الولايــات المتحــدة الأمريكيــة وجمهوريــة إيرلنــدا، والتي مــن الصعــب التنبــؤ 
بنتيجــة إجــراءات التقــا�ضي في تلــك الــدول وبالتــالي قــد تــق�ضي إلى صــدور أحكام ضــد الشــركة تــق�ضي بإلزامهــا بدفــع تعويضــات كــبيرة غير متوقعــة للطــرف الآخــر، وليــس لــدى الشــركة 
 تــأمين ضــد تلــك المخاطــر، وســتؤدي أي إجــراءات قانونيــة ضــد الشــركة تتعلــق بالعقــود الجوهريــة مــع مقدمــي الخدمــات وصــدور أحكام قضائيــة ضــد الشــركة أو الدخــول 

ً
حاليــا

 عندمــا لاتكــون هــذه المطالبــات مشــمولة بالتغطيــة التأمينيــة، إلى تــأثير ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ووضعهــا المالي ونتائــج 
ً
في تســوية بخصــوص تلــك المطالبــات، خصوصــا

عملياتهــا وتوقعهــا المســتقبلية.
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المخاطر المتعلقة بالإيرادات المستحقة )أصول العقود(.    .	.	

تتكــون الإيــرادات المســتحقة )أصــول العقــود( مــن الأعمــال المنفــذة والتي لــم يصــدر بهــا فــواتير عــن إيــرادات تــم قيدهــا مــن واقــع مســتخلصات تــم اعتمادهــا مــن قبــل العميــل ولكــن 
غير متوافقــة مــع جــدول الدفعــات الصــادر مــن الجهــات الحكوميــة. وفي حــال لــم يتــم الحصــول على الموافقــات اللازمــة لإصــدار الفــواتير فقــد يتحتــم على الشــركة عكــس الإيــرادات 
 وبــشكل جوهــري على أعمــال الشــركة ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية. يتــم تسجيــل الأرصــدة المتعلقــة بالأعمــال المنفــذة والتي 

ً
ذات الصلــة ممــا قــد يؤثــر ســلبا

لــم يصــدر بهــا فــواتير وذلــك مــن خلال تقديــر العمــل المنجــز وذلــك وقــت إقفــال البنــود المحاسبيــة قبــل الاســتحقاق حيــث يتــم الاعتراف بالعمــل المنجــز والــذي تــم إنجــازه جزئيــا قبيــل 
الانتهــاء بــشكل كامــل مــن المشــروع.

يوضح الجدول التالي تفاصيل أرصدة الإيرادات المستحقة للسنوات المالية المنتهية كما في تاريخ 31 ديسمبر 2022م وتاريخ 31 ديسمبر 2023م:

الجدول رقم )15(: ملخص رصيد الإيرادات المستحقة 

بيان

)بالريال السعودي(

 السنة المالية المنتهية كما في

31 ديسمبر 2022م

  السنة المالية المنتهية كمافي

31 ديسمبر 2023م

121,1259,458,331قيمة رصيد الإيرادات المستحقة )أصول العقود(

%0.3011.91%النسبة من إجمالي الإيرادات

%19.58%0.40النسبة من إجمالي رصيد الأصول 

المصدر: الشركة 

ويعــود السبــب لارتفــاع الإيــرادات المســتحقة في نهايــة العــام 2023م مقارنــة بالــفترات التاريخيــة الســابقة بــشكل رئي�ضي إلى أن ارتفــاع قيــم وأحجــام وعــدد المشــاريع القائمــة خلال العــام 
2023م مقارنــة بالســنوات الســابقة مــع الإشــارة إلى معظــم المبالــغ المشــار اليهــا تــم فوترتهــا بــشكل فــعلي خلال العــام 2024م.
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كما يوضح الجدول التالي تحليل متعلق بأعمار  أصول العقود كما في 31 ديسمبر 2022م وكما في 31 ديسمبر 2023م:

الجدول رقم )16(: أعمار أصول العقود

 أعمار أصول العقود

أعمار أصول العقود

)يوم(

الرصيد كما في 31 ديسمبر 2023مالرصيد كما في 31 ديمسبر 2022م

النسبة )%(القيمة )ريال سعودي(النسبة )%(القيمة )ريال سعودي(

%9,407,80999.47%0121,125100.00 – 30 يوماً

%50,5220.53--31 – 60 يوم

----61 – 120 يوم

----121 – 360 يوم

----أكثر من 360 يوم

%9,458,331100.00%121,125100.00إجمالي أصول العقود

--مخصص خسائر ائتمانية متوقعة

121,1259,458,331صافي أصول العقود

%0.3011.91%النسبة من إجمالي الإيرادات )%( 

%19.58%0.40النسبة من إجمالي الأصول )%( 

المصدر: الشركة

 وبــشكل جوهــري على أعمــال الشــركة 
ً
وفي حــال لــم يتــم الحصــول على الموافقــات اللازمــة لإصــدار الفــواتير فقــد يتحتــم على الشــركة عكــس الإيــرادات ذات الصلــة ممــا قــد يؤثــر ســلبا

ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بالأمن السيبراني.    .	.	

قــد تواجــه الشــركة تحديــات أمنيــة في بيئــة الأمــن الســيبراني المعاصــرة، حيــث تتطــور أســاليب الهجــوم بســرعة، لا تستهــدف فقــط البنيــة التحتيــة التقنيــة للشــركات بــل تمتــد لتشــمل 
ســرقة البيانــات الحساســة، التلاعــب بالمعلومــات، وحتى تعطيــل العمليــات التجاريــة الحيويــة. الاختراق الســيبراني ليــس مجــرد تهديــد لأمــن المعلومــات فحســب، بــل يــشكل أيضًــا خطــرًا 
ــبنى بين الشــركة وعملائهــا، وقــد يــؤدي إلى خســائر ماليــة ضخمــة وتلــف للســمعة يصعــب إصلاحــه ممــا ســيؤثر ذلــك بــشكل ســلبي وبــشكل جوهــري على أعمــال 

ُ
جســيمًا على الثقــة التي ت

الشــركة ومركزهــا المالي ونتائجهــا الماليــة والتشــغيلية.
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المخاطر المتعلقة باعتماد قطاع التدريب على اتفاقية الحصرية مع جمعية إدارة الموارد .    .	.	

)SHRM( البشرية

يعتمــد قطــاع التدريــب بــشكل جوهــري على تقديــم برنامــج الشــهادة المتقدمــة في إدارة المــوارد البشــرية )ACHRM(، مــع الإشــارة إلى أن الاتفاقيــة المبرمــة بين الشــركة وبين جمعيــة إدارة 
المــوارد البشــرية )SHRM( هي اتفاقيــة حصريــة يتــم تجديدهــا بــشكل ســنوي والتي تبــدأ مــن تاريــخ 1445/08/20ه )الموافــق 2024/03/01م( وتنــتهي بتاريــخ 1446/08/29ه )الموافــق 
 حصريــة لتقديــم برنامــج الشــهادة المتقدمــة في إدارة المــوارد البشــرية )ACHRM( في المملكــة العربيــة الســعودية ولازالــت 

ً
2025/02/28م(، والتي تــم منــح الشــركة بموجبهــا حقوقــا

الحصريــة ســارية حتى تاريــخ هــذه النشــرة.

حيــث بلغــت الإيــرادات مــن خلال جمعيــة إدارة المــوارد البشــرية )SHRM( مــا قيمتــه )15,180,557( ريــال ســعودي ومــا قيمتــه )27,774,389( ريــال ســعودي كمــا في الســنة الماليــة 
المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م وكمــا في الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م على التــوالي، والتي مثلــت مــا نسبتــه )%60.02( و)%53.51( على التــوالي مــن إجمــالي إيــرادات 
قطــاع الأكاديميــة والتدريــب، ومــا نسبتــه )%37.98( و)%34.98( مــن إجمــالي إيــرادات الشــركة كمــا في الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م وكمــا في الســنة الماليــة المنتهيــة في 

31 ديســمبر 2023م على التــوالي.

في حــال انقضــاء وعــدم تجديــد و/ أو إنهــاء اتفاقيــة الحصريــة بين الشــركة وبين جمعيــة إدارة المــوارد البشــرية )SHRM(، فــإن الشــركة لــن تتمكــن تقديــم برنامــج الشــهادة المتقدمــة في 
إدارة المــوارد البشــرية )ACHRM( بــشكل حصــري في المملكــة العربيــة الســعودية، ممــا ســيكون لــه تــأثير ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالي وتوقعاتهــا 

المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بإستدامة واستمرار أعمال الشركة.    .	.	

ارتفعت إيرادات الشــركة خلال الســنة المالية المنتهية في 31 ديســمبر 2023م بنســبة )%98.63( مقارنة بإيرادات الشــركة خلال الســنة المالية المنتهية في 31 ديســمبر 2022م. إلا أنه 
لايوجــد ضمــان باســتمرار نمــو و/ أو اســتمرار أعمــال الشــركة بمعــدلات جيــدة خلال الســنوات المقبلــة. ويعتمــد الأداء المســتقبلي للشــركة على قدرتهــا في تنفيــذ خطــط واستراتيجيــات 

النمــو التي تشــمل ترســية مناقصــات جديــدة للمشــاريع، ومــدى مواكبــة الشــركة التطــورات المســتحدثة في الخدمــات والمنتجــات التي تقدمهــا بالإضافــة إلى التطــور التــقني.

 وســيكون لعــدم قــدرة الشــركة على مشــاريع جديــدة و/ أو اســتحداث خدمــات ومنتجــات جديــدة وتلبيــة متطلبــات قطاعــات أعمالهــا باســتمرار، تــأثير ســلبي وجوهــري على أعمــال 
الشــركة ومركزهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بعمليات الاستحواذ المستقبلية المحتملة.  	 .	.	

تقــوم الشــركة بتقييــم فــرص النمــو المختلفــة كجــزء مــن استراتيجيتهــا للنمــو، وقــد تقــرر الشــركة الاســتحواذ على شــركات جديــدة مــع التركيز في الوقــت الحــالي على الشــركات التقنيــة 
 على الملاءمــة الاستراتيجيــة الصحيحــة ووضعهــا المالي، وقــد 

ً
المرتبطــة بقطــاع المــوارد البشــرية وغير ذلــك مــن التقنيــات والخدمــات والمنتجــات والأصــول مــن وقــت لآخــر وذلــك اعتمــادا

تنطــوي عمليــات الاســتحواذ على مخاطــر مختلفــة، بمــا في ذلــك على سبيــل المثــال لا الحصــر الاخفــاق في تقييــم القيمــة ونقــاط القــوة والضعــف لعمليــات الاســتحواذ أو الاستثمــار 
المستهدفــة بدقــة، أو دمــج الأعمــال أو الاصــول المــشتراة بــشكل فعــال، أو تحقــق التكامــل المتوقــع أو استرداد تكاليــف شــراء الأعمــال أو الأصــول المســتحوذ عليهــا. كمــا قــد تتكبــد 
الشــركة تكاليــف غير متوقعــة أو تتحمــل مســؤوليات وخســائر غير متوقعــة فيمــا يتعلــق بــأي عمــل أو أصــل تســتحوذ عليــه، بمــا في ذلــك مــا يتعلــق بالاحتفــاظ بالموظــفين الرئيســيين أو 
الالتزامــات المحتملــة )مثــل الالتزامــات التعاقديــة أو الماليــة أو التنظيميــة أو البيئيــة أو غيرهــا مــن الالتزامــات والمســؤوليات( والمخاطــر المتعلقــة بالأعمــال المســتحوذ عليهــا، والحفــاظ 

على الإجــراءات والضوابــط ومعــايير الجــودة وتكاملهــا.

يمكــن أن تؤثــر أي مــن العوامــل المذكــورة أعلاه بــشكل ســلبي على أعمــال الشــركة التشــغيلية وتشتــت انتبــاه إداراتهــا وموظفيهــا، وتزيــد مــن مصاريفهــا والتي بدورهــا يمكــن أن يكــون لهــا 
تــأثير ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة أو ربحيتهــا أو أوضاعهــا الماليــة أو ناتئــج عملياتهــا أو توقعاتهــا المســتقبلية وبالتــالي على ســعر أســهم الشــركة.

 وســيكون لعــدم قــدرة الشــركة على مشــاريع جديــدة و/ أو اســتحداث خدمــات ومنتجــات جديــدة وتلبيــة متطلبــات قطاعــات أعمالهــا باســتمرار، تــأثير ســلبي وجوهــري على أعمــال 
الشــركة ومركزهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بتواجد الشركة التابعة في جمهورية مصر العربية.  	 .	.	

حيث أن شــركة الثروة البشــرية للاستشــارات هي شــركة تابعة مملوكة بنســبة )%100.00( لصالح شــركة الثروة البشــرية، تم تأسيســها في جمهورية مصر العربية برأســمال خمسين 
 
ً
 بــأن الشــركة التابعــة بــدأت نشــاطها فعليــا

ً
ألــف )50,000( جنيــة مصــري )مايعــادل ســتة آلاف وواحــد وســتين  )6,061( ريــال ســعودي(، ويتمثــل نشــاط في التدريــب الإلكترونــي علمــا

في بدايــة العــام 2024م بــشكل جزئــي كخدمــات مســاندة لشــركة الثروة البشــرية متمثلــة في الحصــول على احتياجــات الشــركة مــن مــرشحين لموظــفين لصــالح شــركة الثروة البشــرية 
في مختلــف إداراتهــا.

تعتمــد أعمــال الشــركة التابعــة المســتقبلية على عــدد مــن العوامــل التي تتعلــق بالأوضــاع الاقتصاديــة في جمهوريــة مصــر العربيــة بــشكل عــام وتشــمل، على سبيــل المثــال لا الحصــر، 
عوامــل التضخــم وانخفــاض ســعر صــرف الجنيــة المصــري ونحــو ذلــك، كمــا إن أي تــغير أو تحديــث في الأنظمــة واللوائــح مــن قبــل الجهــات المختصــة في جمهوريــة مصــر العربيــة تتعلــق 

بأعمــال الشــركة التابعــة  ســيؤثر  بــشكل ســلبي على أعمــال الشــركة.

وفي حال تحقق أي من العوامل المذكورة أعلاه، فإن ذلك سيكون له أثر سلبي وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ووضعها المالي وتوقعاتها المسقبلية.
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المخاطر المتعلقة بعدم وجود عقود بيع موقعة مع بعض العملاء .    .	.	

 عملائهــا مــن فئــة الأفــراد، مــع الإشــارة إلى إيــرادات الشــركة مــن عملائهــا مــن فئــة الأفــراد 
ً
تعتمــد الشــركة على اوامــر الشــراء والفــواتير المباشــرة في تعاملهــا مــع بعــض عملائهــا خصوصــا

شكلــت ماقيمتــه )12,542,386( ريــال ســعودي ومــا قيمتــه )12,345,673( ريــال ســعودي للســنوات الماليــة المنتهيــة كمــا في 31 ديســمبر 2022م وكمــا في 31 ديســمبر 2023م على 
التــوالي، والتي شكلــت مــا نسبتــه )%31.38( ومــا نسبتــه )%15.55( مــن إجمــالي إيــرادات الشــركة للســنوات الماليــة المنتهيــة كمــا في 31 ديســمبر 2022م وكمــا في 31 ديســمبر 2023م على 
 لذلــك، وفي حــال عــدم 

ً
التــوالي. لذلــك قــد يكــون مــن الصعــب على الشــركة التأكــد مــن قدرتهــا على الاســتمرار في التعامــل مــع عملائهــا إذا لــم يتــم إبــرام عقــود أو اتفاقيــات رســمية. وفقــا

تمكــن الشــركة مــن الحفــاظ على علاقتهــا مــع عملائهــا وعــدم تمكــن الشــركة في بنــاء العلاقــات اللازمــة مــع عــملاء جــدد مــن فئــة الأفــراد، فســيكون لذلــك أثــر ســلبي وجوهــري على أعمــال 
الشــركة ونتائــج عملياتهــا ووضعهــا المالي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بطريقة الاعتراف بالايرادات.    .	.	

تتضمــن أعمــال الشــركة تنفيــذ مشــاريع مرتبطــة بقطاعــات الاستشــارات والتدريــب، وتتســم معظــم فترات التنفيــذ للمشــاريع بأنهــا فترات مــن متوســطة الى طويلــة الأجــل تزيــد معظمهــا 
 للسياســات المحاسبيــة للشــركة المتعلقــة بــالاعتراف بإيــرادات العقــود مــع العــملاء كمــا هــو محــدد في المعيــار الــدولي للتقريــر المالي 15 »الإيــرادات مــن العقــود مــع 

ً
عــن فترة ســنة، ووفقــا

العــملاء«، يتــم قيــاس الإيــرادات على أســاس المقابــل الــذي تتوقــع الشــركه ان تســتحقه في عقــد مــع عميــل وتــعترف الشــركه بالإيــرادات عندمــا تقــوم بتحويــل الســيطره على الخدمــات 
إلى عملاؤهــا، ويتــم اثبــات الخدمــات المقدمــه مــن قبــل الشــركه مــع مــرور الوقــت وذلــك عندمــا يتــم تقديــم واستيفــاء الخدمــه. يتــم تحديــد التقــدم على اســاس نســبة الإنجــاز ويعتمــد 

عــل اســاس نســبة التكاليــف الفعليــه إلى التكاليــف المقــدره اللازمــه لاتمــام العقــد وتتضمــن المستنــدات المؤيــده شــهادات انجــاز معتمــده مــن قبــل العميــل.

في حــال لــم يتــم الحصــول على الموافقــات اللازمــة لإصــدار الفــواتير أو شــهادات الانجــاز مــن قبــل العميــل التي تدعــم وفــاء الشــركة بإلتزامــات الأداء، فقــد يتحتــم على الشــركة عكــس 
 وبــشكل جوهــري على أعمــال الشــركة ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

ً
الإيــرادات ذات الصلــة ممــا قــد يؤثــر ســلبا
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المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع والبيئة التنظيمية.  	.	

المخاطر المتعلقة بالأداء الاقتصادي للمملكة.  	.	.	

يعتمــد الأداء المســتقبلي المتوقــع للشــركة على عــدد مــن العوامــل التي تتعلــق بالأوضــاع الاقتصاديــة في المملكــة بــشكل عــام وتشــمل، على سبيــل المثــال لا الحصــر، عوامــل التضخــم 
ونمــو الناتــج المحلي ومتوســط دخــل الفــرد ونحــو ذلــك، ويعتمــد اقتصــاد المملكــة الــكلي والجزئــي بــشكل أســا�ضي على النفــط والصناعــات النفطيــة والتي لا تــزال تســيطر على حصــة 
كــبيرة مــن الناتــج المحلي الإجمــالي، وعليــه فــإن أي تقلبــات غير مواتيــة تحــدث في أســعار النفــط ســيكون لهــا أثرهــا المباشــر والجوهــري على خطــط ونمــو اقتصــاد المملكــة بــشكل عــام 

 لعملهــا ضمــن منظومــة اقتصــاد المملكــة وتأثرهــا بمعــدلات الإنفــاق الحكومــي.
ً
 على أداء الشــركة المالي، نظــرا

ً
وعلى معــدلات الإنفــاق الحكومــي، والــذي مــن شــأنه التــأثير ســلبا

كمــا يعتمــد اســتمرار نمــو اقتصــاد المملكــة على عــدة عوامــل أخــرى بمــا فيهــا اســتمرار النمــو السكانــي واستثمــارات القطــاعين الحكومــي والخــاص في البنيــة التحتيــة، لــذا فــإن أي تغــيير 
ســلبي في أي مــن هــذه العوامــل ســيكون لــه تــأثير كــبير على الاقتصــاد وبالتــالي ســيؤثر بــشكل ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ونتائجهــا الماليــة وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بعدم الاستقرار السياسي والاقتصادي في منطقة الشرق الأوسط.  	.	.	

تعانــي العديــد مــن دول منطقــة الشــرق الأوســط مــن عــدم الاســتقرار الســيا�ضي و/أو الأمني في الوقــت الحاضــر. ولا يوجــد ضمانــات بــأن الظــروف الاقتصاديــة والسياســية في تلــك 
البلــدان أو أي بلــدان أخــرى لــن يكــون لهــا تــأثير ســلبي على اقتصــاد المملكــة وبالتــالي على قــدرة عــملاء الشــركة على تجديــد علاقتهــم معهــا وعــدم قدرتهــا الحصــول على عــملاء جــدد، 

الأمــر الــذي ســيؤثر بــشكل ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ووضعهــا المالي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بمتطلبات نظام الشركات .   .	.	

يفــرض نظــام الشــركات الصــادر بموجــب المرســوم الملكــي رقــم )م/132( وتاريــخ 1443/12/01ه )الموافــق 2022/06/30م( الــذي دخــل حيز النفــاذ بتاريــخ 1444/06/26ه )الموافــق 
2023/01/19م( )نظــام الشــركات الجديــد(. بعــض المتطلبــات النظاميــة التي يتوجــب على الشــركة الالتزام بهــا. ويســتلزم ذلــك قيــام الشــركة باتخــاذ الإجــراءات والتــدابير للالتزام 
بمثــل هــذه المتطلبــات مثــل تعديــل النظــام الأســا�ضي للشــركة ليتوافــق مــع نظــام الشــركات والالتزام بالــفترات المنصــوص عليهــا لعقــد اجتماعــات الجمعيــة العامــة. كمــا يفــرض نظــام 
الشــركات عقوبــات صارمــة على مخالفــة أحكامــه وقواعــده الإلزاميــة حيــث تصــل حســب المادة )262( إلى )500,000( ريــال ســعودي، كمــا نصــت المادة )263( مــن نظــام الشــركات 
على تضاعــف العقوبــات في حــال تكــرار المخالفــات. وبالرغــم مــن أن الشــركة لــم تقــم بمخالفــة نظــام الشــركات وبالتــالي لــم تخضــع لأي مــن هــذه العقوبــات مــن قبــل، إلا أنهــا ســتكون 
 على أعمالهــا ونتائــج عملياتهــا وأرباحهــا 

ً
، وفي حــال فــرض أي عقوبــة ضدهــا قــد يؤثــر ذلــك ســلبا

ً
عرضــة لمثــل هــذه العقوبــات في حــال عــدم التزامهــا بتلــك القواعــد والاحكام مســتقبلا

وخطــط أعمالهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بتطبيق لائحة حوكمة الشركات .   .	.	

أصــدر مجلــس الهيئــة لائحــة حوكمــة الشــركات جديــدة بموجــب القــرار رقــم )8-16-2017( وتاريــخ 1438/05/16ه )الموافــق 2017/02/13م(، بنــاءً على نظــام الشــركات الصــادر 
)الموافــق  1444/06/25هـــ  وتاريــخ   )2023-5-8( رقــم  الماليــة  الســوق  هيئــة  بقــرار مجلــس  والمعدلــة  2015/11/10م(،  )الموافــق  1437/01/28ه  وتاريــخ  رقــم م/3  الملكــي  بالمرســوم 

2023/01/18م(.

بالرغــم مــن أن لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن الهيئــة تعــتبر استرشــادية وليســت إلزاميــة للشــركات المدرجــة في الســوق الموازيــة )نمــو( حتى تاريــخ هــذه النشــرة ماعــدا الفقــرة )	( 
مــن المادة )13( الفقــرة )ب( مــن المادة )50( والفقــرة )أ( مــن المادة )51( والمادة )52( والمادة )56( والمادة )88( تعــتبر إلزاميــة، قامــت بتعــيين لجنــة المراجعــة بتاريــخ 1445/06/08ه 
)الموافــق 2023/12/21م(، ويعتمــد نجــاح الشــركة في تطبيــق قواعــد وإجــراءات حوكمــة الشــركات بــشكل صحيــح على مــدى فهــم هــذه القواعــد وإدراكهــا والتنفيــذ الســليم لهــذه 
 فيمــا يتعلــق بإجــراءات تضــارب المصــالح ومتطلبــات الإفصــاح، وفي حــال أصبحــت لائحــة حوكمــة 

ً
القواعــد والإجــراءات مــن قِبــل مجلــس الإدارة ولجانــه والإدارة العليــا، خاصــة

 فقد تتعرض لعقوبات 
ا

، فســيكون على الشــركة تحديث لائحتها الداخلية للامتثال للأحكام الإلزامية الواردة بلائحة حوكمة الشــركات، وإلا
ً
الشــركات إلزامية على الشــركة مســتقبلا

تنظيميــة والتي ســيكون لهــا تــأثير ســلبي وجوهــري على اعمــال الشــركة ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية. كمــا قــد يؤثــر عــدم أداء أعضــاء لجــان مجلــس الإدارة 
لواجباتهــم واعتمــاد إطــار يضمــن حمايــة مصــالح الشــركة ومصــالح مســاهميها على امتثــال الشــركة لحوكمــة الشــركات ومتطلبــات الإفصــاح المســتمر وقــدرة المجلــس على مراقبــة 

ــا ســيكون لــه تــأثير ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية. أنشــطة الشــركة مــن خلال هــذه اللجــان، مما

المخاطر المتعلقة بعدم التقيد بالأنظمة والقوانين الحالية و/أو صدور أنظمة وقوانين جديدة.   .	.	

تخضــع الشــركة لإشــراف عــدد مــن الجهــات الحكوميــة في المملكــة، بمــا في ذلــك على سبيــل المثــال لا الحصــر وزارة الشــؤون البلديــة والقرويــة والإسكان وهيئــة الســوق الماليــة ووزارة 
التجــارة، بالتــالي تخضــع الشــركة لمخاطــر التغــييرات في الأنظمــة واللوائــح والتعاميــم والسياســات في المملكــة. وتشــهد البيئــة التشــريعية والتنظيميــة في المملكــة إصــدار العديــد مــن 

الأنظمــة واللوائــح، والتي يتــم تطويرهــا وتحســينها بــشكل مســتمر. وتعــتبر تكاليــف الالتزام لهــذه الأنظمــة مرتفعــة.

وفي حــال إدخــال أي تغــييرات على الأنظمــة أو اللوائــح الحاليــة أو إصــدار قــوانين أو لوائــح جديــدة فــإن ذلــك ســيؤدي إلى تكبــد الشــركة لمصروفــات ماليــة إضافيــة غير متوقعــة لأغــراض 
تتعلــق بــالالتزام بتلــك اللوائــح وتلبيــة اشتراطــات هــذه القــوانين، أو قــد تخضــع للعقوبــات والغرامــات التي تفرضهــا الســلطات الإشــرافية المختصــة في حــال عــدم التزامهــا لهــذه اللوائــح 

 وبــشكل جوهــري على أعمالهــا ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالي وتوقعاتهــا المســتقبلية.
ً
والأنظمــة بــشكل مســتمر، ممــا ســيؤثر ســلبا
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	.	.   .)VAT( المخاطر المتعلقة بضريبة القيمة المضافة

قامــت المملكــة بإصــدار نظــام ضريبــة القيمــة المضافــة والــذي دخــل حيز النفــاذ بتاريــخ 1 ينايــر 2018م. ويفــرض هــذا النظــام قيمــة مضافــة بنســبة %5 على عــدد مــن المنتجــات 
والخدمــات وذلــك حســب مــا هــو وارد في النظــام، وقــد قــررت حكومــة المملكــة زيــادة نســبة ضريبــة القيمــة المضافــة مــن %5 إلى %15 والــذي بــدأ تطبيقــه مــن شــهر يوليــو 2020م، 
وبالتــالي، فإنــه يتــعين على المنشــآت ذات العلاقــة معرفــة طبيعــة ضريبــة القيمــة المضافــة وطريقــة تطبيقهــا وكيفيــة حســابها. كمــا سيتــعين عليهــا تقديــم تقاريرهــا الخاصــة إلى الجهــات 
الحكوميــة ذات العلاقــة. وبنــاءً على ذلــك، يتــعين على الشــركة التكيــف مــع التغــييرات الناتجــة عــن تطبيــق ضريبــة القيمــة المضافــة، والتي تشــمل تحصيلهــا وتســليمها. ولا يوجــد في 
الوقــت الحــالي أي مطالبــات أو اعتراضــات حاليــة متعلقــة بضريبــة القيمــة المضافــة، ومــع ذلــك فــإن أي انتهــاك أو تطبيــق خاطــئ لنظــام الضريبــة مــن قبــل إدارة الشــركة، ســوف 
يُعرضهــا لغرامــات أو عقوبــات أو يــؤدي إلى الإضــرار بســمعتها، وكذلــك ستتحمــل الشــركة قيمــة تلــك العقوبــات المفروضــة مــن قبــل الجهــات ذات العلاقــة والناتجــة عــن التطبيــق 
 مــن التكاليــف والمصاريــف التشــغيلية، وهــو مــا يمكــن أن يقلــل مــن الوضــع التنــاف�ضي للشــركة ومســتوى الطلــب على منتجاتهــا، ممــا ســيكون 

ً
الخاطــئ لنظــام الضريبــة ممــا سيزيــد أيضــا

لــه تــأثير ســلبي وجوهــري على الشــركة ووضعهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بالتقلبات في العرض والطلب.   .	.	

يتأثــر قطــاع الشــركة، كــغيره مــن القطاعــات، بتقلبــات العــرض والطلــب في الســوق. لذلــك، فــإن عــدم تكيــف مســتويات الإنتــا	 مــع الهبــوط الحــاد للطلــب، ســيؤثر على إنتاجيــة 
الشــركات ومســتويات البيــع لديهــا، والــذي ســيؤثر بــدوره على أداء القطــاع بــشكلٍ عــام، وبالتــالي ســيؤثر على أداء الشــركة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بتغيير آلية احتساب الزكاة وضريبة الدخل.   .	.	

لــزِم هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك الشــركات الســعودية المدرجــة في الســوق الماليــة بحســاب الدخــل والــزكاة على أســاس جنســية المســاهمين والملكيــة الفعليــة لهــم، وهــو قــرار حــلّ 
ُ
ت

محــل الممارســة القديمــة التي كانــت الشــركات بموجبهــا تدفــع الــزكاة أو الضريبــة على أســاس مليكــة مؤســسيها. لــم تقيــم الشــركة الأثــر المالي لهــذا القــرار أو تتخــذ الخطــوات اللازمــة 
 أو في حــال تكبــدت الشــركة تكاليــف إضافيــة 

ً
 لكونهــا شــركة مســاهمة مقفلــة مملوكــة مــن مســاهمين ســعوديين. وفي حــال كان الأثــر المالي لهــذا التعميــم كــبيرا

ً
لضمــان الالتزام بــه نظــرا

 على أعمالهــا ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالي وتوقعاتهــا المســتقبلية.
ً
لاتخــاذ الخطــوات اللازمــة لضمــان الالتزام بــه، فســيؤثر ذلــك ســلبا

المخاطر المتعلقة بانفاق المستهلك بسبب سوء الأوضاع الاقتصادية.   .	.	

قــد تؤثــر التقلبــات في العناصــر الاقتصاديــة الخارجــة عــن ســيطرة الشــركة، بمــا في ذلــك قــدرة المستهلــكين على الاقتراض ومعــدلات الفائــدة ومعــدلات البطالــة ومســتويات الرواتــب 
ومســتويات الضرائب )كضريبة القيمة المضافة، التي تم زيادتها من %5 إلى %15، ابتداءً من 1 يوليو 2020م( وتكاليف استهلاك المياه والكهرباء، وإلغاء دعم الحكومة الســعودية 
– ســواءً بشكل كامل أو جزئي – لبعض المواد والذي بدورها تؤثر بشكل ســلبي على مســتوى الدخل المتاح للإنفاق وعلى مســتويات انفاق المستهلكين )بما في ذلك الإنفاق الاختياري 
 وبــشكل جوهــري 

ً
على مختلــف المنتجــات( وبالتــالي التــأثير بــشكل ســلبي على الطلــب على منتجــات الشــركة. إن أي تراجــع في أعــداد المستهلــكين أو مســتويات إنفاقهــم، ســيؤثر ذلــك ســلبا

على أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ووضعهــا المالي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بالتقلبات السلبية في أسعار الفائدة.   	.	.	

عــد بدورهــا على قــدرِ عــالِ مــن الحساســية تجــاه عــدد مــن العوامــل الخارجــة عــن ســيطرة الشــركة، بمــا في ذلــك 
ُ
إن تكلفــة التمويــل تتأثــر بمعــدلات الفائــدة بصــورة كــبيرة والتي ت

السياســات الحكوميــة والنقديــة والضريبيــة والظــروف الإقتصاديــة والسياســية المحليــة والعالميــة، واســتجابة إلى البيئــة المتضخمــة الحاليــة، قامــت البنــوك المركزيــة في بعــض الــدول 
بزيادة أســعار الفائدة وقد تواصل القيام بذلك خلال الفترات القادمة، مما ســيؤدي إلى زيادة في معدلات الفائدة وتكاليف التمويل ذات الصلة، مما قد يؤدي إلى انخفاض ربحية 
الشــركة وتدفقــات النقديــة. إن الشــركة لــم تبرم أي اتفاقيــات تحــوط بشــأن تقلبــات أســعار الفائــدة، إلا أنــه وفي حــال قــررت الشــركة التحــوط ضــد مخاطــر أســعار الفائــدة والــذي 
 ولايوفــر لهــا الحمايــة الكاملــة مــن أي زيــادات في أســعار الفائــدة. وعليــه، ســيكون للتقلبــات الســلبية في معــدلات الفائــدة أثــر ســلبي وجوهــري على المركــز المالي للشــركة 

ً
قــد يكــون مكلفــا

وتدفقاتهــا النقديــة وعلى أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بفرض رسوم أو ضرائب جديدة.  		.	.	

بالرغــم مــن أن الشــركة لا تخضــع في الوقــت الراهــن لأي نــوع مــن الضرائــب بــخلاف الــزكاة الشــرعية وضريبــة القيمــة المضافــة، إلا أنــه مــن المحتمــل أن تفــرض الحكومــة رســوم أخــرى أو 
 وبــشكل جوهــري 

ً
، فــإن ذلــك ســيؤثر ســلبا

ً
 حاليــا

ً
ضرائــب جديــدة على الشــركات في المســتقبل. وفي حــال تــم فــرض رســوم أخــرى أو ضرائــب جديــدة على الشــركات بــخلاف مــا هــو مطبقــا

على أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.
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المخاطر المتعلقة بنظام المنافسة ولائحته التنفيذية.  		.	.	

في حــال أصبحــت الشــركة في وضــع مهيمــن في الســوق أو تــم تصنيفهــا كذلــك مــن قبــل الهيئــة العامــة للمنافســة، فســتخضع الأنشــطة التشــغيلية للشــركة للشــروط والضوابــط 
الــواردة في نظــام المنافســة الصــادر بموجــب المرســوم الملكــي رقــم )م/75( وتاريــخ 1440/06/29ه )الموافــق 2019/03/06م( ولائحتــه التنفيذيــة الصــادر عــن الهيئــة العامــة للمنافســة 
بموجب القرار رقم )327( وتاريخ 1441/01/25ه )الموافق 2019/09/24م(. حيث يهدف نظام المنافســة لحماية المنافســة العادلة في الأســواق الســعودية وتشجيع وترســيخ قواعد 
الســوق وحريــة الأســعار وشــفافيتها. وفي حالــة مخالفــة الشــركة لأحكام نظــام المنافســة وصــدور حكــم ضــد الشــركة فيمــا يتعلــق بهــذه المخالفــة، فإنــه مــن المحتمــل أن تتعــرض الشــركة 
لغرامــات كــبيرة تخضــع لتقديــر الهيئــة العامــة للمنافســة بمــا لايتجــاوز نســبة )%10( مــن قيمــة المبيعــات الســنوية )العائــد( محــل العقــد أو لاتتجــاوز عشــرة ملايين ريــال ســعودي في 
( في حــال 

ً
 أو كليــا

ً
حــال عــدم إمكانيــة احتســاب العائــد الســنوي. بالإضافــة إلى ذلــك، يحــق للهيئــة العامــة للمنافســة طلــب تعليــق وايقــاف أنشــطة الشــركة بــشكل مؤقــت أو دائــم )جزئيــا

 للشــركة وقــد تســتغرق مــدة طويلــة للبــت فيهــا. وقــد يكــون لحــدوث أي مــن هــذه 
ً
تكــرار المخالفــات مــن قبــل الشــركة. وعلاوة على ذلــك، قــد تكــون إجــراءات إقامــة الدعــاوي مكلفــة ماديــا

المخاطــر المشــار إليهــا أعلاه تــأثير ســلبي وجوهــري على أعمــال الشــركة ومركزهــا المالي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بتغيير البيئة التنظيمية والتي لها تأثيرات على كيفية ممارسة الشركة .   	.	.	

لعملياتها

 لسياســات الحكومــة وتوجيهاتهــا، وفي حــال وجــود أي تعــديلات 
ً
تخضــع الشــركة لمجموعــة مــن الأنظمــة واللوائــح في المملكــة، والتي تعمــل عــدد مــن الجهــات الحكوميــة على تطبيقهــا وفقــا

 تلــك المطبقــة على قطاعــات عمــل الشــركة في المملكــة، فــإن 
ً
قــد تطــرأ على الأنظمــة واللوائــح والسياســات والتوجيهــات الإداريــة الحكوميــة أو تفسيراتهــا في المملكــة، بمــا في ذلــك تحديــدا

ذلــك ســيؤثر بــشكل ســلبي وجوهــري على الطلــب على المنتجــات والخدمــات المقدمــة مــن قبــل الشــركة.

المخاطر المتعلقة بخطة الشركة بتفعيل خدماتها في قطاع توظيف الموارد البشرية .   	.	.	

حصلــت الشــركة مــن خلال شــركة ثــروة الإســناد للتوظيــف )فــرع الشــركة( على ترخيــص شــركة توظيــف الصــادرة مــن وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الإجتماعيــة برقــم )485( وتاريــخ 
1444/06/03ه )الموافق 2022/12/27م( والذي ينتهي بتاريخ 1449/06/30ه )الموافق 2027/11/29م(، وتخطط الشــركة في تفعيل خدماتها في قطاع توظيف الموارد البشــرية، 
حيــث بــدأت في الاطلاق التجــريبي لخدمــات المــوارد البشــرية الاحترافيــة مــن خلال شــركة ثــروة الاســناد للتوظيــف وتستهــدف الشــركة تقديــم خدمــات التوســط في توظيــف الســعوديين 

وتعهيدهــم للشــركات.

ســيعتمد نجــاح الشــركة على قدرتهــا على جــذب القــوى العاملــة ذات المهــارات والخبرة الكافيــة لتلبيــة احتياجــات عملائهــا.، غير أن تلــك القــوى العاملــة قــد لا تتوفــر بأعــداد كافيــة أو 
قــد تتوفــر ولكــن بشــروط توظيــف لا تقبلهــا الشــركة. وبالإضافــة إلى ذلــك، فقــد يــسعى عــملاء الشــركة إلى توظيــف قــوى عاملــة مــن خلفيــات متنوعــة، وهــو مــا يقــت�ضي كونهــم مــن أجيــال 
ومناطــق جغرافيــة مختلفــة وتمتعهــم بمجموعــة مــن المهــارات المتنوعــة. غير أن هــذه الاحتياجــات قــد تتــغير لأســباب تتعلــق باحتياجــات الأعمــال أو الاســتجابة لتوجهــات الجغرافيــا 
السياســية والاجتماعيــة الســائدة. لــذا فقــد لا تكــون الشــركة قــادرة على إيجــاد القــوى العاملــة ذات المواصفــات المطلوبــة أو قــد لا تتمكــن مــن إيجادهــا بالوقــت المناســب. وإذا لــم 
 وبــشكل جوهــري على ســمعة الشــركة وأعمالهــا ونتائجهــا 

ً
تتمكــن الشــركة مــن اســتقدام والمحافظــة على القــوى العاملــة الكافيــة لتلبيــة احتياجــات العــملاء، فقــد يؤثــر ذلــك ســلبا

الماليــة.
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المخاطر المتعلقة بالأسهم المطروحة.   .	

المخاطر المتعلقة بالتذبذبات المحتملة في سعر السهم.  	. .	

 بعــد الطــرح، وقد يتأثر بــشكل كــبير بسبــب العديــد مــن العوامــل منهــا دون الحصــر: ظــروف ســوق الأســهم، ضعــف أداء الشــركة، 
ً
قــد لا يكــون الســعر الســوقي لأســهم الشــركة مســتقرا

عــدم القــدرة على تنفيــذ خطــط الشــركة المســتقبلية، دخــول منافــسين جــدد للســوق، التــغير في رؤيــة أو تقديــرات الخبراء والمحلــلين لســوق الأوراق الماليــة، وأي إعلان للشــركة أو أي 
مــن منافسيهــا يتعلــق بعمليــات اندمــا	 واســتحواذ أو تحالفــات استراتيجيــة.

المخاطر المتعلقة بالبيانات المستقبلية.  	. .	

 وقــد تختلــف عــن الموجــودة في هــذه النشــرة. إذ أن انجــازات وقــدرة الشــركة على التطــور هي مــن تحــدد النتائــج 
ً
إن النتائــج المســتقبلية وبيانــات الأداء للشــركة لا يمكــن توقعهــا فعليــا

الفعليــة والتي لا يمكــن توقعهــا أو تحديدهــا. إن عــدم دقــة البيانــات والنتائــج تعــتبر إحــدى المخاطــر التي يجــب على المســاهم التعــرف عليهــا حتى لا تؤثــر على قــراره الاستثمــاري.

المخاطر المتعلقة باحتمال إصدار أسهم جديدة.   . .	

 على ســعر الســهم في الســوق أو تدنــي نســبة ملكيّــة المســاهمين في الشــركة في 
ً
في حــال قــررت الشــركة إصــدار أســهم جديــدة في المســتقبل، فمــن المحتمــل أن يــؤدي ذلــك إلى التــأثير ســلبا

حــال عــدم استثمارهــم في الأســهم الجديــدة في ذلــك الحين.

المخاطر المتعلقة بالسيطرة الفعلية من قبل المساهمين الحاليين بعد عملية الطرح.   . .	

بعــد الانتهــاء مــن عمليــة الطــرح، ســوف يمتلــك المســاهمون الحاليــون مــا نسبتــه )%85.00( مــن أســهم الشــركة. ونتيجــة لذلــك، ســوف يتمكــن المســاهمون الحاليــون مــن التــأثير بــشكل 
كــبير على أعمــال الشــركة مــن خلال قدرتهــم على الســيطرة على القــرارات والتصرفــات التي تتطلــب موافقــة المســاهمين – بمــا في ذلــك دون حصــر – عمليــات الاندمــا	 والاســتحواذ 
وبيــع الأصــول، وانتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة، وزيــادة رأس المال أو تخفيضــه، وإصــدار أو عــدم إصــدار أســهم إضافيــة، أو توزيــع الأربــاح، أو أي تغــيير في الشــركة. وفي حــال نشــأت 
ظــروف تتعــارض فيهــا مصــالح المســاهمين الحالــيين مــع مصــالح مســاهمي الأقليــة، فــإن ذلــك قــد يضــع مســاهمي الأقليــة في وضــع ليــس في صالحهــم، وقــد يمــارس المســاهمون الحاليــون 

 وبــشكل جوهــري على أعمــال الشــركة ووضعهــا المالي أو نتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.
ً
ســيطرتهم على الشــركة بطريقــة تؤثــر ســلبا

المخاطر المتعلقة بعدم وجود سوق سابقة لأسهم الشركة.   . .	

 ولم يســبق وجود ســوق مالي لتداول أســهم الشــركة، ولا يوجد أي تأكيدات بشــأن وجود ســوق فعالة ومســتمرة لتداول أســهم الشــركة بعد إدرا	 الشــركة، وقد يترتب 
ً
لا يوجد حاليا

على الطــرح وجــود عــرض أو طلــب محــدود ممــا ســيؤثر ذلــك على ســعر الســهم، وإذا لــم يتطــور ســوق نشــط لتــداول أســهم الشــركة فقــد تتأثــر ســيولة وســعر تــداول أســهم الشــركة 
بــشكل ســلبي وكــبير.

المخاطر المتعلقة ببيع عدد كبير من الأسهم في السوق بعد عملية الطرح.   . .	

 علـــى الســـعر الســـوقي للأســـهم، وبعـــد إتمـــام عمليـــة الطـــرح بنجـــاح، ســـوف يخضـــع كبــــار 
ً
إن بيــــع عــــدد كبيــــر مــــن الأســــهم فــــي الســــوق الماليــــة بعــــد إتمــــام عمليــــة الطــــرح ســــيؤثر ســـلبا

 مــــن تاريــــخ بــــدء تــــداول الأســـهم فـــي الســـوق الماليـــة، وقـــد يـــؤدي بيـــع أي مـــن المســـاهمين الكبار لعـــدد كبير من الأســـهم بعـــد انتهـــاء 
ً
المســــاهمين لفتــــرة حظــــر مدتهــــا اثنــــي عشــــر )12( شــــهرا

 وبشـكل جوهـــري علـــى أعمـــال الشـــركة 
ً
 على ســـوق أســـهم الشـــركة، وبالتالي قـــد ينتـــج عـــن ذلـــك انخفـــاض الســـعر الســـوقي للأســـهم، والـــذي ســـيؤثر ســـلبا

ً
فتـــرة الحظـــر إلـــى التأثيـــر ســـلبا

ووضعهـــا المالـــي ونتائـــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســـتقبلية.

المخاطر المتعلقة بعدم تمكن الشركة من استيفاء متطلبات الانتقال للسوق الرئيسية الحالية .   . .	

أو أي متطلبات تنظيمية مستقبلية

يمكــــن للشــــركة تقديــــم طلــــب إدرا	 فــــي الســــوق الرئيســــية بعــــد مــــرور الفتــــرة النظاميــــة )ســـنتين حســـب النظـــام الحالـــي للســـوق الماليـــة( علـــى إدراجهـــا فـــي الســـوق الموازيـــة، وذلــــك 
بعــــد اســــتيفاء جميــــع المتطلبــــات النظاميــــة الصــــادرة عــــن هـــــيئة الســــوق الماليــــة وعــــن شــركة تــداول الســعودية بنــــاءً علــــى قواعــــد طــــرح الأوراق الماليــــة والالتزامــــات المســــتمرة وقواعــــد 
الإدرا	، والمتعلقــة بانتقــال الشــركات المدرجــة فــي السـوق الموازيـة إلـى السـوق الرئيسـية، فـي حـال عـدم تمكـن الشـركة مـن اسـتيفاء تلـك المتطلبـات أو أي متطلبـات نظاميـة إضافيـة 
مســـتقبلية قـــد تفرضهـــا الهيئـــة علـــى الشــــركة أو الســــوق، فــــإن الشــــركة لــــن تتمكــــن مــــن الانتقــــال إلــــى الســــوق الرئيســــية، وبمـــا أن الســـوق الموازيـــة حتـــى تاريـــخ نشـــرة الإصـــدار هــــذه هــــي 
 علـى سـيولة سـهم 

ً
سـوق يقتصـر فيهـا التــداول علــى المســتثمرين المؤهليــن فقــط، فــإن حجــم التــداول اليومــي والســيولة سـيكون أقـل منـه فـي السـوق الرئيسـية، وبالتالـي سـيؤثر سـلبا

 وبشـكل جوهـــري علـــى أعمـــال الشـــركة ووضعهــــا المالــــي ونتائــــج عملياتهــــا وتوقعاتهــــا المســــتقبلية.
ً
الشـــركة وقيمتهـــا الســـوقية، والـــذي ســـيؤثر ســـلبا
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المخاطر المتعلقة برغبة الشركة في الاستمرار في السوق الموازية.   . .	

بعــد الطــرح في الســوق الموازيــة، وبعــد م�ضي الــفترة النظاميــة بموجــب القواعــد ذات الصلــة قــد تكــون الشــركة مســتوفية للشــروط الخاصــة بالانتقــال إلى الســوق الرئيســية، ولكنهــا 
ترغــب في الاســتمرار كشــركة مدرجــة في الســوق الموازيــة وعــدم الانتقــال للســوق الرئيســية، وبمــا أن الســوق الموازيــة حتى تاريــخ نشــرة الإصــدار هي ســوق يقتصــر فيهــا التــداول على 

 على ســيولة ســهم الشــركة وقيمتــه الســوقية.
ً
المستثمريــن المؤهــلين فقــط، فــإن حجــم التــداول اليومــي والســيولة ســيكون أقــل منــه في الســوق الرئيســية وبالتــالي التــأثير ســلبا

المخاطر المتعلقة بسيولة أسهم الطرح.   . .	

 ولــــم يســــبق وجــــود ســــوق مالــــي لتــــداول أســــهم الشــــركة، ولا يوجــــد أي تأكيــــدات بشــــأن وجــــود ســــوق فعالــــة ومســــتمرة لتــــداول أســــهم الشــــركة بعــــد انتهــــاء فتــــرة الطــــرح، 
ً
لا يوجــــد حاليــــا

 وبشــــكل جوهــــري على 
ً
وإذا لــــم يتطــــور ســــوق نشــــط لتــــداول أســــهم الشــــركة، فــــإن ذلــــك ســــيؤثر علـــى ســـيولة وســـعر تـــداول أســـهم الشـــركة بشـــكل ســـلبي وكبيـــر، والـــذي ســـيؤثر ســـلبا

أعمــــال الشــــركة ووضعهــــا المالــــي ونتائــــج عملياتهــــا وتوقعاتهــــا المســتقبلية.

المخاطر المتعلقة بتوزيع أرباح لحاملي الأسهم.   	. .	

يعتمـــد توزيـــع الأربـــاح فـــي المســـتقبل علـــى العديـــد مـــن العوامـــل منهـــا تحقـــق الأربـــاح فـــي المســـتقبل، والوضـــع المالـــي، التدفقـــات النقديـــة، ومتطلبـــات رأس المـــال العامـل، والنفقـات الـرأس 
ماليـــة والاحتياطـــات الشـــركة القابلـــة للتوزيـــع، إضافـــة إلـــى عـــدة عوامـــل أخـــرى، وقـــد لا تتمكـــن الشـــركة مـــن توزيــع أربــاح على المســـاهمين وقـــد لا يــو�ضي مجلــس الإدارة، أو لا يوافـــق 
المســـاهمين علـــى توزيـــع تلـــك الأربـــاح، بالإضافـــة إلـــى ذلـــك في حال إبرام الشركة أي إتفاقيات تمويل مستقبلية تخضع لقيود تمنع الشركة من توزيــــع أي أربــــاح إلا بعــــد الحصــــول علــــى 

موافقــــة خطيــــة للقيــــام بذلــــك مــــن قبــــل الجهة التمويلية.

ومــــن ناحيــــة أخــــرى، قــــد تتكبــــد الشــــركة مصاريــــف أو التزامــــات جديــــدة غيــــر متوقعــــه قــــد يترتـــب عليهـــا انخفـــاض فـــي أربـــاح الشـــركة أو تأثـــر مســـتوى الســـيولة النقديــة لديهـــا، الأمــر 
الـــذي قـــد يـــؤدي إلـــى انخفـــاض توزيـــع الأربـــاح أو انعدامـــه، وبالتالـــي فـــإن ذلـــك قـــد يـــؤدي إلـــى انخفـــاض العائـــد المتوقـــع علـــى أســـهم الشـــركة، الأمر الـــذي ســـيؤثر بشـكل ســـلبي وجوهــــري 
علــى العائــدات المتوقعــة للمساهمين، الجديــر بالذكــر أن الشــركة لا تقــدم أي ضمـان فيمـا يتعلـق بمبلـغ التوزيعـات الذي سـيدفع في أي سـنة معينـة، ويخضع توزيع الأرباح لشروط 

وضوابــط معينــة منصــوص عليهــا في النظــام الأســا�ضي للشــركة.

المخاطر المتعلقة باقتصار التداول على المستثمرين المؤهلين.  		. .	

سيتــم إدرا	 أســهم الشــركة في الســوق الموازيــة، وحيــث أن الســـوق الموازيـــة حتـــى تاريـــخ نشـــرة الإصـــدار هــــذه هــــي ســـوق يقتصـــر فيهـــا التــــداول علــــى المســــتثمرين المؤهليــــن فقــــط، فــــإن 
 وبشـكل جوهـــري 

ً
 علـــى ســـيولة ســـهم الشـــركة وقيمتهـــا الســـوقية، والـــذي ســـيؤثر ســـلبا

ً
حجــــم التــــداول اليومــــي والســــيولة ســـيكون أقـــل منـــه فـــي الســـوق الرئيســـية، وبالتالـــي ســـيؤثر ســـلبا

علـــى أعمـــال الشـــركة ووضعهــــا المالــــي ونتائــــج عملياتهــــا وتوقعاتهــــا المســــتقبلية.



خلفية عن الشركة 
وطبيعة أعمالها
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خلفية عن الشركة وطبيعة أعمالها .  

نبذة عن الشركة .  	. 

شــركة الثروة البشــرية هي شــركة مســاهمة ســعودية مقفلــة بموجــب السجــل التجــاري رقــم )1010929460( وتاريــخ 1439/04/03ه )الموافــق 2017/12/21م( الصــادر مــن مدينــة 
الريــاض، يبلــغ رأس مــال الشــركة الحــالي عشــرين مليــون )20,000,000( ريــال ســعودي، مقســم إلى أربعــة مليــون )4,000,000( ســهم عــادي مدفوعــة القيمــة بالكامــل، قيمــة كل ســهم 
منهــا خمســة )5( ريــالات ســعودية، ويتمثــل عنــوان الشــركة الــرئي�ضي كمــا هــو مذكــور في السجــل التجــاري في الريــاض، طريــق عثمــان بــن عفــان – حي النرجــس، ص.ب. 6941 الريــاض 

13323، المملكــة العربيــة الســعودية.

تاريخ الشركة وأهم التطورات في هيكل رأس مالها.  	. 

وتاريــخ  	  )1010929460( رقــم  التجــاري  الســجل  بموجــب  واحــد  شــخص  ذات  ســعودية  محــدودة  مســؤولية  ذات  كشــركة  البدايــة  فــي  البشــرية  الثــروة  شــركة  تأسســت 
1439/04/03ه )الموافــق 2017/12/21م( الصــادر بمدينــة الريــاض مملوكــة بالكامــل للشــريك الســيد/ عبــدالله بــن مر�ضــي بــن أحمــد الزهرانــي تحــت اســم »شــركة الثــروة 
البشــرية المحــدودة شــركة شــخص واحــد« وبرأســمال يبلــغ خمســين ألــف )50,000( ريــال ســعودي مقســم إلــى خمســين ألــف )50,000( حصــة نقديــة، وقيمــة كل حصــة منهــا 

واحــد )1( ريــال ســعودي مدفوعــة القيمــة بالكامــل وكان هيــكل الملكيــة للشــركة علــى الشــكل التالــي:

الجدول رقم )17(: هيكل الملكية عند التأسيس 

اسم الشريك
عدد الحصص 

)حصة(

 قيمة الحصة

)ريال سعودي(

إجمالي القيمة 

 الإسمية

)ريال سعودي(

نسبة الملكية 

)%(

100.00%50,000150,000عبدالله مرضي أحمد الزهراني

%50,000100.00-50,000الاجمالي

المصدر: الشركة

بتاريــخ 1441/06/11ه )الموافــق 2020/02/05م( وافــق الشــريك الســيد/ عبــدالله بــن مر�ضــي بــن أحمــد الزهرانــي علــى بيــع حصــة بمقابــل نقــدي للشــريك الجديــد/ شــركة  	
ميــرة القابضــة كشــريك جديــد فــي الشــركة، وزيــادة رأس مــال الشــركة مــن خمســين ألــف )50,000( ريــال ســعودي ليبلــغ خمســمائة ألــف )500,000( ريــال ســعودي مقســم إلــى 
خمســمائة ألــف )500,000( حصــة نقديــة، وقيمــة كل حصــة منهــا واحــد )1( ريــال ســعودي مدفوعــة القيمــة بالكامــل موزعــة وفــق التالــي: )1( الشــريك/ عبــدالله بــن مر�ضــي 
بــن أحمــد الزهرانــي بإجمالــي عــدد ثلاثمائــة ألــف )300,000( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية تبلــغ ثلاثمائــة ألــف )300,000( ريــال ســعودي تمثــل نســبة ســتين بالمائــة 
)60.00%( مــن إجمالــي ملكيــة الشــركة، و)2( الشــريك/ شــركة ميــرة القابضــة بإجمالــي عــدد مائتــي ألــف )200,000( حصــة نقديــة وبإجمالــي قيمــة إســمية بلغــت مائتــي ألــف 
)200,000( ريــال ســعودي تمثــل نســبة أربعيــن بالمائــة )40.00%( مــن إجمالــي ملكيــة الشــركة، مــع الإشــارة إلــى أنــه تــم الوفــاء بمبلــغ الزيــادة البالغــة أربعمائــة وخمســين ألــف 

 مــن قبــل الشــركاء. وكان هيــكل الملكيــة للشــركة علــى الشــكل التالــي:
ً
)450,000( نقــدا

الجدول رقم )18(: هيكل الملكية بتاريخ 1441/06/11ه )الموافق 2020/02/05م(

اسم الشريك
عدد الحصص 

)حصة(

 قيمة الحصة

)ريال سعودي(

إجمالي القيمة 

 الإسمية

)ريال سعودي(

نسبة الملكية 

)%(

60.00%300,0001300,000عبدالله مرضي أحمد الزهراني

40.00%200,0001200,000شركة ميرة القابضة 

%500,000100.00-500,000الاجمالي

المصدر: الشركة

بتاريخ 1445/04/09ه )الموافق 2023/10/24م( وافق الشركاء على زيادة رأس مال الشركة من خمسمائة ألف )500,000( ريال سعودي إلى عشرين مليون )20,000,000(  	
ريــال ســعودي مقســم إلــى أربعــة مليــون )4,000,000( حصــة نقديــة قيمــة كل حصــة منهــا خمســة )5( ريــالات ســعودية موزعــة بيــن كل مــن )1( الشــريك/ عبــدالله بــن مر�ضــي 
بــن أحمــد الزهرانــي بإجمالــي عــدد اثنــان مليــون وأربعمائــة ألــف )2,400,000( حصــة نقديــة تمثــل نســبة ســتين بالمائــة )60.00%( مــن إجمالــي ملكيــة الشــركة، و)2( الشــريك/ 
شــركة ميــرة القابضــة بإجمالــي عــدد واحــد مليــون وســتمائة ألــف )1,600,000( حصــة نقديــة تمثــل نســبة أربعيــن بالمائــة )40.00%( مــن إجمالــي ملكيــة الشــركة، وقــد تــم الوفــاء 
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بالزيــادة البالغــة تســعة عشــر مليــون وخمســمائة ألــف )19,500,000( ريــال ســعودي مــن خــلال )1( إيــداع نقــدي مــن قبــل الشــركاء بإجمالــي تبلــغ أربعــة عشــر مليــون وســبعمائة 
وعشــرة آلاف وخمســة وأربعيــن )14,710,045( ريــال ســعودي تمثــل نســبة )%75.44( مــن إجمالــي قيمــة زيــادة رأس المــال، و)2( تحويــل مــن حســاب الأربــاح المبقــاة مــا قيمتــه 
 وتســعمائة وخمســة وخمســين )4,789,955( ريــال ســعودي تمثــل مــا نســبته )%24.56( مــن إجمالــي قيمــة زيــادة رأس المــال. وكان 

ً
أربعــة ملاييــن وســبعمائة وتســعة وثمانــون ألفــا

هيــكل الملكيــة للشــركة علــى الشــكل التالــي:

الجدول رقم )19(:  هيكل الملكية بتاريخ 1445/04/09ه )الموافق 2023/10/24م(

اسم الشريك
عدد الحصص 

)حصة(

 قيمة الحصة

)ريال سعودي(

إجمالي القيمة 

 الإسمية

)ريال سعودي(

نسبة الملكية 

)%(

60.00%2,400,000512,000,000عبدالله مرضي أحمد الزهراني

40.00%1,600,00058,000,000شركة ميرة القابضة 

%20,000,000100.00-4,000,000الاجمالي

المصدر: الشركة

بتاريــخ 1445/05/22ه )الموافــق 2023/12/06م( وافــق الشــركاء بالإجمــاع علــى التحــول مــن شــركة ذات مســؤولية محــدودة إلــى شــركة مســاهمة مقفلــة بــرأس مــال يبلــغ  	
عشــرين مليــون )20,000,000( ريــال ســعودي مقســم إلــى أربعــة مليــون )4,000,000( ســهم، قيمــة كل ســهم منهــا خمســة )5( ريــالات ســعودية وجميعهــا أســهم عاديــة، وتــم قيــد 
الشــركة بســجل الشــركات المســاهمة بموجــب الســجل التجــاري رقــم )1010929460( وتاريــخ 1439/04/03ه )الموافــق 2017/12/21م( الصــادر مــن مدينــة الريــاض. وكان 

هيــكل الملكيــة للشــركة علــى الشــكل التالــي:

الجدول رقم )20(: هيكل الملكية بتاريخ 1445/05/22ه )الموافق 2023/12/06م(

اسم المساهم
عدد الأسهم 

)سهم(

قيمة السهم 

)ريال سعودي(

إجمالي القيمة 

 الإسمية

)ريال سعودي(

نسبة الملكية 

)%(

60.00%2,400,000512,000,000عبدالله مرضي أحمد الزهراني

40.00%1,600,00058,000,000شركة ميرة القابضة 

%20,000,000100.00-4,000,000الاجمالي

المصدر: الشركة

2023/12/21م( وافقــت الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة للشــركة علــى زيــادة رأس مــال الشــركة مــن عشــرين مليــون )20,000,000( ريــال  	 1445/06/08ه )الموافــق  بتاريــخ 
ســعودي إلــى ثلاثــة وعشــرين مليــون وخمســمائة وثمانيــة وعشــرين ألــف وســتمائة وخمســة وســبعين )23,528,675( ريــال ســعودي، مقســم إلــى أربعــة مليــون وســبعمائة وخمســة 
ألــف وســبعمائة وخمســة وثلاثيــن )4,705,735( ســهم عــادي، قيمــة كل ســهم منهــا خمســة )5( ريــالات ســعودية، مــن خــلال إصــدار ســبعمائة وخمســة ألــف وســبعمائة وخمســة 
وثلاثيــن )705,735( ســهم عــادي تمثــل )%15.00( مــن إجمالــي أســهم الشــركة بعــد الطــرح )والتــي تمثــل مــا نســبته )%17.64( مــن رأس مــال الشــركة قبــل الطــرح( وطــرح الأســهم 

العاديــة الجديــدة للاكتتــاب فــي الســوق الموازيــة علــى المســتثمرين المؤهليــن. وقــد تنــازل المســاهمون الحاليــون عــن حقــوق الأولويــة بالاكتتــاب بأســهم الزيــادة الخاصــة بالطــرح.

يبلــغ رأس مــال الشــركة الحــالي عشــرين مليــون )20,000,000( ريــال ســعودي، مقســم إلى أربعــة ملايين )4,000,000( ســهم عــادي مدفوعــة القيمــة بالكامــل، قيمــة كل ســهم منهــا 
خمســة )5( ريــالات ســعودية.
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وصف تنظيمي للشركة وفروعها وشركتها التابعة.   . 

الشكل رقم )1(: وصف تنظيمي للشركة وفروعها وشركتها التابعة

المصدر: الشركة

رؤية الشركة.   . 

بحلــول عــام 2030 تطمــح شــركة الثروة البشــرية بــأن تصبــح مركــز الخبرة في المنطقــة في مجــال تنميــة القــدرات البشــرية، وذلــك بتــوفير أفضــل الحلــول مــن خلال معــايير عالميــة مقدمــة 
بفهــم مــحلي أصيــل.

رسالة الشركة.   . 

تمكين تنمية القدرات البشرية في المنظمات والمجتمعات.



45 جـــــــــدول المحتويـــــات نشـــرة إصــــدار

استراتيجية الشركة العامة .   . 

تستهــدف شــركة الثروة البشــرية التوســع كشــركة إستشــارية وطنيــة متخصصــة للإســتحواذ على حصــة ســوقية جيــدة مــن ســوق الإستشــارات في منطقــة الخليــج. حيــث يبلــغ حجــم 
 مــع نســبة نمــو مقــدرة بـــــ%11. وعليــه، تبرز شــركة الثروة البشــرية توجهاتهــا الاستراتيجيــة مــن خلال رؤيــة طموحــة 

ً
ســوق الإستشــارات مــا قيمتــه 14.5 مليــار ريــال ســعودي ســنويا

تتمحــور حــول الابــتكار والتــميز. وتســتعد الشــركة للانــطلاق نحــو آفــاق جديــدة، مستهدفــة تعزيــز حضورهــا الجغــرافي بإنشــاء مكاتــب في المناطــق الرئيســية بالمملكــة ودول الخليــج، 
 لمشــاريع التطوير الوطنية كنيوم والبحر الأحمر. كما تستهدف شــركة الثروة البشــرية إســتغلال ميزتها التنافســية كشــركة محلية في كافة دول الخليج لدعم مشــاريع الرؤية 

ً
ومواكبة

في الــدول الأعضــاء والإســتفادة مــن الزخــم والخبرة التي تــم بناءهــا في المملكــة ونقلهــا لــدول الخليــج ودعــم تبــادل الخبرات بين الــدول وضمــان تــوطين هــذه الصناعــة في المنطقــة. مــع 
التطلــع للســنوات القليلــة القادمــة، تضــع شــركة الثروة البشــرية في أولوياتهــا التوســع التخــص�ضي بتركيز خــاص على القطاعــات الحيويــة كالســياحة والتكنولوجيــا، وتخطــط لتقديــم 

استشــارات مبتكــرة تتجــاوز التحلــيلات الســوقية التقليديــة، مــع الإســهام في مشــاريع التحــول الاستراتــيجي ودعــم مبــادرات رؤيــة المملكــة 2030 ورؤى دول المنطقــة المشــابهة.

أكاديميــة ثــروة للتدريــب تســتعد لإثــراء المنظومــة التعليميــة ببرامــج تدريبيــة متقدمــة ومبتكــرة، لتلبيــة احتياجــات حــديثي التخــر	 والمهنــيين الراغــبين في تطويــر مهاراتهــم ودعــم خطــط 
التــوطين والإحلال للكفــاءات الوطنيــة، ممــا يعكــس التزام الشــركة بالجــودة والتــميز في التطويــر المهني.

كمــا تــسعى شــركة الثروة البشــرية لريــادة الحلــول التقنيــة، بتطويــر تطبيقــات متخصصــة في مجــال المــوارد البشــرية تشــمل أنظمــة التوظيــف والتعلــم الإلكترونــي، بمــا يدعــم مشــاريع 
التحــول الــرقمي ويحســن الكفــاءة التشــغيلية للمنظمــات.

 على ســعيها لترســيخ مكانتهــا كمعيــار للابــتكار 
ً
هــذه التوجهــات الاستراتيجيــة لشــركة الثروة البشــرية تعكــس رؤيتهــا للنمــو والتوســع خلال الســنوات الــثلاث إلى الخمــس القادمــة، مؤكــدة

والتفــوق في مجــال الاستشــارات الإداريــة والتطويــر البشــري.

نواحي القوة والميزات التنافسية للشركة.   . 

شركة محلية متخصصة في قطاع حيوي وحساس تستهدفه المملكة ودول الخليج بالتوطين لضمان إستبقاء وتطوير الخبرات المحلية 	
بنــت الشــركة خبراتهــا وقدراتهــا فــي الوقــت المناســب للإســتفادة مــن الموجــة الاقتصاديــة الإيجابيــة مثــل مشــاريع الرؤيــة وإكســبو 2030 وكأس العالــم 2034 بالإضافــة إلــى الــرؤى  	

الاقتصاديــة لــدول الخليــج الأعضــاء مثــل رؤيــة 2030 و2040. 
الفريق القيادي يجمع بين الرؤى العالمية والفهم العميق للسياق المحلي، مما يؤهله لتلبية متطلبات السوق بكفاءة عالية. 	
ثقافة تنظيمية صحية تعكس التزامها باستقطاب أفضل الكفاءات وتطويرهم والحفاظ عليهم. 	
استقرار مالي ودعم من الإدارة العليا يوفران لشركة الثروة البشرية القدرة على التوسع الاستراتيجي والابتكار المستمر. 	
 في مجالي الاستشارات الإدارية والأكاديمية التدريبية يؤكد على الكفاءة التشغيلية والمصداقية العالية. 	

ً
 ناجحا

ً
أكثر من 120 مشروعا

 قاعدة عملاء واســعة تشــمل كبرى الوزارات والهيئات والشــركات الخاصة، تشــهد على الثقة العالية والمكانة الراســخة لشــركة الثروة البشــرية في الســوق كشــركة استشــارات  	
وطنيــة مرموقة.

نهج متقدم في الاحتفاظ بعملائها، مما يشير إلى عمق العلاقات التي تبنيها مع عملائها. 	
الشريك الاستراتيجي للعديد من المؤسسات التعليمية والتدريبية الدولية. 	
 واسعة للتوسع والنمو. 	

ً
الحصول على أعلى معايير الاعتماد كمؤسسة تدريبية مرخصة، مما يمنحها مصداقية ويفتح أمامها آفاقا

فريق عمل متخصص في التصميم التعليمي، مما يجعلها رائدة في تقديم برامج تدريب مبتكرة. 	
خبرة عميقة في مجال إستشارات رأس المال البشري والتميز المؤس�ضي، مما يؤكد مكانتها كمرجع إقليمي في هذا المجال. 	
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الطبيعة العامة لأعمال الشركة .   . 

بتاريــخ  ينــتهي  الريــاض والــذي  مــن مدينــة  الصــادر  2017/12/21م(  )الموافــق  1439/04/03ه  )1010929460( وتاريــخ  التجــاري رقــم  الشــركة نشــاطها بموجــب السجــل  تمــارس 
1444/10/28ه  و تاريــخ   )222942/1/8( برقــم  والمهني  التــقني  للتدريــب  العامــة  المؤسســة  مــن  الصــادرة  للرجــال  تدريــب  ورخصــة  2026/09/14م(،  )الموافــق  1448/04/03ه 
برقــم  الإلكترونــي  للتعليــم  الــوطني  المركــز  مــن  صــادرة  إلكترونــي  تدريــب  ورخصــة  2028/03/24م(،  )الموافــق  1449/10/27ه  بتاريــخ  تنــتهي  والتي  2023/05/18م(  )الموافــق 
)2000281731006911( وتاريــخ 1445/02/28ه )الموافــق 2023/09/13م( والتي تنــتهي بتاريــخ 1449/04/12ه )الموافــق 2027/09/13م(، وترخيــص شــركة توظيــف صــادرة مــن 

2027/11/29م(. )الموافــق  1449/06/30ه  بتاريــخ  ينــتهي  والــذي  2022/12/27م(  )الموافــق  1444/06/03ه  وتاريــخ   )485( برقــم  الإجتماعيــة  والتنميــة  البشــرية  المــوارد  وزارة 

وتتمثــل أنشــطة الشــركة كمــا في سجلهــا التجــاري في إعــادة تأهيــل وهيكلــة العمليــات الإداريــة والماليــة والتشــغيلية للمنشــآت، تقديــم خدمــات الاستشــارات الإداريــة العليــا، معاهــد 
التدريــب العــالي، معاهــد تعليــم اللغــات ومهــارات المحادثــة، معاهــد التدريــب، مراكــز التدريــب، التدريــب الإلكترونــي، التوســط في توظيــف الســعوديين، أنشــطة وكالات التشــغيل 

المؤقــت للســعوديين، تنظيــم وإدارة المعــارض والمؤتمــرات، تحليــل النظــم، تصميــم واجهــة وتجربــة المســتخدم، تطويــر التطبيقــات، تقنيــات الــذكاء الاصطنــاعي.

وتتمثل أنشطة الشركة كما في النظام الأسا�ضي بمزاولة وتنفيذ الأغراض التالية:

الخدمات الإدارية وخدمات الدعم. 	
الصناعات التحويلية. 	
التشييد والبناء. 	
الزراعة والحراجة وصيد الأسماك.  	
التعدين واستغلال المحاجر. 	
إمدادات الكهرباء والغاز والبخار وتكييف الهواء. 	
إمدادات المياه وأنشطة الصرف الصحي وإدارة النفايات ومعالجتها. 	
تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية. 	
النقل والتخزين. 	
أنشطة خدمات الإقامة والطعام. 	
الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية.  	
المعلومات والاتصالات. 	
أنشطة صحة الانسان والعمل الاجتماعي. 	
الأنشطة العقارية. 	
الفنون والترفيه والتسلية. 	
أنشطة الخدمات الأخرى. 	

وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت. 

هــذا وقــد حصلــت الشــركة على كافــة التراخيــص النظاميــة اللازمــة للأنشــطة الحاليــة، والتي جميعهــا ســارية المفعــول حتى تاريــخ هــذه النشــرة. )ولمزيــد مــن المعلومــات حــول التراخيــص 
 راجــع القســم )3.23( »التراخيــص والشــهادات الحكوميــة« مــن القســم )3( »خلفيــة عــن الشــركة وطبيعــة أعمالهــا« في هــذه النشــرة(.

ً
التي تمــارس الشــركة أنشــطتها بموجبهــا فــضلا

يتمثل نشاط الشركة الحالي الفعلي كما في تاريخ هذه النشرة وفق التالي:

، تخصــص استشــارات رأس المــال البشــري المتمثلــة فــي تطويــر  	
ً
قطــاع الاستشــارات الإداريــة: تقــدم الشــركة خدمــات الإستشــارات الإداريــة فــي أربعــة تخصصــات فرعيــة: أولا

اســتراتيجية المــوارد البشــرية وكذلــك السياســات والإجــراءات المتعلقــة بهــا والعديــد مــن الخدمــات فــي هــذا المجــال. الثانــي مجــال إستشــارات إدارة المواهــب والتقييــم الــذي يتــم 
 ،

ً
مــن خلالــه تطويــر المســار المهنــي وتحديــد المواهــب ذات الإمكانــات العاليــة وتحســين عمليــات التوظيــف والاســتقطاب والعديــد مــن الخدمــات الأخــرى فــي هــذا المجــال. ثالثــا

 استشــارات تنفيــذ 
ً
إستشــارات الجــودة والتميــز المؤس�ضــي الــذي يعــزز ثقافــة التميــز المؤس�ضــي داخــل المنظمــات وتطويــر السياســات والإجــراءات لتقديــم أفضــل الخدمــات. رابعــا

الاســتراتيجية لدعــم المنظمــات فــي تنفيــذ المبــادرات والمشــاريع والعديــد مــن الخدمــات الأخــرى فــي هــذا المجــال.
قطــاع التدريــب والتطويــر: تتمحــور رســالة أكاديميــة ثــروة حــول صقــل مهــارات الأفــراد والمؤسســات لبلــوغ الأهــداف المنشــودة بأعلــى معاييــر النجــاح. تلتــزم الأكاديميــة بتوفيــر  	

خدمتيــن رئيســيتين؛ الأولــى: تنفيــذ برامــج تدريبيــة متقدمــة تســهم فــي تطويــر القــادة، وتعزيــز مهــارات المــوارد البشــرية، وصقــل مهــارات المســتقبل الضروريــة. الثانيــة: تقديــم 
خدمــات استشــارية لدعــم المنظمــات فــي تطويــر قدراتهــا البشــربة، تشــتمل علــى تقييــم الاحتياجــات التدريبيــة وابتــكار الحقائــب التدريبيــة المتخصصــة، وتصميــم المحتــوى 
 إلــى إدارة وتنفيــذ المشــروعات التدريبيــة بكفــاءة عاليــة. وتعكــس شــراكتنا مــع نخبــة المعاهــد العالميــة فــي مجــال التنميــة والتعليــم حرصنــا علــى تقديــم 

ً
التدريبــي الإلكترونــي إضافــة

برامــج تدريبيــة موثوقــة ومعتمــدة دوليًــا، وهــو مــا يمثــل مصــدر فخــر وإلهــام لنــا.
لا يوجــد للشــركة أي منتجــات أو نشــاطات جديــده مهمــة حتى تاريــخ نشــر هــذه النشــرة، باســتثناء مــا تــم الإفصــاح عنــه في القســم الفــرعي )3.28( »الخطــة التوســعية للشــركة« في 

هــذه النشــرة.
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تفاصيل قطاعات العمل للشركة.   . 

ي وضح الجدول أدناه تفاصيل قطاعات الشركة:

الجدول رقم )21(: نموذج عمل الشركة

الوصفالقطاع
قنوات المبيعات 

والتسويق
أهم العملاء

قطاع 

الاستشارات 

الإدارية 

تعمــل شــركة الثروة البشــرية مــع عملائهــا على تقديــم خدمــات الاستشــارات الإداريــة بهــدف تطويــر وتحــسين 
أداء المنظمــات في مختلــف المجــالات. الخدمــات التي تقدمهــا شــركة الثروة البشــرية تشــمل:

التحــولات  لتعزيــز  عملائهــا  مــع  كثــب  عــن  البشــرية  الثروة  شــركة  تعمــل  البشــري:  المال  رأس  استشــارات 
ــن مــن تحقيــق الأهــداف الاستراتيجيــة. تشــمل خدماتهــا في 

ّ
 على بنيــة تنظيميــة صلبــة تمك

ً
الناجحــة، معتمــدة

البشــري: المال  رأس  استشــارات  مجــال 
تطوير استراتيجية الموارد البشرية: صياغة خطط شاملة لإدارة وتطوير المواهب. 	
تطويــر السياســات والإجــراءات للمــوارد البشــرية: إنشــاء مجموعــة مــن الإجــراءات القياســية لتســهيل  	

العمليــات وتحســين التدفــق الوظيفــي.
تصميم الوظائف وتطوير الأوصاف الوظيفية: خلق وظائف محددة الأدوار لتعزيز الكفاءة. 	
تصميم هيكل المنظمة: تطوير هيكل تنظيمي يعزز من التنسيق والفعالية. 	
التخطيط للقوى العاملة: وضع خطط لتوظيف وتطوير والاحتفاظ بالموظفين. 	
تصميم الحوافز الإجمالية: تطوير نظم مكافآت تحفز الموظفين وتعزز الأداء. 	

المتخصصــة  التقييــم  خدمــات  بتقديــم  البشــرية  الثروة  شــركة  تــعنى  التقييمــات:   – المواهــب  إدارة  مجــال 
 أدوات تقييــم متقدمــة ومعتمــدة على المســتويين العالمــي 

ً
لتشــكيل بيئــة عمــل تتــميز بــالأداء العــالي، مســتخدمة

والمحلي. تقــدم الشــركة: حيــث توفــر شــركة الثروة البشــرية حلــول استشــارية للمواهــب تشــمل:
إدارة التعاقب الوظيفي: تخطيط استراتيجي للمناصب القيادية المستقبلية. 	
تطوير المسار المهني: دعم الأفراد في تحقيق أهدافهم المهنية. 	
تحديد المواهب ذات الإمكانات العالية: الكشف عن المواهب الواعدة وتطويرها. 	
تحسين عمليات التوظيف والاستقطاب: اختيار المرشحين المثاليين للمنظمات. 	

استشــارات تطويــر الاستراتيجيــة وتنفيذهــا: تعمــل شــركة الثروة البشــرية بــشكل وثيــق مــع عملائهــا لتطويــر 
دقيقــة  تقييمــات  الشــركة  تقــدم  التشــغيلي.  الأداء  وتحــسين  المؤسســية  أهدافهــم  مــن  تعــزز  استراتيجيــات 
يــؤدي إلى خطــط عمــل تنفيذيــة تســاعد العــملاء  للأنظمــة الداخليــة وتحديــد الفــرص الاستراتيجيــة، ممــا 
على النجــاح وتحــسين الكفــاءة. تضمــن شــركة الثروة البشــرية توافــق وتحديــث الاستراتيجيــات باســتمرار مــع 

تــغيرات الســوق، وتوفــر أدوات لقيــاس الأداء تســاهم في تعزيــز العمليــات والنتائــج.
في العمل مع عملائها، تركز شركة الثروة البشرية على:

تطوير وتحديث الخطط الاستراتيجية بالتعاون مع العملاء. 	
بناء نماذ	 تشغيلية تتما�ضى مع أهداف العملاء. 	
تطوير وقياس مؤشرات الأداء الاستراتيجية لمتابعة التقدم. 	
تحليل البيئة السوقية لاستكشاف الفرص الجديدة للنمو والتوسع. 	

الجــودة والتــميز المــؤس�ضي: تركــز شــركة الثروة البشــرية على تعزيــز الجــودة والتــميز التنظــيمي، وتعتبرهمــا مــن 
المبــادئ الأساســية التي يجــب أن تــسعى لهــا كل مؤسســة ســواء كانــت حكوميــة، خاصــة أو غير ربحيــة. تقــدم 

شــركة الثروة البشــرية مجموعــة مــن الخدمــات المصممــة لدعــم هــذه الأهــداف:
إدارة تحسين المشاريع وتطوير النماذ	 التشغيلية الكاملة. 	
تحضير ومشاركة في جوائز التميز وتقديم تدريبات متخصصة في هذا المجال. 	
تعزيز ثقافة التميز التنظيمي داخل المنظمات. 	
تطوير السياسات والإجراءات لتقديم أفضل الخدمات. 	

منصة اعتماد 	
المباشــر  	 التعاقــد 

الخــاص للقطــاع 

وزارة البيئة والمياه  	
والزراعة

شركة كدانة للتنمية  	
والتطوير

مصرف الإنماء 	

قطاع 

التدريب 

والتطوير 

)أكاديمية 

الثروة(

تقــوم الشــركة بخدمــة عملائهــا مــن خلال قطــاع اكاديميــة ثــروة للتدريــب باستهــداف إطلاق إمكانيــات الافــراد 
أفضــل  مــع  بالشــراكة  وذلــك   

ً
عالميــا تدريــب معتمــدة  برامــج  مــن خلال  أفضــل  نتائــج  لتحقيــق  والمؤسســات 

المعاهــد الرائــدة في مجــال التطــور والتعلــم.

منصة اعتماد 	
المباشــر  	 التعاقــد 

الخــاص للقطــاع 

مركز الأمن الوطني 	
شركة الاستدامة  	

القابضة
جامعة الأمير سطام بن  	

عبد العزيز

المصدر: الشركة
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بالإضافة إلى الخدمات المشار إليها والتي تمثل قطاعات أعمال الشركة الحالية، فإن الشركة تعمل في الوقت الحالي على التوسع في خدمات إضافية من خلال :

التحضيــر للاطــلاق التجريبــي لمنصــة ثروتــي للتوظيــف وهــي احــدى منتجــات شــركة ثروتــي لتقنيــة المعلومــات التابعــة لشــركة ثــروة وتســتهدف تقديــم خدمــات توظيــف مدعومــة  	
بتقييمــات ســيكومترية والــذكاء الاصطناعــي.

البــدء فــي الاطــلاق التجريبــي لخدمــات المــوارد البشــرية الاحترافيــة مــن خــلال شــركة ثــروة الاســناد للتوظيــف وتســتهدف الشــركة تقديــم خدمــات التوســط فــي توظيــف الســعوديين  	
وتعهيدهم للشــركات.

قطاع الاستشارات الإدارية.  	. . 

تفاصيل إدارة الاستشارات الإدارية 

في قطــاع الاستشــارات الإداريــة، تؤكــد شــركة الثروة البشــرية على البنيــة التنظيميــة الســليمة للوصــول إلى الأهــداف الاستراتيجيــة وتوســيع القــدرات المحليــة. تــلتزم شــركة الثروة 
البشــرية بمعــايير الجــودة والتــميز التنظــيمي، وتضــع في مقدمــة أولوياتهــا تحقيــق التــميز. كمــا تعمــل على تطبيــق استراتيجيــات ومشــاريع تضمــن الفعاليــة وتقــدم خدمــات تقييــم 
الحوافــز،  وتصميــم  الوظيفــي،  والتخطيــط  والسياســات،  النظــم  وتطويــر  وتنفيذهــا،  الاستراتيجيــات  تطويــر  خدماتهــا  تتضمــن  العــالي.  الأداء  ثقافــة  لتعزيــز  خصيصًــا  مصممــة 
وإدارة الأداء، مــا يســاهم في بنــاء نمــوذ	 تشــغيلي يحقــق النجــاح التنظــيمي، حيــث تمتلــك الشــركة خبرة لأكثر مــن تســعة أعــوام عامــا اكتســبتها مــن خلال إدارة العديــد مــن مشــاريع 

الاستشــارات الإداريــة منهــا على سبيــل المثــال لا الحصــر:

استشارات رأس المال البشري: .  	.	. . 

مشروع الهيئة العامة للأمن الغذائي لتقديم خدمات استشارية لتنفيذ استراتيجية الموارد البشرية. 	
مشروع المركز الوطني للفعاليات لتطوير وتفصيل الهيكل التنظيمي، وتصميم الوظائف ومقياس الرواتب وإطار التعويضات. 	
مشروع وزارة البيئة والمياه والزراعة للتخطيط الاستراتيجي للقوى العاملة وتقييم وتسكين 5000 موظف وقيادي. 	

استشارات إدارة المواهب – التقييمات:.  	.	. . 

مشروع وزارة العدل لتقييم القادة والتطوير. 	
مشروع الشركة السعودية للكهرباء لتصميم برامج التدريب والتطوير في المالية والإدارة. 	
مشروع وزارة الاستثمار لتقييم القيادات التنفيذية والإدارية وتخطيط التعاقب. 	

استشارات تطوير الاستراتيجية وتنفيذها: .   .	. . 

مشروع مصرف الإنماء لتقديم استشارات إدارة الأداء. 	
مشروع الهيئة العامة لشؤون الحرمين الشرفين والعناية به لدعم تنفيذ الاستراتيجية. 	
مشروع المؤسسة العامة لتحلية المياه المالحة لتطبيق التغيير والتواصل. 	

استشارات الجودة والتميز المؤسسي: .   .	. . 

مشروع البرنامج الوطني للتنمية المجتمعية لتطبيق معايير نموذ	 التميز الأوربي.  	
مشروع الهيئة العامة للموانئ للتأهيل لجائزة الملك عبدالعزيز للجودة. 	
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قطاع التدريب والتطوير )أكاديمية الثروة( .  	. . 

تفاصيل ألية العمل لاكاديمية ثروة 

توفــر شــركة الثروة البشــرية أفضــل تجربــة تطويــر عالميــة بنكهــة محليــة، وذلــك بفضــل شــراكاتها المــميزة مــع أفضــل شــركات التدريــب ومراكــز البحــث والمنظمــات المهنيــة الاحترافيــة في 
العالــم. حيــث تهــدف دوراتنــا التدريبيــة بنــاء القــدرات وتحــسين المهــارات الفرديــة وزيــادة التــأثير في مكان العمــل، حيــث قامــت الشــركة بــإدارة العديــد مــن مشــاريع قطــاع التدريــب في 

المملكــة منهــا على سبيــل المثــال:

وزارة المالية: مشروع تدريب البرامج التخصصية والفنية. 	
مركز الأمن الوطني: مشروع تقديم خدمات التدريب لمنسوبي الامن الوطني. 	
وزارة الطاقة: مشروع تقديم خدمات التدريب لمنسوبي الوزارة. 	
هيئة الطيران الملكي: مشروع تقديم خدمات التدريب المهني لمنسوبي الهيئة. 	
وزارة التعليم: مشروع خطة التدريب لشاغري الوظائف الإدارية. 	

البرامج التدريبية التي تقوم الشركة بتقديمها.   . . 

تنقسم البرامج التدريبية التي تقدمها اكاديمية ثروة الى عدة أنواع: 

برامج تنمية قيادية. 	
برامج تخصصية. 	
برامج مهارات المستقبل. 	
خدمات الاستشارات في قطاع التدريب. 	

وفيما يلي البرامج التدريبية التي تقدمها أكاديمية ثروة: 

الجدول رقم )22(: البرامج التدريبية

المدةالنوعالبرنامج التدريبي

 برنامج الشهادة المتقدمة في إدارة الموارد البشرية 

)ACHRM(
ثمانية أسابيعبرامج تخصصية – موارد بشرية

SHRM-( البرنامج الاعدادي للاعتماد المهني للموارد البشرية

)CP/SCP
عشرة أسابيعبرامج تخصصية – موارد بشرية

)APTD( تسعة أسابيعبرامج تخصصية – تنمية المواهبشهادة المساعد المحترف في تنمية المواهب

)Lead 4 Success( خمسة أيامبرامج تنمية قياديةالقيادة نحو النجاح

ثلاثة أيامبرامج تخصصية – موارد بشريةبرنامج المقابلات المبنية على الجدارات

خمسة أيامبرامج تخصصية – موارد بشريةبرنامج إدارة الموارد البشرية الحديثة

)KPI( خمسة أيامبرامج تخصصية – إدارة الأداء المؤس�ضيالشهادة الاحترافية الدولية لمؤشرات قياس الأداء

)PMP( خمسة أيامبرامج تخصصية – إدارة المشاريعالبرنامج الاعدادي لمدير المشاريع الاحترافي

المصدر: الشركة
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أهم الاحصائيات.   . . 

الجدول رقم )23(: أهم الاحصائيات

العام 2023مالعام 2022م القطاع

قطاع التدريب )اكاديمية التدريب(

460 108 عدد البرامج التدريبية

عدد الطلاب

)B2B( – 1,5873,660 عدد الطلاب

)B2C( – 1,523 986 عدد الطلاب

قطاع الاستشارات

1528 عدد العملاء من فئة الحكومة

32 24 عدد العملاء من فئة الشركات

المصدر: الشركة

المراكز التدريبية لدى الشركة .   . . 

الجدول رقم )24(: المراكز التدريبية 

مساحة المركزالاسمم
عدد القاعات 

النظرية

عدد المعامل 

العملية

عدد الفصول/

القاعات

الطاقة 

الاستيعابية 

)طلاب(

150 414 594 متر مربعمعهد ثروة العالي للتدريب1

414150الإجمالي

المصدر: الشركة

نبذة عن منصة الشركة الإلكترونية .   	. 

تحتــوي منصــة الشــركة الإلكترونيــة على مــا يقــارب مــن مئــة وأربــعين صفحــة باللغــة العربيــة ومثلهــم باللغــة الإنجليزيــة. ويبلــغ متوســط عــدد الــزوار اليومــي قرابــة الألــفين زائــر، 
يتصفحــون محتــوى الصفحــات والــذي يعــتبر محتــوى هــادف إلى زيــادة الــوعي بــوتيرة مســتمرة. كذلــك فــان المنصــة تحتــوي على ثمانيــة وأربــعين مدونــة متــميزة وغنيــة بالمحتــوى المفيــد 
ــا للمعلومــات. علاوة على ذلــك فقــد نجحــت المنصــة في الحصــول على أكثر مــن خمســمائة 

ً
والقيــم على مــدار أشــهر الســنة الحاليــة، ممــا عــزز مــن مكانــة المنصــة باعتبارهــا مصــدرًا موثوق

رابــط خلفــي ذو جــودة عاليــة مــن مواقــع مرموقــة وذات مصداقيــة، الأمــر الــذي أســهم في تعزيــز موقعنــا الإلكترونــي في الظهــور ضمــن نتائــج محــركات البحــث. نحتــل المركــز الأول إلى 
الثالــث مــن حيــث الكلمــات الرئيســية المهمــة المتعلقــة بنشــاطنا مثــل )SHRM & PMP(، ممــا ســاعد في زيــادة الظهــور في نتائــج البحــث وزيــادة حركــة المــرور المستهدفــة بصــورة ملحوظــة.
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مشاريع تحت التنفيذ - الأصول غير الملموسة.  		. 

الجدول رقم )25(: الأصول غير الملموسة تحت التجهيز

اسم 

المشروع
تفاصيل المشروع

تاريخ 

البدء

العملاء 

المستهدفين

آلية 

تحقيق 

الإيرادات

إجمالي 

التكلفة 

المتوقعة 

)ريال 

سعودي(

مصادر 

التمويل

 نسبة الإنجاز

التقديرية كما 

 في تاريخ

31 ديسمبر  

2023م )%(

تاريخ 

استكمال 

المشروع 

المتوقع

الرصيد كما 

في تاريخ 

31 ديسمبر  

2023م

)ريال 

سعودي(

منصة 

التعليم 

الالكتروني

 )E-Learning( التعليم الإلكتروني
هو نظام تفاعلي للتعليم يقدم 

للمتعلم باستخدام تكنولوجيات 
الاتصال والمعلومات، ويعتمد على 

بيئة إلكترونية رقمية متكاملة 
تعرض المقررات الدراسية عبر 
الشبكات الإلكترونية، وتوفر 

سبل الإرشاد والتوجيه وتنظيم 
الاختبارات وكذلك إدارة المصادر 

والعمليات وتقويمها.

2023م

القطاع 
الحكومي/
الخاص 
والأفراد

بيع 
أونلاين أو 
تحويل أو 

عقود

150,000
التمويل 

الذاتي
202432,124م50%

منصة 

التقييم 

الذاتي 

لقدرات 

المنظمة

يعد تقييم القدرات التنظيمية 
)OCA( أداة منظمة لتسهيل 

التقييم الذاتي لقدرات المنظمة، 
يليه تخطيط العمل لتحسين 

القدرات.

2023م
القطاع 

الحكومي/
الخاص

150,000عقود
التمويل 

الذاتي
202444,129م90%

76,252-300,000الإجمالي

المصدر: الشركة

أهم البرامج التدريبية والشهادات المهنية المقدمة من قبل الشركة .  		. 

الجدول رقم )26(: أهم البرامج التدريبية والشهادات المهنية 

سنة الإطلاق إسم الشهادة المهنية / البرنامج التدريبي الرقم

1)APTD( 2023مشهادة المساعد المحترف في تنمية المواهب

2)KPI( 2022مالشهادة الاحترافية الدولية لمؤشرات قياس الأداء

3)PMP( 2022مالبرنامج الاعدادي لمدير المشاريع الاحترافي

4)ACHRM( 2017مبرنامج الشهادة المتقدمة في إدارة الموارد البشرية

2017مالبرنامج الاعدادي للاعتماد المهني للموارد البشرية5

6)Lead 4 Success( 2017مالقيادة نحو النجاح

7)CPI( 2017مبرنامج المقابلات المبنية على الجدارات

2017مبرنامج إدارة الموارد البشرية الحديثة8
المصدر: الشركة
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توزيع قطاعات الأعمال.   	. 

 للشركة وفروعها وشركتها التابعة: 
ً
يوضح الجدول التالي توزيع قطاعات الأعمال وفقا

الجدول رقم )27(: توزيع قطاعات أعمال الشركة وفقاً للشركة وفروعها وشركتها التابعة

الشركة
الهيكل 

القانوني

رقم السجل 

التجاري

نسبة ملكية شركة 

الثروة البشرية
قطاعات الأعمالملخص الأنشطة

شركة الثروة 

البشرية

شركة مساهمة 
مقفلة

لا ينطبق1010929460

تصميم وبرمجة البرمجيات الخاصة. 	
تطوير التطبيقات. 	
منح شهادات المطابقة لنظم الإدارة. 	
أنشطة الاستشارات الإدارية. 	
أنشطة الاستشارات العمالية. 	
تقديم خدمات الاستشارات الإدارية  	

العليا.
إعادة تأهيل وهيكلة العمليات  	

الإدارية والمالية والتشغيلية 
للمنشآت.

لا ينطبق

شركة ثروة 

الاسناد 

للتوظيف )1(

فرع شركة 
مساهمة مقفلة

1010797017%100.00

التوسط في توظيف السعوديين. 	
أنشطة الخدمات العامة. 	
المؤقــت  	 التشــغيل  وكالات  أنشــطة 

. ن ي ي للســعود

تعمل الشركة في الوقت الحالي على 
الاطلاق التجريبي لخدمات الموارد 

البشرية الاحترافية من خلال شركة 
ثروة الاسناد للتوظيف وتستهدف 
الشركة تقديم خدمات التوسط 
في توظيف السعوديين وتعهيدهم 

للشركات.

معهد ثروة 

العالي للتدريب

فرع شركة 
مساهمة مقفلة

1010477904%100.00
معاهد التدريب العالي. 	
التدريب الإلكتروني. 	

الإيرادات من قطاع الأكاديمية 
والتدريب.

شركة ثروتي 

لتقنية 

المعلومات )2(

فرع شركة 
مساهمة مقفلة

1010951063%100.00
تصميم واجهة وتجربة المستخدم. 	
تطوير التطبيقات. 	
تقنيات الذكاء الاصطناعي. 	

تعمل الشركة في الوقت الحالي على 
التحضير للاطلاق التجريبي لمنصة 

ثروتي للتوظيف وهي احدى منتجات 
شركة ثروتي لتقنية المعلومات 

التابعة لشركة ثروة وتستهدف تقديم 
خدمات توظيف مدعومة بتقييمات 

سيكومترية والذكاء الاصطناعي.

شركة الثروة 

البشرية فرع 

دبي – فرع 

بدولة الإمارات 

العربية المتحدة 

)3(

فرع شركة 
مساهمة مقفلة

استشارات الموارد البشرية 	862416%100.00
دعم التوسع الإقليمي لشركة ثروة في 
منطقة الخليج، كما أن الفرع لا يزال 

في طور التأسيس. 
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الشركة
الهيكل 

القانوني

رقم السجل 

التجاري

نسبة ملكية شركة 

الثروة البشرية
قطاعات الأعمالملخص الأنشطة

شركة الثروة 

البشرية 

للاستشارات 

– شركة تابعة 

بجمهورية مصر 

العربية

100.00%203259شركة تابعة

تقديم الاستشارات. 	
إقامــة وتشــغيل مركــز لإعــداد وتدريــب  	

وتنميــة المــوارد البشــرية.
تقديم خدمات الترجمة. 	
)الاوت  	 التعهيــد  خدمــات  تقديــم 

. ) ســورس

دعم الأعمال الخارجية )خدمات 
مساندة تتمثل في متمثلة في الحصول 
على احتياجات الشركة من مرشحين 

لموظفين لصالح شركة الثروة 
البشرية في مختلف إداراتها(.

المصدر: الشركة

)1( تعمل الشــركة في الوقت الحالي على الاطلاق التجريبي لخدمات الموارد البشــرية الاحترافية من خلال شــركة ثروة الاســناد للتوظيف وتستهدف الشــركة تقديم خدمات التوســط 
في توظيف الســعوديين وتعهيدهم للشــركات.

)2( تعمــل الشــركة في الوقــت الحــالي على التحــضير للاطلاق التجــريبي لمنصــة ثروتــي للتوظيــف وهي احــدى منتجــات شــركة ثروتــي لتقنيــة المعلومــات التابعــة لشــركة ثــروة وتستهــدف 
تقديــم خدمــات توظيــف مدعومــة بتقييمــات ســيكومترية والــذكاء الاصطنــاعي.

)3( النشاط قيد التأسيس كما في تاريخ هذه النشرة. 
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 توزيع إيرادات الشركة .   	. 

تفاصيل الايرادات وفق الجهات.  	. 	. 

يوضح الجدول التالي تفاصيل الايرادات الشركة وفق الجهات:

الجدول رقم )28(:  تفاصيل الايرادات الشركة وفق الجهات 

تفاصيل الإيرادات وفق الجهات

 السنة المالية المنتهية في

31 ديسمبر 2022م

 السنة المالية المنتهية في

31 ديسمبر 2023م

الإيرادات )ريال 

السعودي(

النسبة من إجمالي 

الإيرادات )%(

الإيرادات )ريال 

السعودي(

النسبة من إجمالي 

الإيرادات )%(

56.53%44,886,427%17,035,15542.62جهات حكومية

27.92%22,165,724%10,394,89426.01جهات القطاع الخاص )شركات(

15.55%12,345,673%12,542,38631.38جهات القطاع الخاص )أفراد(

%79,397,824100.00 %39,972,435100.00الإجمالي

المصدر: الشركة

تفاصيل إيرادات الشركة حسب فروعها والشركة التابعة.  	. 	. 

يوضح الجدول التالي تفاصيل إيرادات الشركة حسب فروعها والشركة التابعة:

الجدول رقم )29(: تفاصيل إيرادات الشركة حسب فروعها والشركة التابعة

تفاصيل إيرادات الشركة 

حسب فروعها والشركة 

التابعة

النوع

 السنة المالية المنتهية في

31 ديسمبر 2022م

 السنة المالية المنتهية في

31 ديسمبر 2023م

الإيرادات )ريال 

السعودي(

النسبة من إجمالي 

الإيرادات )%(

الإيرادات )ريال 

السعودي(

النسبة من إجمالي 

الإيرادات )%(

شركة الثروة البشرية – 

السجل الرئيسي
%27,497,51034.63%14,680,25736.73الرئي�ضي

----فرع الشركة داخل المملكةشركة ثروة الإسناد للتوظيف

%51,900,31465.37%25,292,17863.27فرع الشركة داخل المملكةمعهد ثروة العالي للتدريب

شركة ثروتي لتقنية 

المعلومات
----فرع الشركة داخل المملكة

شركة الثروة البشرية – فرع 

دبي
----فرع الشركة خار	 المملكة

شركة الثروة البشرية 

للاستشارات – مصر – شركة 

تابعة
----شركة تابعة

100.00%100.0079,397,824%39,972,435الإجمالي

المصدر: الشركة
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الإيرادات وفق قطاعات الشركة .   . 	. 

يوضح الجدول التالي تفاصيل إيرادات الشركة حسب القطاعات:

 الجدول رقم )30(: تفاصيل إيرادات الشركة وفق القطاع 

التصنيف

 السنة المالية المنتهية في

31 ديسمبر 2022م

 السنة المالية المنتهية في

31 ديسمبر 2023م

القيمة )ريال سعودي(
النسبة من إجمالي 

الإيرادات )%(
القيمة )ريال سعودي(

النسبة من إجمالي 

الإيرادات )%(

65.37%51,900,314%25,292,17863.27إيرادات قطاع الأكاديمية والتدريب

34.63%27,497,510%14,680,25736.73إيرادات قطاع الاستشارات الإدارية

%100.0079,397,824100.00%39,972,435الإجمالي

المصدر: الشركة

تفاصيل الايرادات حسب قطاع الأكاديمية والتدريب.  	. . 	. 

يوضح الجدول التالي تفاصيل الايرادات حسب قطاع أكاديمية التدريب:

الجدول رقم )31(: تفاصيل الايرادات حسب قطاع أكاديمية التدريب

التصنيف

 السنة المالية المنتهية في

31 ديسمبر 2022م

 السنة المالية المنتهية في

31 ديسمبر 2023م

القيمة )ريال 

سعودي(

النسبة من إجمالي 

إيرادات قطاع 

الأكاديمية والتدريب 

)%(

النسبة من إجمالي 

إيرادات )%(

القيمة )ريال 

سعودي(

النسبة من إجمالي 

إيرادات قطاع 

الأكاديمية والتدريب 

)%(

النسبة من إجمالي 

إيرادات )%(

%6.81%5,409,86810.42%23.39%9,348,96936.96إيرادات القطاع الحكومي

%30.59%24,283,87746.79%8.88%3,550,06314.04إيرادات القطاع الخاص

%27.97%22,206,56842.79%31.00%12,393,14649.00إيرادات الأفراد

%65.37%51,900,314100.00%63.27%25,292,178100.00الإجمالي

 المصدر: الشركة
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تفاصيل الايرادات حسب قطاع الاستشارات الإدارية.  	. . 	. 

يوضح الجدول التالي تفاصيل الايرادات حسب قطاع الاستشارات الإدارية:

الجدول رقم )32(: تفاصيل الايرادات حسب قطاع الاستشارات الإدارية

التصنيف

 السنة المالية المنتهية في

31 ديسمبر 2022م

 السنة المالية المنتهية في

31 ديسمبر 2023م

القيمة )ريال 

سعودي(

النسبة من إجمالي 

إيرادات قطاع 

الاستشارات الإدارية 

)%(

النسبة من إجمالي 

إيرادات )%(

القيمة )ريال 

سعودي(

النسبة من إجمالي 

إيرادات قطاع 

الاستشارات الإدارية 

)%(

النسبة من إجمالي 

إيرادات )%(

إستشارات رأس المال 

البشري
12,579,578%85.69%31.4717,427,027%63.38%21.95

استشارات إدارة المواهب – 

التقييمات
1,281,679%8.73%3.215,431,617%19.75%6.84

استشارات تطوير 

الاستراتيجية
---1,090,570%3.97%1.37

استشارات الجودة والتميز 

المؤسسي 
819,000%5.58%2.053,548,296%12.90%4.47

34.63%%27,497,510100.00%36.73%14,680,257100.00الإجمالي

المصدر: الشركة
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كبار العملاء.   	. 

يوضح الجدول التالي تفاصيل أكبر خمسة عملاء للشركة حيث أن طبيعة التعامل على أسس تعاقدية.

الجدول رقم )33(:  كبار العملاء 

قائمة أكبر خمسة عملاء خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م

نوع الخدمة المقدمةنوع العميلالعميل
طرف مستقل / طرف 

غير مستقل
تعاقدية / غير تعاقدية

القيمة )ريال 

سعودي(

النسبة من إجمالي 

الإيرادات )%(

عميل رقم )1( 
عميل من فئة 

القطاع الحكومي
10.98%4,388,129تعاقديةمستقلاستشارات

عميل رقم )2( 
عميل من فئة 
القطاع الخاص

5.50%2,200,000تعاقديةمستقلاستشارات

عميل رقم )3( 
عميل من فئة 

القطاع الحكومي
5.09%2,034,000تعاقديةمستقلتدريب

عميل رقم )4( 
عميل من فئة 
القطاع الخاص

4.50%1,800,000تعاقديةمستقلاستشارات

عميل رقم )5( 
عميل من فئة 

القطاع الحكومي
4.20%1,679,553تعاقديةمستقلتدريب

30.28%12,101,682الإجمالي

 قائمة أكبر خمسة عملاء خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

نوع الخدمة المقدمةنوع العميلالعميل
طرف مستقل / طرف 

غير مستقل
تعاقدية / غير تعاقدية

القيمة )ريال 

سعودي(

النسبة من إجمالي 

الإيرادات )%(

عميل رقم )1( 
عميل من فئة 

القطاع الحكومي
13.58%10,779,739تعاقدية مستقل تدريب

عميل رقم )2( 
عميل من فئة 

القطاع الحكومي
9.75%7,742,909تعاقديةمستقل استشارات 

عميل رقم )3( 
عميل من فئة 
القطاع الخاص

5.29%4,201,133تعاقديةمستقل  تدريب

عميل رقم )4( 
عميل من فئة 

القطاع الحكومي
2.71%2,152,771تعاقديةمستقل استشارات 

عميل رقم )5( 
عميل من فئة 

القطاع الحكومي
2.40%1,902,730تعاقديةمستقل  تدريب

33.73%26,779,282الإجمالي

المصدر: الشركة
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كبار الموردين.   	. 

يوضح الجدول التالي تفاصيل كبار الموردين للشركة حيث أن أغلب طبيعة الشراء على أساس تعاقدي وأوامر شراء مباشرة. 

الجدول رقم )34(:  كبار الموردين

قائمة أكبر خمسة موردين خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م

المورد

المنتجات 

أو الخدمات 

المستوردة داخلياً 

أو خارجياً

الدولة
طرف مستقل / 

طرف غير مستقل

تعاقدية / غير 

تعاقدية

القيمة )ريال 

سعودي(

النسبة من إجمالي 

تكلفة الإيرادات 

)%(

النسبة من إجمالي 

التوريدات )%(

كتب تدريبيةمورد رقم )1(
الامارات العربية 

المتحدة
%10.46%3,138,90915.89تعاقديةمستقل

خدمات استشاريةمورد رقم )2(
المملكة العربية 

السعودية
%3.60%1,080,0005.47تعاقديةمستقل

خدمات توظيفمورد رقم )3(
المملكة العربية 

السعودية
%3.09%927,8514.70تعاقديةمستقل

مورد رقم )4(
تجهيزات وأصول 

ثابته
المملكة العربية 

السعودية
%1.57%470,8332.38غير تعاقديةمستقل

%1.33%400,2562.03غير تعاقديةمستقلالمملكة المتحدةوحدات تقييممورد رقم )5(

%20.06%6,017,84930.47الإجمالي

قائمة أكبر خمسة موردين خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

المورد

المنتجات 

أو الخدمات 

المستوردة داخلياً 

أو خارجياً

الدولة
طرف مستقل / 

طرف غير مستقل

تعاقدية / غير 

تعاقدية

القيمة )ريال 

سعودي(

النسبة من إجمالي 

تكلفة الإيرادات 

)%(

النسبة من إجمالي 

التوريدات )%(

13.48%16.55%7,852,185تعاقديةمستقلالمملكة المتحدة مادة تعليمية مورد رقم )1(

خدمات استشاريةمورد رقم )2(
المملكة العربية 

السعودية
8.78%10.78%5,113,030تعاقديةمستقل

3.87%4.76%2,255,850تعاقديةمستقلالمملكة المتحدةبرامج تدريبيةمورد رقم )3(

برامج تدريبيةمورد رقم )4(
الولايات المتحدة 

الأمريكية
2.26%2.77%1,315,167تعاقديةمستقل

1.43%1.76%833,640تعاقديةمستقلمملكة إسبانيابرامج تدريبيةمورد رقم )5(

29.81%36.62%17,369,872 الإجمالي

المصدر: الشركة
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نسب توزيع التوريد الداخلي والخارجي.  	. 	. 

يوضح الجدول التالي نسب توزيع التوريد الداخلي والخارجي للشركة للعامين 2022م و2023م على التوالي:

الجدول رقم )35(:  نسب توزيع التوريد الداخلي والخارجي للشركة 

الخدمات المستوردةنوع المورد

 السنة المالية المنتهية كما في

31 ديسمبر 2022م

 السنة المالية المنتهية في

31 ديسمبر 2023م

القيمة )ريال سعودي(
النسبة من إجمالي 

التوريدات )%(
القيمة )ريال سعودي(

النسبة من إجمالي 

التوريدات )%(

الموردين من داخل 

المملكة

خدمات استشارية وتدريب 
وتوريدات أخرى 

23,436,77078.12%39,292,797%67.44

الموردين من خارج 

المملكة

خدمات استشارية وتدريب 
وتوريدات أخرى

6,565,15821.88% 18,973,895%32.56

100.00%100.0058,266,692%30,001,928المجموع

المصدر: الشركة

العقود الجوهرية مع مقدمي الخدمات.   	. 

الجدول رقم )36(: العقود الجوهرية مع مقدمي الخدمات

الرقم
الطرف 

المتعاقد 

معه

اسم العقد

قيمة الأثر 

المالي 

كمبيعات 

للعام 

2023م

)ريال 

سعودي(

قيمة الأثر 

المالي كتكلفة 

للعام 2023م

)المقابل المالي 

المدفوع 

لمقدمي 

الخدمات(

)ريال سعودي(

مدة العقدموضوع العقد

قيمة 

العقد 

)ريال 

سعودي(

إيضاحات إضافية

.1

جمعية محترفي 
إدارة التغيير

)ACMP(

الولايات المتحدة 
الأمريكية

اتفاقية منح 
 License( رخصة

)Agreement
)*(00

ترخيص غير حصري لتقديم خدمات 
)ACMP( التدريب المهني لشهادة

غير محدد المدة 	
طــرف  	 لــكل  يحــق 

الاتفاقيــة  إلغــاء 
إشــعار  خلال  مــن 
الآخــر  الطــرف 
فترة  خلال   

ً
كتابيــا

)15( يــوم قبــل تاريــخ 
الاتفاقيــة إلغــاء 

نسبة محددة 
من إيرادات بيع 
الدورة التدريبية 

للشهادة

التقا�ضــي  	 نظــام 
نظــام  وفــق  هــو 
الأمريكــي. التقــا�ضي 

للشــركة  	 لايجــوز 
لأي  ترخيــص  منــح 
دون  ثالــث  طــرف 
على  الحصــول 
جمعيــة  موافقــة 
إدارة  مــحترفي 

ر ي لتغــي ا

.2

معهد 
المديرين المحترفين 
)ICPM( بالولايات 
المتحدة الأمريكية

اتفاقية ترخيص 
شراء غير حصري 

لمناهج وبرامج معهد 
المديرين المحترفين

)*(00
ترخيص غير حصري لتقديم خدمات 

التدريب المهني للبرامج التدريبية والشهادات 
)ICPM( المهنية لمعهد المديرين المحترفين

سنة ميلادية واحدة تبدأ 
من تاريخ 2023/12/09م 

وتنتهي بتاريخ 
2024/12/08م، ويتم 
تجديد العقد من قبل 

ICPM لمدة سنة إضافية 
عن طريق تقديم إشعار 
 من 

ً
للعميل قبل 90 يوما

تاريخ انتهاء العقد.

قيمة ثابتة مقابل 
ما يتم شراؤه من 

مواد تعليمية

نظام التقا�ضي هو وفق 
نظام التقا�ضي الأمريكي
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الرقم
الطرف 

المتعاقد 

معه

اسم العقد

قيمة الأثر 

المالي 

كمبيعات 

للعام 

2023م

)ريال 

سعودي(

قيمة الأثر 

المالي كتكلفة 

للعام 2023م

)المقابل المالي 

المدفوع 

لمقدمي 

الخدمات(

)ريال سعودي(

مدة العقدموضوع العقد

قيمة 

العقد 

)ريال 

سعودي(

إيضاحات إضافية

.3

جمعية تطوير 
 )ATD( المواهب

بالولايات المتحدة 
الأمريكية

اتفاقية ترخيص 
شراء غير حصري 

لمناهج وبرامج 
جمعية تطوير 

المواهب

494,41388,553
ترخيص غير حصري لتقديم خدمات 

التدريب المهني للبرامج التدريبية والشهادات 
)ATD( المهنية لجمعية تطوير المواهب

سارية حتى تاريخ 
2025/01/31م

قيمة ثابتة مقابل 
ما يتم شراؤه من 

مواد تعليمية

نظام التقا�ضي هو وفق 
نظام التقا�ضي الأمريكي

.4

معهد مؤشرات 
الأداء الرئيسية 
)KPI( بالولايات 
المتحدة الأمريكية

اتفاقية منح 
الترخيص للتدريب 
بعض الشهادات 

المهنية

)*(00

ترخيــص غير حصــري لتقديــم خدمــات التدريــب 
المهني لكل مــن:

 	 Certified KPI Professional
 	 Certified Strategy and Business 

Planning Professional
 	 Certified Agile Strategy Execution 

Professional
 	 Certified Balanced Scorecard 

Management System Professional
 	 Certified Performance 

Management Professional
 	 Certified Employee Performance 

Management Professional
 	 Certified Performance 

Management Systems Audit 
Professional

 	 Certified OKRs Professional
 	 Certified Data Analysis 

Professional
 	 Certified Data Visualization 

Professional
 	 Certified Innovation Professional
 	 Certified Benchmarking 

Professional
 	 Certified Supplier Performance 

Professional
 	 Certified Customer Service 

Performance Professional

سنة ميلادية واحدة تبدأ 
من تاريخ 2023/12/21م 

وتنتهي بتاريخ 
2024/12/20م

قيمة ثابتة مقابل 
ما يتم شراؤه من 

مواد تعليمية
غير محدد

.5
جمعية إدارة الموارد 

)SHRM( البشرية

اتفاقية حصرية 
لتقديم برنامج 

الشهادة 
المتقدمة في إدارة 
الموارد البشرية 

)ACHRM(

27,774,3898,371,321
تقديم برنامج الشهادة المتقدمة في إدارة 

)ACHRM( الموارد البشرية

سارية حتى تاريخ 
2025/02/28م ويتم 

.
ً
تجديدها سنويا

قيمة ثابتة مقابل 
ما يتم شراؤه من 

مواد تعليمية

شركة الثروة البشرية هي 
المزود الحصري الرسمي 

والمخول من جمعية إدارة 
 )SHRM( الموارد البشرية
بتقديم برنامج الشهادة 
المتقدمة في إدارة الموارد 
البشرية )ACHRM( في 

المملكة العربية السعودية.

.6
معهد حوكمة 
)CGI( الشركات

اتفاقية إعادة البيع 
والتوزيع

لايوجد أثر مالي للفترة التاريخية كون أن 
العقد جديد

غير محدد المدةبرامج الحوكمة والامتثال والالتزام

نسبة محددة 
من إيرادات بيع 
الدورة التدريبية 

للشهادة

نظام التقا�ضي هو وفق 
نظام التقا�ضي في ايرلندا.

28,268,8028,459,874الإجمالي

المصدر:الشركة
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)*( لم يتم استخدام أي من الرخص المحددة خلال العام 2023م. وعليه، لم يتم تحقيق أي إيرادات أو تحمل أي تكاليف خلال العام 2023م من هذه الاتفاقيات

بالإضافــة إلى العقــود الجوهريــة أعلاه، حصلــت الشــركة على خطــاب يتضمــن إنضمــام شــركة الثروة البشــرية إلى شــبكة إتــش إل بــي العالميــة للاستشــارات )HLB( وتمثيــل الشــبكة 
في المملكــة العربيــة الســعودية، ممــا يعطــي الثروة ســهولة الوصــول للأســواق العالميــة وتقديمهــا خدماتهــا خــار	 المملكــة بالإضافــة الى بنــاء تحالفــات استشــارية في الشــبكة للدخــول في 

مشــاريع استراتيجيــة في المملكــة. وفيمــا يلي ملخــص لأهــم اشتراطــات التمثيــل:

 على شركة الثروة البشرية فقط. 	
ً
نطاق التمثيل يكون مقتصر على المملكة العربية السعودية وليس حصرا

إلتزام شركة الثروة البشرية باستيفاء متطلبات الأمن السيبراني الخاصة بشبكة إل بي العالمية للاستشارات )HLB( خلال فترة ستة )6( أشهر من تاريخ الانضمام. 	
إلتــزام شــركة الثــروة البشــرية باســتخدام التوجيهــات العامــة الخاصــة بالعلامــة التجاريــة الخاصــة بشــبكة إل بــي العالميــة للاستشــارات )HLB( خــلال فتــرة شــهر واحــد مــن تاريــخ  	

الانضمام. 
إلتزام شركة الثروة البشرية بتوقيع اتفاقية تعاون مشترك مع شبكة إل بي العالمية للاستشارات )HLB( خلال ثلاثة )3( أشهر من تاريخ الانضمام. 	
إلتــزام شــركة الثــروة البشــرية باســتكمال متطلبــات الإفصــاح فــي الشــبكة الداخليــة الخاصــة بشــبكة إل بــي العالميــة للاستشــارات )HLB( خــلال فتــرة شــهر واحــد مــن تاريــخ  	

الانضمــام. 

العقود الجوهرية القائمة مع العملاء.   	. 

 لما يلي:
ً
 في إطار ممارستها لأعمالها، أبرمت الشركة عدد من العقود الجوهرية )التي تزيد قيمتها عن 1 مليون ريال سعودي( لتقديم خدمات الاستشارات والتدريب وفقا

الجدول رقم )37(: العقود الجوهرية القائمة مع العملاء

نوع الجهة  الرقم  
نوع الخدمات 

المقدمة

سنة 

التعاقد

القيمة الإجمالية للعقد 

)غير شاملة لضريبة 

القيمة المضافة(

القيمة التراكمية 

المحققة كإيراد حتى 

تاريخ 31 ديسمبر 

2023م

طريقة الاعتراف 

بالإيراد   

العقود الجوهرية القائمة حتى تاريخ 31 ديسمبر 2023م

نسبة الإنجاز443,200)*(20221,050,000ماستشاراتعقد مع جهة حكومية1

نسبة الإنجاز20221,114,243973,048ماستشاراتعقد مع جهة حكومية2

نسبة الإنجاز20221,813,1821,340,198ماستشاراتعقد مع جهة حكومية3

نسبة الإنجاز3,123,913)*(20223,123,913متدريبعقد مع جهة حكومية4

نسبة الإنجاز5,587,843)*(20226,000,000متدريبعقد مع جهة حكومية5

نسبة الإنجاز202222,352,50012,792,000متدريبعقد مع جهة حكومية6

نسبة الإنجاز20234,346,999999,810ماستشاراتعقد مع جهة حكومية7

نسبة الإنجاز2023625,000250,000ماستشاراتعقد مع جهة حكومية8

نسبة الإنجاز2,152,771)*(20235,016,244ماستشاراتعقد مع جهة حكومية9

نسبة الإنجاز20236,912,289211,855ماستشاراتعقد مع جهة حكومية10

نسبة الإنجاز2023776,627189,699ماستشاراتعقد مع جهة حكومية11

نسبة الإنجاز20231,646,220981,073ماستشاراتعقد مع جهة خاصة12

نسبة الإنجاز202314,338,2607,742,908ماستشاراتعقد مع جهة حكومية13
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نسبة الإنجاز2023670,002157,800ماستشاراتعقد مع جهة حكومية14

نسبة الإنجاز20231,261,690630,845ماستشاراتعقد مع جهة خاصة15

نسبة الإنجاز20232,728,149494,514مالأكاديميةعقد مع جهة حكومية16

نسبة الإنجاز20231,679,340366,325ماستشاراتعقد مع جهة حكومية17

نسبة الإنجاز20239,800,000880,000مالأكاديميةعقد مع جهة حكومية18

نسبة الإنجاز20233,100,1031,491,341ماستشاراتمؤسسة خيرية أهلية19

نسبة الإنجاز20231,201,21034,726م استشاراتعقد مع جهة حكومية20

نسبة الإنجاز20231,818,600912,200م الأكاديميةعقد مع جهة حكومية21

91,374,57141,756,069إجمالي قيمة العقود الجوهرية القائمة حتى تاريخ 31 ديسمبر 2023م

نوع الجهة  الرقم 
نوع الخدمات 

المقدمة

سنة 

التعاقد

القيمة الإجمالية للعقد 

)غير شاملة لضريبة 

القيمة المضافة(

القيمة التراكمية 

المحققة كإيراد حتى 

تاريخ 30 يونيو 2024م 

طريقة الاعتراف 

بالإيراد   

العقود الجوهرية الموقعة حتى تاريخ 30 يونيو 2024م

نسبة الإنجاز20243,396,018169,801م استشاراتعقد مع جهة حكومية 22

نسبة الإنجاز20248,695,4681,565,184م استشاراتعقد مع جهة حكومية23

نسبة الإنجاز20243,406,0000م استشاراتعقد مع جهة حكومية24

نسبة الإنجاز20241,050,000798,000م استشاراتعقد مع جهة خاصة25

نسبة الإنجاز20242,843,5020م استشاراتعقد مع جهة حكومية26

نسبة الإنجاز20241,538,0200م الأكاديميةعقد مع جهة حكومية27

نسبة الإنجاز20241,250,964125,096م الأكاديميةعقد مع جهة حكومية28

نسبة الإنجاز20243,539,6370م الأكاديميةعقد مع جهة حكومية29

نسبة الإنجاز 20241,823,9560ماستشاراتعقد مع جهة حكومية30

 27,543,5652,658,081إجمالي قيمة العقود الجوهرية القائمة حتى تاريخ 30 يونيو 2024م

المصدر:الشركة

 )*( إن هذه العقود هي عقود منتهية وغير سارية كما في تاريخ هذه النشرة.
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يوضح الجدول التالي ملخص العقود التي ساهمت بتحقيق الإيرادات من التعاقد.

الجدول رقم )38(: العقود التي ساهمت بتحقيق الإيرادات

البند
 السنة المالية المنتهية كما في

31 ديسمبر 2022م

 الفترة المالية المنتهية في

31 ديسمبر 2023م

إجمالي عدد العقود التي ساهمت في تحقيق الإيرادات من 

خلال عملاء العلاقة التعاقدية 
)52( عقد )42( عقد 

قيمة الإيرادات المحققة من خلال عملاء العلاقة التعاقدية 

)ريال سعودي(
 24,716,112 51,908,666

نسبة عدد العقود التي ساهمت في تحقيق الإيرادات من 

خلال عملاء العلاقة التعاقدية من إجمالي الإيرادات 
61.83%65.38%

المصدر:الشركة
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السجلات التجارية للشركة وفروعها وشركتها التابعة .   	. 

 الجدول رقم )39(: السجلات التجارية للشركة وفروعها وشركتها التابعة

م
اسم 

الشركة

نوع الكيان 

القانوني

رقم السجل 

التجاري
تاريخ الانتهاءتاريخ الإصدارالنشاطالدولة

سجل الشركة الرئيسي

1
شركة الثروة 

البشرية 

شركة 
مساهمة 

مقفلة
1010929460

المملكة العربية 
السعودية

تصميم وبرمجة البرمجيات الخاصة. 	
تطوير التطبيقات. 	
منح شهادات المطابقة لنظم الإدارة. 	
أنشطة الاستشارات الإدارية. 	
أنشطة الاستشارات العمالية. 	
الإداريــة  	 الاستشــارات  خدمــات  تقديــم 

. لعليــا ا
العمليــات الإداريــة  	 تأهيــل وهيكلــة  إعــادة 

للمنشــآت. والتشــغيلية  والماليــة 

1439/04/03ه 
)الموافق 

2017/15/21م(

1448/04/03ه 
)الموافق 

2026/10/11م(

فروع الشركة داخل المملكة

2

شركة ثروة 
الاسناد 
للتوظيف

1010797017فرع
المملكة العربية 

السعودية

التوسط في توظيف السعوديين. 	
أنشطة الخدمات العامة. 	
المؤقــت  	 التشــغيل  وكالات  أنشــطة 

. ن ي ي د للســعو

1443/09/20ه 
)الموافق 

2022/04/21م(

1446/09/20ه 
)الموافق 

2025/03/20م(

3

معهد ثروة 
العالي 

للتدريب
1010477904فرع

المملكة العربية 
السعودية

معاهد التدريب العالي. 	
التدريب الإلكتروني. 	

1440/03/07هـ 
)الموافق 

2018/11/15م(

1448/03/07هـ 
)الموافق 

2026/08/20م(

4 

شركة ثروتي 
لتقنية 

المعلومات 
)1(

1010951063فرع
المملكة العربية 

السعودية

تصميم واجهة وتجربة المستخدم. 	
تطوير التطبيقات. 	
تقنيات الذكاء الاصطناعي. 	

1445/04/29هـ 
)الموافق 

2023/11/13م(

1448/04/29هـ 
)الموافق 

2026/10/10م(

فروع الشركة خارج المملكة – فروع

5

شركة الثروة 
البشرية فرع 

دبي )1( 
862416فرع

الإمارات العربية 
المتحدة

استشارات الموارد البشرية. 	
1441/03/09ه 

)الموافق 
2019/11/06م(

1446/05/03ه 
)الموافق 

2024/11/05م(

الشركات التابعة داخل المملكة

لايوجد

الشركات التابعة خارج المملكة

6

شركة الثروة 
البشرية 

للاستشارات 
203259شركة تابعة

جمهورية مصر 
العربية

تقديم الاستشارات. 	
وتدريــب  	 لإعــداد  مركــز  وتشــغيل  إقامــة 

البشــرية. المــوارد  وتنميــة 
تقديم خدمات الترجمة. 	
تقديم خدمات التعهيد )الاوت سورس(. 	

1444/08/03ه 
)الموافق 

2023/02/23م(

1449/09/26ه 
)الموافق 

2028/02/22م(

المصدر:الشركة
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)1( لايوجد أي نشاط تشغيلي كما في تاريخ هذه النشرة. 

فروع الشركة والعمليات التشغيلية خارج المملكة .   	. 

الجدول رقم )40(: فروع الشركة والعمليات التشغيلية خارج المملكة

الفرعم
نسبة 

الملكية
الدولة

رقم 

السجل 

التجاري

تاريخ التأسيس

تاريخ بداية 

التشغيل 

للفرع

الغرض من 

الفرع
مكونات الفرع

.1

شركة الثروة 
البشرية فرع 
دبي – فرع 

بدولة الإمارات 
العربية المتحدة

100%
الامارات 
العربية 
المتحدة

862416
1441/03/09ه 

)الموافق 
2019/11/06م(

خلال من 
المتوقع أن يبدأ 
التشغيل خلال 
الربع الرابع من 
العام 2024م 

دعم التوسع 
الإقليمي لشركة 

الثروة البشرية في 
منطقة الخليج، كما 
أن الفرع لا يزال في 

طور التأسيس. 

لم يتم استئجار مكتب بعد 	
عدد )0( موظف 	
التكاليــف  	 قيمــة  إجمالــي  بلــغ 

بدولــة  دبــي  لفــرع  المدفوعــة 
المتحــدة  العربيــة  الإمــارات 
ريــال   )27,356( ماقيمتــه 
 31 تاريــخ  حتى  ســعودي 

2023م. ديســمبر 

.2

شركة الثروة 
البشرية 

للاستشارات 
- شركة تابعة 

بجمهورية مصر 
العربية

100%
جمهورية 

مصر 
العربية

203259
1444/08/03ه 

)الموافق 
2023/02/23م(

بدأت نشاطها 
بشكل جزئي 

في بداية العام 
2024م 

دعم الأعمال 
الخارجية )خدمات 

مساندة متمثلة 
في الحصول على 

احتياجات الشركة 
من مرشحين 

لموظفين لصالح 
شركة الثروة 

البشرية في مختلف 
إداراتها(.

مكتب مستأجر  	
عدد )14( موظف 	
التكاليــف  	 قيمــة  إجمالــي  بلــغ 

جمهوريــة  لفــرع  المدفوعــة 
ماقيمتــه  العربيــة  مصــر 
ســعودي  ريــال   )197,759(
ديســمبر   31 تاريــخ  حتى 

. 2م 0 2 3

المصدر: الشركة

الشركات التابعة.  		. 

يوجد لدى الشركة )1( شركة تابعة مملوكة بنسبة )%100( كما بتاريخ هذه النشرة، وهي شركة الثروة البشرية للاستشارات، وتفاصيلها كما يلي:

شركة الثروة البشرية للاستشارات.  	.		. 

الجدول رقم )41(: بيانات شركة الثروة البشرية للإستشارات

شركة الثروة البشرية للاستشارات 

القاهرة – جمهورية مصر العربية. العنوان 

شركة ذات مسؤولية محدودة. الكيان القانوني

النشاط كما في السجل التجاري

تقديم الاستشارات. 	
إقامة وتشغيل مركز لإعداد وتدريب وتنمية الموارد البشرية. 	
تقديم خدمات الترجمة. 	
تقديم خدمات التعهيد )الاوت سورس(. 	
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خمسين ألف )50,000( جنية مصري )مايعادل ستة آلاف وواحد وستين )6,061( ريال سعودي(.رأس مال الشركة

عبدالله بن مر�ضى بن أحمد الزهرانيالمدير العام 

203259رقم شهادة السجل التجاري

1444/08/03ه )الموافق 2023/02/23م(.تاريخ إصدار شهادة السجل التجاري

1449/09/26ه )الموافق 2028/02/22م(.تاريخ انتهاء شهادة السجل التجاري

مملوكة بنسبة )%100( لشركة الثروة البشرية. المساهمين

المصدر: الشركة

العلامات التجارية وحقوق الملكية.  		. 

 في الســوق بين العــملاء. ويــوضح الجــدول أدنــاه 
ً
 واضحــا

ً
تعتمــد الشــركة في تســويق خدماتهــا ومنتجاتهــا على علاماتهــا التجاريــة والتي تدعــم أعمالهــا ومركزهــا التنــاف�ضي وتمنحهــا تــميزا

العلامــات التجاريــة للشــركة.

 الجدول رقم )42(: العلامات التجارية للشركة

بلد التسجيلتاريخ التسجيلرقم التسجيلاسم المالكالعلامة التجارية
تاريخ بداية 

الحماية

تاريخ نهاية 

الحماية

شركة الثروة 
البشرية

1440001563
1440/05/05ه 

)الموافق 
2019/01/11م(

المملكة العربية 
السعودية

1440/01/10ه 
)الموافق 

2018/09/19م(

1450/01/09ه 
)الموافق 

2028/06/02م(

شركة الثروة 
البشرية

1438006786
1438/03/20ه 

)الموافق 
2016/12/19م(

المملكة العربية 
السعودية

1438/03/19ه 
)الموافق 

2016/12/18م(

1448/03/19ه 
)الموافق 

2026/09/01م(

شركة الثروة 
البشرية

1438008418
1438/06/19ه 

)الموافق 
)2017/03/18

المملكة العربية 
السعودية

1438/04/08ه 
)الموافق 

2017/01/06م(

1448/04/08ه 
)الموافق 

2026/09/19م(

شركة الثروة 
البشرية

144521271
1445/10/14ه 

)الموافق 
2024/04/23م(

المملكة العربية 
السعودية

1445/05/27ه 
)الموافق 

2023/12/11م(

1455/05/26ه 
)الموافق 

2033/08/22م(
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بلد التسجيلتاريخ التسجيلرقم التسجيلاسم المالكالعلامة التجارية
تاريخ بداية 

الحماية

تاريخ نهاية 

الحماية

شركة الثروة 
البشرية

1445021297
1445/10/13ه 

)الموافق 
2024/04/22م(

المملكة العربية 
السعودية

1445/05/27ه 
)الموافق 

2023/12/11م(

1455/05/26ه 
)الموافق 

2033/08/22م(

شركة الثروة 
البشرية

1445021367
1445/10/13ه 

)الموافق 
2024/04/22م(

المملكة العربية 
السعودية

1445/05/27ه 
)الموافق 

2023/12/11م(

1455/05/26ه 
)الموافق 

2033/08/22م(

شركة الثروة 
البشرية

1445020866
1445/10/13ه 

)الموافق 
2024/04/22م(

المملكة العربية 
السعودية

1445/05/26ه 
)الموافق 

2023/12/10م(

1455/05/25ه 
)الموافق 

2033/08/21م(

المصدر: الشركة

التراخيص والشهادات الحكومية.   	. 

يوضح الجدول التالي التراخيص والشهادات الحكومية التي حصلت عليها الشركة من الجهات الحكومية المختصة لتمكينها من القيام بعملياتها، وهي كما يلي:

 الجدول رقم )43(: التراخيص والشهادات الحكومية

 التراخيص والشهادات الحكومية

رخصة تدريب

تاريخ الانتهاءالبرامج التدريبيةالتصنيفالجهة المصُدرةرقم وتاريخ الشهادةمالك الشهادة

معهد ثروة العالي 

للتدريب – فرع 

شركة الثروة 

البشرية محدودة

ترخيص برقم )8/1/222942(

وتاريخ 1444/10/28ه 
)الموافق 2023/05/18م(

المؤسسة العامة 
للتدريب التقني 

والمهني

رخصة تدريب 
المجال الاجتماعي وتطوير الذات. 	للرجال

المجال الإعلامي. 	
المجال القانوني. 	
المجال الإداري والمالي. 	

1449/10/27ه 
)الموافق 

2028/03/24م(

 معهد ثروة العالي 

للتدريب – فرع 

شركة الثروة 

البشرية محدودة

ترخيص برقم 
 )2000281731006911(

وتاريخ 1445/02/28ه 
)الموافق 2023/09/13م(

المركز الوطني 
للتعليم الإلكتروني

رخصة تدريب 
إلكتروني

1449/04/12ه 
)الموافق 

2027/09/13م(

رخصة النشاط التجاري

النشاط الرئيسيالجهة المصُدرةالترخيص/ التصريحمالك الترخيص
رقم الترخيص / 

التصريح

تاريخ الإصدار / 

التجديد
تاريخ الانتهاء
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شركة الثروة 

البشرية
رخصة نشاط تجاري

أمانة منطقة 
الرياض 

أنشطة الاستشارات 
الإدارية العامة 

يشمل العلاقات 
العامة والاتصال 

وإدارة الاجتماعات 
وغيرها

440811652154-
1447/08/01هـ 

)الموافق 
2026/01/20م( 

معهد ثروة العالي 

للتدريب – فرع 

شركة الثروة 

البشرية

رخصة نشاط تجاري
أمانة منطقة 

الرياض
معاهد التدريب 

العالي
440711623937-

1446/07/27هـ 
)الموافق 

2025/01/27م(

تراخيص الدفاع المدني

النشاط الرئيسيالجهة المصُدرةالترخيص/ التصريحمالك الترخيص
رقم الترخيص / 

التصريح

تاريخ الإصدار / 

التجديد
تاريخ الانتهاء

شركة الثروة 

البشرية 
رخصة الدفاع المدني )سلامة(

المديرية العامة 
للدفاع المدني

خدمات استشارية 
إدارية

3-001118489-45
1444/08/01ه 

)الموافق 
2023/02/21م(

1447/08/01هـ 
)الموافق 

2026/01/20م( 

معهد ثروة العالي 

للتدريب
رخصة الدفاع المدني )سلامة(

المديرية العامة 
للدفاع المدني

45-001115447-2معاهد تدريب العالي
1445/09/11هـ 

)الموافق 
2024/03/21م(

1446/09/11هـ 
)الموافق 

2025/03/11م(

ترخيص توظيف

النشاط الرئيسيالجهة المصُدرةالترخيص/ التصريحمالك الترخيص
رقم الترخيص / 

التصريح

تاريخ الإصدار / 

التجديد
تاريخ الانتهاء

شركة ثروة الاسناد 

للتوظيف
ترخيص شركة توظيف

وزارة الموارد 
البشرية والتنمية 

الاجتماعية )الإدارة 
العامة لمسارات 

التوطين(

التوسط في توظيف 
السعوديين وتشغيل 

السعوديين المؤقت
485

1444/06/03هـ 
)الموافق 

2022/12/27م(

1449/06/30هـ 
)الموافق 

2027/11/29م(

شهادة اشتراك عضوية

رقم العضويةالدرجةالجهة المصُدرةالشهادةمالك الترخيص
تاريخ الإصدار / 

التجديد
تاريخ الانتهاء

شركة ثروة الاسناد 

للتوظيف
770602الدرجة الثانيةغرفة الرياضشهادة اشتراك عضوية 

1444/04/15هـ 
)الموافق 

2022/11/09م(

1446/09/20هـ 
)الموافق 

2025/03/20م(

معهد ثروة العالي 

للتدريب
516352الدرجة الثانيةغرفة الرياضشهادة اشتراك عضوية 

1440/11/28هـ 
)الموافق 

2019/07/31م(

1448/03/07هـ 
)الموافق 

2026/08/20م(

شهادات أخرى

النشاط الرئيسيالجهة المصُدرةرقم الشهادةمالك الترخيص
تاريخ الإصدار / 

التجديد
تاريخ الانتهاء
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شركة الثروة 

البشرية

ISO 9001:2015

SA100523A

المنظمة الدولية 
للتوحيد القيا�ضي

لــرأس  	 الاستشــارية  الخدمــات  تقديــم 
البشــري. المال 

تقديم خدمات الاستشارات الإدارية. 	
توفير خدمات حلول تقييم المواهب. 	
والبرامــج  	 المهنيــة  الشــهادات  توفيــر 

. يــة د لقيا ا

1444/10/20ه 
)الموافق 

2023/05/10م(

1447/11/22ه 
)الموافق 

2026/05/09م(

شركة الثروة 

البشرية
M-0009641

هيئة المحتوى 
المحلي والمشتريات 

الحكومية

تصميم وبرمجة البرمجيات الخاصة. 	
تطوير التطبيقات. 	
منح شهادات المطابقة لنظم الإدارة. 	
أنشطة الاستشارات الإدارية. 	
أنشطة الاستشارات العمالية. 	
تقديــم خدمــات الاستشــارات الإداريــة  	

العليــا.
العمليــات  	 وهيكلــة  تأهيــل  إعــادة 

والتشــغيلية  والماليــة  الإداريــة 
. ت للمنشــآ

1445/04/25ه 
)الموافق 

2023/11/09م(

1446/11/13ه 
)الموافق 

2025/06/09م(

المصدر: الشركة

العقارات التي تستأجرها الشركة داخل المملكة.   	. 

الجدول رقم )44(: قائمة العقارات التي تستأجرها الشركة داخل المملكة

الموقعالمؤجرتاريخ العقدم

نوع 

العقار 

المؤجر

القيمة 

الإيجارية

)ريال 

سعودي(

تاريخ الانتهاءمدة العقد

القيمة الدفترية للتحسينات 

على المباني المستأجرة كما 

في 31 ديسمبر 2023م )ريال 

سعودي(

1

1444/07/09ه 
)الموافق 

2024/01/21م(

مؤجر 
شركة 

الرياض -طريق 
عثمان بن عفان 

الفرعي 13323

مكتب 
إداري

241,150
أربع سنوات 

ميلادية قابلة 
للتجديد

1449/09/04ه 
)الموافق 

2028/01/31م(
3,144,374 ريال سعودي

2

1444/07/09ه 
)الموافق 

2024/01/21م(

مؤجر 
شركة 

الرياض -طريق 
عثمان بن عفان 

الفرعي 13323

مكتب 
إداري

386,100
أربع سنوات 

ميلادية قابلة 
للتجديد

1449/09/04ه 
)الموافق 

2028/01/31م(

المصدر: الشركة 
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العقارات التي تستأجرها الشركة خارج المملكة.   	. 

الجدول رقم )45(: قائمة العقارات التي تستأجرها الشركة خارج المملكة

الموقعالمؤجرتاريخ العقدم

نوع 

العقار 

المؤجر

القيمة 

الإيجارية
تاريخ الانتهاءمدة العقد

القيمة الدفترية للتحسينات 

على المباني المستأجرة كما 

 في

31 ديسمبر 2023م )ريال 

سعودي(

1

1444/11/28ه 
)الموافق 

2023/06/17م(

مؤجر 
مكتب 

حدائق رامو 
– مدينة نصر – 
جمهورية مصر 

العربية

مكتب 
إداري

 )900,000(
جنيه مصري

سنه ميلادية 
قابلة للتجديد

1445/12/10ه 
)الموافق 

2024/06/16م(
33,825 ريال سعودي

المصدر: الشركة 

* حتى تاريخ هذه النشرة، يوجد للشركة نشاط تجاري خار	 المملكة من خلال :

 بــأن فــرع دبــي لايــزال فــي طــور التأســيس والهــدف الرئي�ضــي مــن فتــح فــرع دبــي يتمثــل فــي دعــم التوســع الإقليمــي لشــركة الثــروة  	
ً
فرعهــا فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، علمــا

 بأنــه مــن المتوقــع أن يتــم تفعيــل فــرع دبــي خــلال الربــع الأخيــر مــن العــام 2024م، وقــد بلغــت إجمالــي التكاليــف المدفوعــة لفــرع دبــي بدولــة الإمــارات 
ً
البشــرية فــي المنطقــة، علمــا

إيجــار لمســاحة مشــتركة موقتــة  قانونيــة ومصــروف  فــي مصاريــف استشــارات  تتمثــل  2023م  31 ديســمبر  تاريــخ  ريــال ســعودي حتــى   )27,356( ماقيمتــه  المتحــدة  العربيــة 
)Shared-Office( تــم اســتئجاره لفتــرة قصيــرة.

الشــركة التابعــة فــي جمهوريــة مصــر العربيــة وجميعهــا عبــارة عــن إســناد العمليــات التشــغيلية متمثلــة فــي الحصــول علــى احتياجــات الشــركة مــن مرشــحين لموظفيــن لصالــح  	
 بــأن قيمــة التكاليــف المدفوعــة 

ً
 بــأن الشــركة التابعــة فــي مصــر قــد بــدأ نشــاطها بشــكل جزئــي فــي بدايــة العــام 2024م، علمــا

ً
شــركة الثــروة البشــرية فــي مختلــف إداراتهــا(، علمــا

للشــركة التابعــة فــي جمهوريــة مصــر العربيــة بلغــت ماقيمتــه )197,759( ريــال ســعودي حتــى تاريــخ 31 ديســمبر 2023م تتمثــل فــي مصاريــف تأســيس الفــرع ومصاريــف إيجــار 
ومصاريــف رواتــب وعموميــة وإداريــة. 

وثائق التأمين.   	. 

يوضح الجدول التالي وثائق التأمين المتعلقة بالشركة.

الجدول رقم )46(: وثائق التأمين المتعلقة بالشركة

مدة السرياننوع التغطية التأمينيةالجهة المؤمنةالرقم

تأمين طبي للموظفين شركة بوبا العربية للتأمين التعاوني1.
من: 2024/04/30م

إلى: 2025/04/29م

.2
الشركة الوطنية للتأمين التعاوني ”التعاونية 

للتأمين“
وثيقة التأمين الشامل على المركبات

من: 2023/07/27م

إلى: 2024/07/26م

المصدر: الشركة
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التعاملات التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة.   	. 

تبين الجداول التالية  التعاملات التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة خلال السنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م و 31 ديسمبر 2023م: 

الجدول رقم )47(: المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م

الأطراف ذات 

العلاقة
طبيعة التعاملنوع العلاقة

إجمالي قيمة 

التعاملات المدينة 

خلال السنة )ريال 

سعودي(

الرصيد كما في 31 

ديسمبر 2022م

النسبة من إجمالي 

حجم عقود وتعاملات 

الشركة )%(

نسبة الرصيد 

من إجمالي 

الموجودات )%(

النسبة من إجمالي 

الإيرادات )%(

مستحق من أطراف ذات علاقة

عبد الله مرضي 

أحمد الزهراني 
شريك

مدفوعات من 
قبل الشركة 
للشريك تم 
خصمها من 

حسابه الجاري

 1,000,000-1.41%--

--%1.41-1,000,000الإجمالي

الأطراف ذات 

العلاقة
طبيعة التعاملنوع العلاقة

إجمالي قيمة 

التعاملات الدائنة 

خلال السنة )ريال 

سعودي(

الرصيد كما في 31 

ديسمبر 2022م

النسبة من إجمالي 

حجم عقود وتعاملات 

الشركة )%(

نسبة الرصيد 

من إجمالي 

المطلوبات )%(

النسبة من إجمالي 

التوريدات )%(

مستحق إلى أطراف ذات علاقة

عبد الله مرضي 

أحمد الزهراني 
شريك

مصروفات 
مدفوعة بالإنابة 
من قبل الشريك 

لصالح الشركة

-4,993,049-25.51%-

شركة ميرة 

القابضة
شريك

تمويل من 
الشريك لصالح 

الشركة
-4,000,000-

20.44%
-

-%45.95-8,993,049-الإجمالي

المصدر: الشركة
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الجدول رقم )48(: المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة للفترة المالية المنتهية كما في 31 ديسمبر 2023م 

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة للفترة المالية المنتهية كما في31 ديسمبر 2023م 

الأطراف ذات 

العلاقة
طبيعة التعاملنوع العلاقة

إجمالي قيمة 

التعاملات المدينة 

خلال السنة )ريال 

سعودي(

الرصيد كما في 31 

ديسمبر 2023م

النسبة من 

إجمالي حجم عقود 

وتعاملات الشركة 

)%(

نسبة الرصيد 

من إجمالي 

الموجودات )%(

النسبة من إجمالي 

الإيرادات )%(

مستحق من أطراف ذات علاقة

لايوجد

الأطراف ذات 

العلاقة
طبيعة التعاملنوع العلاقة

إجمالي قيمة 

التعاملات الدائنة 

خلال السنة )ريال 

سعودي(

الرصيد كما في 31 

ديسمبر 2023م

النسبة من 

إجمالي حجم عقود 

وتعاملات الشركة 

)%(

نسبة الرصيد 

من إجمالي 

المطلوبات )%(

النسبة من إجمالي 

التوريدات )%(

مستحق إلى أطراف ذات علاقة

عبد الله مرضي 

أحمد الزهراني 

عضو مجلس 
الإدارة

مصروفات 
مدفوعة بالإنابة 
من قبل الشريك 

لصالح الشركة

8,768,885-5.73%0.00%15.05%

شركة ميرة 

القابضة
مساهم رئي�ضي

تمويل نقدي من 
قبل الشريك 

لصالح الشركة
6,517,224-4.26%0.00%11.19%

%26.23%0.00%9.99-15,286,109الإجمالي

المصدر: الشركة

مــع الإشــارة إلى أنــه تــم الحصــول على موافقــة الجمعيــة العامــة على جميــع التعــاملات التي تمــت مــع الأطــراف ذات العلاقــة الموضحــة في الجــدول أعلاه وفــق مــا هــو مــوضح في الجــدول 
أدناه:

 الجدول رقم )49(: تفاصيل العقود المبرمة

تاريخ موافقة الجمعيةتفاصيل العقود والتعاملاتالجهة

عبد الله مرضي أحمد الزهراني

تتمثل طبيعة التعاملات بين كل من شركة الثروة البشرية  	
والســيد/ عبدالله مر�ضي أحمد الزهراني في كل من التالي:

المســاهم  	 قبــل  مــن  بالإنابــة  مدفوعــة  مصروفــات 
الشــركة. لصالــح 

تمويل نقدي من قبل المساهم لصالح الشركة. 	
أن الســيد/ عبــدالله مر�ضــي أحمــد الزهرانــي هــو مســاهم فــي  	

الشــركة كمــا يشــغل عضــو مجلــس إدارة المنتــدب والرئيــس 
التنفيــذي للشــركة. 

بتاريــخ  	 المنعقــدة  عاديــة  الغيــر  العامــة  الجمعيــة 
2023/12/21م(. )الموافــق  1445/06/08ه 

الجمعيــة العامــة العاديــة المنعقــدة بتاريــخ 1445/11/04ه  	
)الموافــق 2024/05/12م(.

تم تصفية الرصيد كما في تاريخ هذه النشرة. 	

شركة ميرة القابضة

الثــروة  	 شــركة  مــن  كل  بيــن  التعامــلات  طبيعــة  تتمثــل 
التالــي: مــن  كل  فــي  القابضــة  ميــرة  وشــركة  البشــرية 

تمويل نقدي من المساهم لصالح الشركة. 	
أن السادة/ شركة ميرة القابضة هو مساهم في الشركة. 	

بتاريــخ  	 المنعقــدة  عاديــة  الغيــر  العامــة  الجمعيــة 
2023/12/21م(. )الموافــق  1445/06/08ه 

الجمعيــة العامــة العاديــة المنعقــدة بتاريــخ 1445/11/04ه  	
)الموافــق 2024/05/12م(.

تم تصفية الرصيد كما في تاريخ هذه النشرة. 	

المصدر: الشركة
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الخطة التوسعية للشركة.   	. 

 على خطــة توســع تعتمــد على تنويــع مجــالات العمــل المرتبطــة بقطاعاتهــا المباشــرة والمتمثلــة في أكاديميــة ثــروة وقطــاع الاستشــارات وتهــدف الشــركة مــن خطــة 
ً
 تعمــل الشــركة حاليــا

التوســع إلى زيــادة قاعــدة العــملاء وتقليــل التكاليــف الناتجــة عــن الاستثمــار الرأســمالي والتشــغيلي حيــث يــوضح الجــدول التــالي ملخــص خطــة التوســعة الحاليــة:

 الجدول رقم )50(: ملخص خطة التوسعة الحالية 

المرحلة
نوع 

التوسع
التفاصيل

إجمالي 

التكلفة 

المتوقعة 

)ريال سعودي(

مصادر التمويل

نسبة 

الانجاز 

الحالية 

)%(

التاريخ 

المتوقع 

لاستكمال 

المرحلة

1
التوسع 

الجغرافي

تعتــزم شــركة ثــروة تنفيــذ خطــة مرحليــة ومدروســة تبــدأ بإنشــاء مكاتــب وتواجــد 
ممثليــن للشــركة فــي المناطــق الرئيســية داخــل المملكــة، مــع التركيــز علــى المناطــق ذات 

الإمكانــات العاليــة للنمــو كالمنطقــة الغربيــة والشــمالية والمنطقــة الشــرقية. 

في السياق الدولي، سنقوم بتأسيس مكاتب فرعية في الإمارات وعمان وقطر. 

كمــا تتضمــن خططنــا بنــاء أكاديميــات تدريبيــة بالقــرب مــن المشــاريع الكبــرى مثــل 
نيــوم ومشــاريع البحــر الأحمــر لرفــع قــدرات العامليــن فــي المجــالات ذات العلاقــة مثــل 
قطــاع الســياحة والفندقــة. إضافــة إلــى ذلــك، نخطــط لتوســيع مكتــب مصــر لتعزيــز 
فــي  جديــد  مكتــب  وافتتــاح  المســاندة،  والأعمــال  الفنــي  الدعــم  تقديــم  فــي  قدراتنــا 
الأردن مخصــص لتقديــم خدمــات دعــم فنــي رفيعــة المســتوى، ممــا يعكــس التزامنــا 

بتحســين وتعزيــز خدماتنــا فــي المنطقــة.

ستة ملايين 
 )6,000,000(
بالاعتمــاد  	ريال سعودي الشــركة  ســتقوم 

متحصــلات  صافــي  علــى 
 )100.00%( بنســبة  الطــرح 
خطــة  تكلفــة  لتغطيــة 

. ســعة لتو ا
وجــود  	 حــال  فــي  أنــه  كمــا 

ارتفــاع فــي التكاليــف أو بنــود 
 ،

ً
مســبقا اعتمادهــا  يتــم  لــم 

صافــي  مــن  تغطيتهــا  ســيتم 
المتبقيــة  الطــرح  متحصــلات 
)فــي حــال وجــود أي فائــض فــي 
صافــي متحصــلات الطــرح( أو 
مــن خــلال الســيولة المتوفــرة 
مــن  التأكــد  بعــد  بالشــركة 
إدارة  علــى  الشــركة  قــدرة 
رأس المــال العامــل بكفــاءة أو 
البنكــي. التمويــل  خــلال  مــن 

فائــض  	 حــال  وفــي  أنــه  كمــا 
الاكتتــاب  متحصــلات  مــن 
الخطــة  تمويــل  بعــد 
الشــركة  فــإن  التوســعية، 
كــرأس  اســتخدامه  تنــوي 
للعمليــات  عامــل  مــال 
لتفــادي  للشــركة  التشــغيلية 
تحصيــلات  تأخــر  مخاطــر 
العمــلاء  مــن  المســتخلصات 
أي  بســداد  قيامهــا  دون 
قــروض  أو  التزامــات 
صافــي  مــن  تمويليــة  لجهــات 

الطــرح. متحصــلات 

0.00%
النصف الثاني 

من العام 
2025م

2

التوسع 

التخصصي 

ويشمل 

الاستشارات 

والتدريب

محفظتنــا  تعزيــز  نضــع  ثــروة،  لشــركة  التخص�ضــي  التوســع  اســتراتيجية  ضمــن 
الاستشــارية فــي مقدمــة أولوياتنــا، مــع التركيــز بشــكل خــاص علــى قطاعــات حيويــة 
نســعى  كمــا  الصناعــي.  والقطــاع  المعلومــات  وتقنيــة  المالــي،  القطــاع  كالســياحة، 
عميقــة  ســوقية  تحليــلات  إلــى  مســتندة  متطــورة،  استشــارية  خدمــات  تقديــم  إلــى 
وشــاملة، بهــدف تحديــد واســتغلال فــرص النمــو وصياغــة اســتراتيجيات مبتكــرة. 
وإدارة  الحوكمــة،  الاكتواريــة،  الدراســات  مجــالات  فــي  توســعًا  خدماتنــا  ستشــهد 
التحــول  مشــاريع  دعــم  علــى  يركــز  جديــد  قســم  لإطــلاق  نخطــط  كمــا  المخاطــر. 
فــي  رائــدة  كشــركة  مكانتنــا  لتعزيــز   ،2030 المملكــة  رؤيــة  ومبــادرات  الاســتراتيجي 

المتكاملــة. الاستشــارية  الحلــول  تقديــم 

وتوســيع  تطويــر  إلــى  نهــدف  للتدريــب،  ثــروة  لأكاديميــة  التوســع  خطــة  إطــار  وفــي 
محتــوى ومجــالات برامجنــا التدريبيــة. ســنركز علــى تقديــم منتجــات تدريبيــة مبتكــرة 
التخــر	  حديثــي  خــاص  بشــكل  مســتهدفة  ومتنوعــة،  متكاملــة  تعلــم  رحلــة  تقــدم 
 تطويــر برامــج 

ً
والمهنييــن الراغبيــن فــي تطويــر مهاراتهــم. هــذا التوســع سيشــمل أيضــا

تدريبيــة متخصصــة تتوافــق مــع احتياجــات الســوق وتوجهاتــه الحديثــة، مــع التركيــز 
علــى تحقيــق الجــودة والتميــز فــي مجــال التدريــب والتطويــر المهنــي.

ستة ملايين 
 )6,000,000(
ريال سعودي

0.00%
النصف الثاني 

من العام 
2025م

3

التوسع 

في الحلول 

التقنية 

ودعم 

مشاريع 

التحول 

الرقمي

ضمن خطة التوسع التخص�ضي لشركة ثروة في مجال الحلول التقنية، تتمثل 
استراتيجيتنا في النقاط التالية:

الــذكاء  	 علــى  التركيــز  جديــدة:  تقنيــات  باســتخدام  تقنيــة  حلــول  تطويــر 
التشــغيلية. الكفــاءة  لتحــسين  الكــبيرة  البيانــات  وتحليــل  الاصطنــاعي 

وتطويريــة  	 استشــارية  خدمــات  تقديــم  الرقمــي:  التحــول  مشــاريع  دعــم 
للمنظمــات. الــرقمي  التحــول  لتســهيل 

البشــرية نذكــر  	 القــدرات  تطويــر تطبيقــات وبرمجيــات مخصصــة لمجــال 
منهــا على سبيــل المثــال لا الحصــر:

أنظمة استقطاب الكفاءات والتوظيف 	
المهنــي  	 والتطويــر  التدريــب  لتعزيــز  الإلكترونــي  للتعلــم  حلــول 

. ن ي للموظــف
أدوات تحليل أداء الموظفين لتقييم الأداء وتحسينه 	

تسعة ملايين 
 )9,000,000(
ريال سعودي

0.00%
النصف الاول 

من العام 
2025م

4

رأس المال 

العامل 

للعمليات 

التشغيلية 

للشركة

النمــو  اســتمرارية  وضمــان  التشــغيلية  القــدرات  لتعزيــز  العامــل  المال  رأس  زيــادة 
الشــركة. أقســام  جميــع  في  الاســتقرار  وتحقيــق 

تسعة ملايين 
 )9,000,000(
ريال سعودي

لا ينطبق0.00%

إجمالي تكلفة خطة التوسعة

ثلاثين مليون 

 )30,000,000(

ريال سعودي

لا ينطبقلا ينطبق

المصدر: الشركة
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إن الشركة تستهدف من خلال خطة التوسعة المشار إليها أعلاه تحقيق كل من التالي: 

زيادة قاعدة العملاء من خلال التواجد في مناطق المملكة الأكثر حيوية وبعض دول مجلس التعاون الخليجي. 	
تنويع مصادر الدخل الرئيسية من خلال إضافة خدمات نوعية ومنتجات تقنية منافسة. 	
رفع مستوى القدرات التشغيلية للشركة من خلال استقطاب كفاءات مميزة. 	
بناء بنية تحتية صلبة تدعم النمو المتسارع للشركة وتساعد على تلبية احتياجات التوسع المستقبلي. 	

عمليات الشركة خارج المملكة.   	. 

 راجــع القســم الفــرعي 
ً

تمتلــك الشــركة فــرع واحــد خــار	 المملكــة يقــع في دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة وشــركة تابعــة تقــع في جمهوريــة مصــر العربيــة )ولمزيــد مــن المعلومــات، فــضلا
)3.19( »السجلات التجاريــة للشــركة وفروعهــا وشــركتها التابعــة« مــن القســم )3( »خلفيــة عــن الشــركة وطبيعــة أعمالهــا« في هــذه النشــرة(. حيــث أن جميــع عمليــات الشــركة خــار	 

المملكــة عبــارة عــن إســناد العمليــات التشــغيلية.

الموظفون والسعودة.    . 

بلــغ  عــدد موظفــي الشــركة كمــا في 31 ديســمبر 2023م عــدد )112( موظــف منهــم )55( موظــف ســعودي و)57( موظــف غير ســعودي، حيــث أن الشــركة حققــت نســبة ســعودة قدرهــا 
 تحــت النطــاق »البلاتــيني« مــن برنامــج نطاقــات للســعودة.

ً
)%64(، وتنــدر	 الشــركة حاليــا

وتوضح الجداول التالية أعداد الموظفين وتوزيعهم على إدارات الشركة:

الجدول رقم )51(:  أعداد العاملين بالشركة 

الفئة

 السنة المالية المنتهية كما في

31 ديسمبر 2022م

 السنة المالية المنتهية كما في

31 ديسمبر 2023م

النسبة )%(العدد )موظف(النسبة )%(العدد )موظف(

%5549.11 %3551.47 السعوديون

%5750.89 %3348.53 غير السعوديين

%112100.00 %68100.00 الإجمالي

المصدر: الشركة

الجدول رقم )52(:  توزيع الموظفين على الإدارات

الإدارة

 السنة المالية المنتهية كما في

31 ديسمبر 2022م

 السنة المالية المنتهية كما في

31 ديسمبر 2023م

غير السعوديينالسعوديونغير السعوديينالسعوديون

-2-2الإدارة العليا

26610إدارة الخدمات المشتركة

4-11الإدارة المالية

5396إدارة حلول الأعمال

511109قطاع الأكاديمية

19122627قطاع الاستشارات الإدارية
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الإدارة

 السنة المالية المنتهية كما في

31 ديسمبر 2022م

 السنة المالية المنتهية كما في

31 ديسمبر 2023م

غير السعوديينالسعوديونغير السعوديينالسعوديون

11--إدارة الاستراتيجية )1(

-1-1إدارة الشؤون القانونية وعلاقات المساهمين

----إدارة الحوكمة والمخاطر والالتزام

----إدارة المراجعة الداخلية )2(

الإجمالي

35335557

68112

المصدر: الشركة

)1( قامت الشركة بتعيين مدير لإدارة الاستراتيجية خلال شهر يونيو من العام 2024م.

)2( قامــت الشــركة بتعــيين مديــر لإدارة المراجعــة الداخليــة خلال شــهر يوليــو مــن العــام 2024م، على أن يباشــر عملــه كمديــر لإدارة المراجعــة الداخليــة مــن بدايــة شــهر أغســطس 
مــن العــام 2024م.

ويوضح الجدول التالي نطاق الشركة وفروعها وشركتها التابعة وفق شهادة التوطين:

الجدول رقم )53(: نطاق الشركة وفروعها وشركتها التابعة

نسبة النطاقمستوى النطاقالشركة#

%64البلاتينيشركة الثروة البشرية1

%87أخضر صغير )فئة أ(شركة ثروة الإسناد للتوظيف2

%87أخضر صغير )فئة أ(معهد ثروة العالي للتدريب3

%64البلاتينيشركة ثروتي لتقنية المعلومات4

لا ينطبقلا ينطبقشركة الثروة البشرية – فرع دبي5

لا ينطبقلا ينطبقشركة الثروة البشرية للاستشارات – شركة تابعة في مصر6

المصدر: الشركة

البحث والتطوير .  	 . 

 بهــذا 
ً
 كــبيرا

ً
تعتمــد شــركة الثروة البشــرية على البحــث والتطويــر كأحــد الروافــد الرئيســية للمعرفــة التي تدعــم تقديــم خدماتهــا في الســوق. وعليــه، تــولي شــركة الثروة البشــرية اهتمامــا

العمــل مــن خلال تضــمين أعمــال البحــث والتطويــر في كافــة الأدوار الوظيفيــة لديهــا. كمــا تــم اســتحداث وحــدة للبحــث والتطويــر تابعــة لإدارة الإستراتيجيــة لضمــان الإبــتكار والتــميز 
المســتمر في تقديــم الخدمــات واســتحداث مــميزات تنافســية إضافيــة للشــركة على الــدوام.
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أصول الشركة.  	 . 

حتى تاريخ هذه النشرة، يوجد للشركة نشاط تجاري خار	 المملكة من خلال:

 بــأن فــرع دبــي لايــزال فــي طــور التأســيس والهــدف الرئي�ضــي مــن فتــح فــرع دبــي يتمثــل فــي دعــم التوســع الإقليمــي لشــركة الثــروة  	
ً
فرعهــا فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، علمــا

 بأنــه مــن المتوقــع أن يتــم تفعيــل فــرع دبــي خــلال الربــع الأخيــر مــن العــام 2024م، وقــد بلغــت إجمالــي التكاليــف المدفوعــة لفــرع دبــي بدولــة الإمــارات 
ً
البشــرية فــي المنطقــة، علمــا

إيجــار لمســاحة مشــتركة موقتــة  قانونيــة ومصــروف  فــي مصاريــف استشــارات  تتمثــل  2023م  31 ديســمبر  تاريــخ  ريــال ســعودي حتــى   )27,356( ماقيمتــه  المتحــدة  العربيــة 
)Shared-Office( تــم اســتئجاره لفتــرة قصيــرة.

الشــركة التابعــة فــي جمهوريــة مصــر العربيــة وجميعهــا عبــارة عــن إســناد العمليــات التشــغيلية متمثلــة فــي الحصــول علــى احتياجــات الشــركة مــن مرشــحين لموظفيــن لصالــح  	
 بــأن قيمــة التكاليــف المدفوعــة للشــركة 

ً
 فــي بدايــة العــام 2024م، علمــا

ً
 بــأن الشــركة التابعــة فــي مصــر قــد بــدأ نشــاطها فعليــا

ً
شــركة الثــروة البشــرية فــي مختلــف إداراتهــا(، علمــا

التابعــة فــي جمهوريــة مصــر العربيــة بلغــت ماقيمتــه )197,759( ريــال ســعودي حتــى تاريــخ 31 ديســمبر 2023م تتمثــل فــي مصاريــف تأســيس الفــرع ومصاريــف إيجــار ومصاريــف 
رواتــب وعموميــة وإداريــة. )للمزيــد مــن التفاصيــل، يرجــى الرجــوع إلــى القســم الفرعــي )3.19( »الســجلات التجاريــة للشــركة وفروعهــا وشــركتها التابعــة« مــن القســم )3( »خلفيــة 

عــن الشــركة وطبيعــة أعمالهــا« فــي هــذه النشــرة(. 

استمرارية الاعمال .    . 

 الأخيرة من تاريخ هذه النشرة.
ً
 في الوضع المالي خلال الـ)12( شهرا

ً
 ملحوظا

ً
يؤكد أعضاء مجلس الإدارة عدم وجود انقطاع في أعمال الشركة يمكن ان يؤثر او يكون قد أثر تأثيرا

الاضطرابات البارزة في اعمال الشركة .    . 

لم تكن هناك انقطاعات في أعمال الشركة في السنوات المالية الثلاث الماضية.

التغيير الجوهري في طبيعة العمل .    . 

كمــا في تاريــخ هــذه النشــرة، لــم يحــدث أي تغــيير جوهــري في طبيعــة عمــل الشــركة قــد يكــون لــه، بــشكل فــردي أو إجمــالي، تــأثير في أعمــال الشــركة أو وضعهــا المالي أو نتائــج عملياتهــا أو 
توقعاتهــا المســتقبلية، وباســتثناء مــا تــم الإفصــاح عنــه في النشــرة، لا تنــوي الشــركة كمــا في تاريــخ هــذه النشــرة بإجــراء أي تغــييرات جوهريــة.



هيكل الملكية 
والهيكل التنظيمي
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هيكل الملكية والهيكل التنظيمي.  

هيكل ملكية الشركة قبل وبعد الطرح.  	. 

يوضح الجدول التالي هيكل ملكية الشركة قبل وبعد الطرح، بالإضافة إلى الأسهم الجديدة بعد الطرح:

 الجدول رقم )54(: هيكل ملكية الشركة قبل وبعد الطرح

اسم المساهمم

قبل الطرح

عدد 

الأسهم 

المطروحة 

)سهم(

بعد الطرح

الأسهم المملوكة 

”مباشرة“

الأسهم المملوكة 

»غير مباشرة )1(”

الأسهم المملوكة 

”مباشرة“

الأسهم المملوكة 

»غير مباشرة )1(”

العدد 

)سهم(
النسبة )%(

العدد 

)سهم(
النسبة )%(

العدد 

)سهم(
النسبة )%(

العدد 

)سهم(
النسبة )%(

1
عبد الله مر�ضي أحمد 

الزهراني
2,400,000%60.00---2,400,00051.00%--

--%1,600,00034.00---40.00%1,600,000شركة ميرة القابضة2

3
الجمهور )مستثمرون 

مؤهلون(
----705,735705,73515.00%--

--100.00%705,7354,705,735--100.00%4,000,000الإجمالي

المصدر: الشركة

لاتوجد أي ملكيات غير مباشرة حتى تاريخ هذه النشرة.   )1(

وفيما يلي نبذة عن المساهمين من فئة الشركات

شركة ميرة القابضة.  	.	. 

شــركة ذات مســئولية محــدودة ســعودية بموجــب السجــل التجــاري رقــم )1010622818( وتاريــخ 1441/05/25ه )الموافــق 2020/01/20م( الصــادر في مدينــة الريــاض، ويبلــغ رأس 
مالهــا مئــة ألــف )100,000( ريــال ســعودي، مقســم إلى ألــف )1,000( حصــة متســاوية القيمــة، وقيمــة كل حصــة منهــا مئــة )100( ريــال ســعودي.

ويتمثــل نشــاطها كمــا في السجــل التجــاري في إدارة الشــركات التابعــة للشــركات القابضــة استثمــار أمــوال الشــركات التابعــة للشــركات القابضــة امــتلاك العقــارات والمنقــولات اللازمــة 
للشــركات القابضــة تقديــم القــروض والكفــالات والتمويــل للشــركات التابعــة للشــركات القابضــة امــتلاك حقــوق الملكيــة الصناعيــة للشــركات التابعــة للشــركات القابضــة تــأجير حقــوق 

الملكيــة الصناعيــة للشــركات التابعــة للشــركات القابضــة، و يــوضح الجــدول أدنــاه بيانــات الشــركاء في شــركة ميرة القابضــة:

الجدول رقم )55(: هيكل ملكية شركة ميرة القابضة

عدد الحصصالاسم
قيمة الحصة

)ريال سعودي(

القيمة الإجمالية 

للحصص

)ريال سعودي(

نسبة الملكية 

)%(

%95010095,00095.00عبدالاله سليمان عبدالعزيز الراجحي

%501005,0005.00عبدالرحمن عبدالاله سليمان الراجحي

%100,000100.00-1,000الإجمالي

المصدر: الشركة
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الهيكل التنظيمي .  	. 

 الرئيــس 
ً
يعهــد المســاهمون بالشــركة إلى مجلــس الإدارة مســؤولية التوجيــه العــام للشــركة والإشــراف عليهــا ومراقبتهــا. كمــا يعهــد مجلــس الإدارة إلى الإدارة العليــا للشــركة وخاصــة

التنفيــذي مســؤولية إدارة الأعمــال اليوميــة العامــة للشــركة.

يوضح المخطط التالي الهيكل التنظيمي للشركة:

الشكل رقم )2(: الهيكل التنظيمي للشركة 

 

المصدر: الشركة
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مجلس الإدارة.   . 

أعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس .  	. . 

يدير الشركة مجلس إدارة يتألف من عدد ثلاثة )3( أعضاء، إثنان )2( منهم غير مستقلين وعضو واحد )1( مستقل.

يوضح الجدول التالي أعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس: 

الجدول رقم )56(: أعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس

 أعضاء مجلس الإدارة )1(

المنصبالاسم
صفة 

العضوية

الاستقلالية 

)5(
الجنسية

العمر 

)سنة(

الأسهم المملوكة بعد الطرحالأسهم المملوكة قبل الطرح

تاريخ التعيين 

)4(

جهة 

التمثيل

غير مباشرة )6(مباشرةغير مباشرة )6(مباشرة

العدد 

)سهم(

النسبة 

)%(

العدد 

)سهم(

النسبة 

)%(

العدد 

)سهم(

النسبة 

)%(

العدد 

)سهم(

النسبة 

)%(

صالح خلف 

حسن 

الحارثي

رئيس مجلس 
الإدارة

--------59سعوديمستقلغير تنفيذي
1445/05/26ه 

)الموافق 
2023/12/10م(

لا ينطبق

عبدالله 

سعود محمد 

الدبلان

نائب رئيس 
مجلس الإدارة

--------44سعوديغير مستقلغير تنفيذي
1445/05/26ه 

)الموافق 
2023/12/10م(

شركة ميرة 
القابضة

عبدالله 

مرضي أحمد 

الزهراني

العضو المنتدب 
والرئيس 
التنفيذي

--51.00%2,400,000--60.00%442,400,000سعوديغير مستقلتنفيذي
1445/05/26ه 

)الموافق 
2023/12/10م(

لاينطبق

أمين سر مجلس الإدارة )3(

عبدالله 

عبدالمحسن 

محمد النافع

أمين سر مجلس 
الإدارة ومدير 
إدارة الشؤون 

القانونية 
وعلاقات 
المساهمين

--------27سعوديغير مستقلتنفيذي
1445/05/29ه 

)الموافق 
2023/12/13م(

لاينطبق

المصدر: الشركة

)1( تــم تعــيين أعضــاء مجلــس الإدارة المذكوريــن أعلاه وفــق قــرار المؤســسين الصــادر بتاريــخ 1445/05/26ه )الموافــق 2023/12/10م( كأول مجلــس إدارة للشــركة وذلــك لمــدة أربعــة 
ســنوات تبــدأ مــن تاريــخ 1445/05/26ه )الموافــق 2023/12/10م( والــذي يمثــل تاريــخ إصــدار السجــل التجــاري كشــركة مســاهمة مقفلــة وتنــتهي بتاريــخ 1449/07/11ه )الموافــق 

2027/12/09م(.

 لرئيــس مجلــس الادارة وفــق قــرار المؤســسين الصــادر 
ً
 لمجلــس الادارة وتعــيين الأســتاذ/ عبــدالله ســعود محمــد الــدبلان نائبــا

ً
)2( تــم تعــيين الأســتاذ/ صــالح خلــف حســن الحارثــي رئيســا

بتاريــخ 1445/05/26ه )الموافــق 2023/12/10م(.

)3( وافــق مجلــس الإدارة في اجتماعــه المنعقــد في تاريــخ 1445/05/29ه )الموافــق 2023/12/13م( على تعــيين الســيد/ عبــدالله عبدالمحســن محمــد النافــع كأمين ســر لمجلــس الإدارة 
 مــن تاريــخ اجتمــاع مجلــس الإدارة وحتى نهايــة الــدورة الحاليــة لمجلــس الإدارة.

ً
اعتبــارا

)4( التواريــخ المذكــورة في هــذا الجــدول هي تواريــخ تعــيين أعضــاء مجلــس الإدارة للــدورة الحاليــة لمجلــس الإدارة، وتــوضح الــسير الذاتيــة لأعضــاء مجلــس الإدارة تاريــخ تعــيين كل منهــم في 
 راجــع القســم الفــرعي رقــم )4.3.1( »أعضــاء مجلــس الإدارة وأمين ســر المجلــس« مــن هــذه النشــرة(.

ً
المجلــس أو في منصــب آخــر )لمزيــد مــن المعلومــات، فــضلا

)5( تــم الاستنــاد على لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة في تحديــد عــوارض الاســتقلال لأعضــاء مجلــس الإدارة، وتتمثــل عــوارض الاســتقلال لأعضــاء مجلــس 
الإدارة للشــركة في كل مــن:
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 لما نسبته خمسة في المئة أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموعتها أو له صلة قرابة مع من يملك هذه النسبة.  	
ً
أن يكون مالكا

أن يكون عضو مجلس إدارة في شركة أخرى من مجموعة الشركة المرشح لعضوية مجلس إدارتها. 	
 لحصــص ســيطرة لــدى الشــركة أو أي طــرف متعامــل  	

ً
 خــلال العاميــن الماضييــن لــدى الشــركة أو شــركة أخــرى مــن مجموعتهــا، أو أن يكــون مالــكا

ً
أن يعمــل أو كان يعمــل موظفــا

مــع الشــركة أو شــركة أخــرى مــن مجموعتهــا، كمراجعــي الحســابات وكبــار المورّديــن خــلال العاميــن الماضييــن. 
أن يتقا�ضى مبالغ مالية من الشركة علاوة على مكافأة عضوية مجلس الإدارة أو أي من لجانه تزيد عن )200,000( ريال سعودي أو عن 50% من مكافأته في العام السابق  	

التــي تحصــل عليهــا مقابــل عضويــة مجلــس الإدارة أو أي مــن لجانــه أيهمــا أقل. 
أن يكون قد أم�ضى ما يزيد على تسع سنوات متصلة أو منفصلة في عضوية مجلس إدارة الشركة. 	

)6( لاتوجد ملكيات غير مباشرة لأعضاء مجلس الإدارة حتى تاريخ هذه النشرة.

صلاحيات مجلس الإدارة .  	. . 

مــع مراعــاة الاختصاصــات المقــررة للجمعيــة العامــة يكــون لمجلــس الإدارة أوســع الســلطات والصلاحيــات لإدارة الشــركة ورســم ســياستها وتحديــد استثماراتهــا وتصريــف أعمالهــا 
وأموالهــا وتصريــف كافــة أمورهــا داخــل المملكــة العربيــة الســعودية وخارجهــا وبمــا يحقــق أغراضهــا.

صلاحيات الرئيس والنائب والعضو المنتدب / الرئيس التنفيذي وأمين السر.   . . 

 
ُ
 منتدبــا

ً
 للرئيــس كمــا يجــوز للمجلــس أن يعــيين مــن بين أعضائــه عضــوا

ً
 للمجلــس ويجــوز أن يــعين مــن بين أعضائــه نائبــا

ً
يــعين مجلــس الإدارة في أول اجتمــاع لــه مــن بين أعضائــه رئيســا

 تنفيذيــا مــن بين أعضائــه أو مــن غيرهــم.
ً
كمــا يجــوز للمجلــس تعــيين رئيســا

يختص رئيس مجلس الإدارة بالصلاحيات التالية: 	
 دعوة المجلس للاجتماع ورئاسة اجتماعات المجلس ودعوة الجمعية العامة العادية والغير العادية للانعقاد.

فيمــا يخــص ]المطالبــات لــدى المحاكــم [ وذلــك فــي المطالبــة وإقامــة الدعــاوى - المرافعــة و المدافعــة - ســماع الدعــاوى والــرد عليهــا - الإقــرار - الإنــكار - الصلــح - التنــازل - أ. 
الإبــراء - طلــب اليميــن ورده والامتنــاع عنــه - إحضــار الشــهود والبينــات والطعــن فيهــا - الإجابــة والجــرح والتعديــل - الطعــن بالتزويــر - إنــكار الخطــوط والأختــام والتواقيــع 
- طلــب المنــع مــن الســفر ورفعــه -مراجعــة دوائــر الحجــز والتنفيــذ - طلــب الحجــز والتنفيــذ - الطعــن بتقاريــر الخبــراء والمحكميــن وردهــم واســتبدالهم - طلــب تطبيــق المــادة 
230 مــن نظــام المرافعــات الشــرعية - المطالبــة بتنفيــذ الأحــكام - قبــول الأحــكام ونفيهــا - الاعتــراض علــى الأحــكام وطلــب الاســتئناف - التمــاس إعــادة النظــر - التهميــش علــى 
صكــوك الاحــكام - طلــب رد الاعتبــار - طلــب الشــفعة - إنهــاء مــا يلــزم حضــور الجلســات فــي جميــع الدعــاوى لــدى جميــع المحاكــم - اســتلام المبالــغ بشــيك باســم الشــركة 
- اســتلام صكــوك الأحــكام -طلــب إحالــة الدعــوى -طلــب الإدخــال والتداخــل -لــدى المحاكــم الشــرعية -لــدى المحاكــم الإداريــة )ديــوان المظالــم( -لــدى اللجــان الطبيــة 
الشــرعية -لــدى اللجــان العماليــة -لــدى لجــان فــض المنازعــات الماليــة ولجــان تســوية المنازعــات المصرفيــة لــدى لجــان الفصــل فــى منازعــات الأوراق الماليــة -لــدى مكاتــب 
الفصــل فــي منازعــات الأوراق التجاريــة ولجــان حســم المنازعــات التجاريــة - لــدى اللجــان الجمركيــة ولجــان الغــش التجــاري -لــدى لجــان الفصــل فــي المنازعــات و المخالفــات 
التأمينيــة - لــدى هيئــة الرقابــة والتحقيــق - لــدى المجلــس الأعلــى للقضــاء - طلــب نقــض الحكــم لــدى المحكمــة العليــا - لــدى المحكمــة العليــا -لــدى لجنــة النظــر فــى 
مخالفــات نظــام مزاولــة المهــن الصحيــة -لــدى لجنــة النظــر فــي مخالفــات احــكام نظــام المؤسســات الصحيــة - اســتخرا	 صــك إذن فــرز ودمــج للعقــار الموقــوف اســتخرا	 
صــك إذن رهــن أو فــك حكــر للعقــار الموقــوف - اســتخرا	 صــك إذن تعميــر للعقــار الموقــوف - اســتخرا	 صــك إذن لاســتثمار للعقــار أو مبلــغ الموقــوف - اســتخرا	 صــك 
إذن لاســتثمار عقــار أو المبلــغ المو�ضــي بــه اســتخرا	 صــك لإقامــة ناظــر علــى الوقــف أو الوصيــة - اســتخرا	 صــك تنــازل عــن النظــارة - اســتخرا	 صــك - الاســتلام و 

التســليم - مراجعــة جميــع الجهــات ذات العلاقــة وإنهــاء جميــع الإجــراءات اللازمــة والتوقيــع فيمــا يتطلــب ذلــك 
فيما يخص[العقارات والأرا�ضي[ وذلك في البيع والإفراغ للمشتري - استلام الثمن و الشراء وقبول الإفراغ ودفع الثمن - الهبة والإفراغ - قبول الهبة والإفراغ - قبول ب. 

التنــازل والإفــراغ - الرهــن - فــك الرهــن - قبــول الرهــن - دمــج الصكــوك - التجزئــة والفــرز - اســتلام الصكــوك - تحديــث الصكــوك و إدخالهــا فــي النظــام الشــامل التنــازل 
عــن النقــص فــي المســاحة - تحويــل الأرا�ضــي الزراعيــة إلــى ســكنية - تعديــل اســم المالــك ورقــم الســجل المدنــي الحفيظــة - تعديــل الحــدود والأطــوال والمســاحة وأرقــام 
القطــع والمخططــات والصكــوك وتواريخهــا وأســماء الأحيــاء - التأجيــر - توقيــع عقــود الأجــرة - تجديــد عقــود الأجــرة - اســتلام الأجــرة - إلغــاء و فســخ عقــود التأجيــر - البيــع 
والإفــراغ - مراجعــة كتابــات العــدل لاســتعلام عــن الأمــلاك العقاريــة - مراجعــة جميــع الجهــات ذات العلاقــة وإنهــاء جميــع الإجــراءات اللازمــة والتوقيــع فيمــا يتطلــب ذلــك.

]الســجلات التجارية[ مراجعة إدارة الســجلات - اســتخرا	 الســجلات - تجديد الســجلات - نقل الســجلات التجارية - حجز الاســم التجاري - تســجيل العلامة التجارية ت. 
- التنــازل عــن العلامــة التجاريــة - التنــازل عــن الاســم التجــاري - فتــح الاشــتراك لــدى الغرفــة التجاريــة - تجديــد الاشــتراك لــدى الغرفــة التجاريــة - التوقيــع علــى جميــع 
المســتندات لــدى الغرفــة التجاريــة - إدارة الســجلات - اعتمــاد التوقيــع لــدى الغرفــة التجاريــة - إلغــاء التوقيــع لــدى الغرفــة التجاريــة - إدارة أعمالــي التجاريــة - الإشــراف 
فــي الخدمــات  التســجيل   - - دخــول المناقصــات واســتلام الاســتمارات  إلغــاء الســجلات   - فــروع للســجلات  - إضافــة نشــاط فتــح  - تعديــل الســجلات  علــى الســجلات 
الإلكترونيــة بالغــرف التجاريــة وتفعيــل الخدمــات واســتلام الرقــم الســري -شــراء المؤسســة -بيــع المؤسســة - مراجعــة التأمينــات الاجتماعيــة - مراجعــة مصلحــة الــزكاة 

والدخــل - مراجعــة الهيئــة العامــة للــزكاة والدخــل - مراجعــة الدفــاع المدنــي.
]الأمانــات والبلديــات[ اســتخرا	 رخــص - تجديــد الرخــص - إلغــاء الرخــص - نقــل الرخــص - اســتخرا	 فســوحات البنــاء والترميــم - اســتخرا	 رخــص تســوير - اســتخرا	 ث. 

رخــص هــدم - مراجعــة الإدارة العامــة للتخطيــط العمرانــي - اســتخرا	 شــهادات إتمــام البنــاء - تخطيــط الأرا�ضــي - اســتخرا	 الكــروت الصحيــة - تحويــل الأرا�ضــي 
الزراعيــة إلــى ســكنية. 

]الجــوازات[ وذلــك فــي اســتخرا	 الإقامــات - تجديــد الإقامــات - اســتخرا	 الإقامــات بــدل مفقــود أو تالــف - عمــل خــرو	 وعــودة - عمــل الخــرو	 النهائــي - نقــل الكفــالات ج. 
- نقــل كفالــة العمالــة لنفســه - نقــل المعلومــات وتحديــث البيانــات - التســوية والتنــازل عــن العمــال - تعديــل المهــن - التبليــغ عــن الهــروب - إلغــاء بلاغــات الهــروب - إلغــاء 
تأشــيرات الخــرو	 والعــودة - إلغــاء تأشــيرات الخــرو	 النهائــي - اســتخرا	 تأشــيرات ســفر بــدل تالــف أو مفقــود - اســتخرا	 تمديــد تأشــيرات الزيــارة - إضافــة تابعيــن - 
إضافــة الأبنــاء إلــى جــواز الأب أو الأم - فصــل الأبنــاء مــن جــواز الأب أو الأم - إنهــاء إجــراءات العمالــة المتوفــاة - اســتخرا	 كشــف بيانــات العمــال )برنــت( - اســقاط العمالــة 
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مراجعــة إدارة الترحيــل والوافديــن - إدارة شــؤون المنافــذ - اســتخرا	 مشــاهد الإعــادة اســتخرا	 تصاريــح حــج - مراجعــة شــئون الخادمــات -التســجيل فــي الخدمــة 
الإلكترونيــة اســتلام الرقــم الســري - وفيمــا يخــص مكتــب العمــل والعمــال اســتخرا	 التأشــيرات -الغــاء التأشــيرات - اســتلام تعويضــات التأشــيرات نقــل الكفــالات - 
تعديــل المهــن - تحديــث بيانــات العمــال - تصفيــة العمالــة وإلغاؤهــا - التبليــغ عــن هــروب العمالــة - إلغــاء بلاغــات الهــروب للعمالــة - اســتخرا	 رخــص العمــل وتجديدهــا 
- إنهــاء إجــراءات العمالــة لــدى التأمينــات الاجتماعيــة - مراجعــة إدارة الحاســب الآلــي فــي القــوى العاملــة لإســقاط العمالــة ولإضافــة العمالــة - إضافــة وحــذف الســعوديين 
- اســتلام شــهادات الســعودة - فتــح الملفــات الأساســية والفرعيــة وتجديدهــا وإلغاؤهــا اســتخرا	 كشــف بيانــات )برنــت( - نقــل ملكيــة المنشــآت وتصفيتهــا وإلغاؤهــا 

مراجعــة قســم المكاتــب الأهليــة للاســتقدام.
]مكتــب الاســتقدام[ اســتخرا	 التأشــيرات - إلغــاء التأشــيرات - اســترداد مبالــغ التأشــيرات - تعديــل الجنســيات - تعديــل جهــة القــدوم - اســتخرا	 تأشــيرات الزيــارات ح. 

فــي التأشــيرات - مراجعــة الســفارة - تمديــد تأشــيرات الخــرو	 والعــودة - تمديــد تأشــيرات الزيــارة -  العائليــة - اســتخرا	 تأشــيرات اســتقدام العوائــل - تعديــل المهــن 
اســتخرا	 كشــف بيانــات )برنــت(. 

]البنــوك والمصــارف[ وذلــك فــي مراجعــة جميــع البنــوك والمصــارف فتــح الحســابات بضوابــط شــرعية - اعتمــاد التوقيــع و الســحب مــن الحســابات - الإيــداع - التحويــل خ. 
مــن الحســابات - بالعملــة الأجنبيــة - بالعملــة المحليــة - اســتخرا	 بطاقــات صــراف آلــي - اســتلامها واســتلام الأرقــام الســرية وإدخالهــا و اســتخرا	 البطاقــات الائتمانيــة 
المتوافقة مع الأحكام الشــرعية - اســتلامها واســتلام الأرقام الســرية لها و اســتخرا	 كشــف حســاب - اســتخرا	 دفاتر شــيكات - اســتلامها و تحريرها و إصدار الشــيكات 
المصدقــة - اســتلامها و اســتلام الحــوالات وصرفهــا - الاشــتراك فــي صناديــق الأمانــات - تجديــد الاشــتراك فــي صناديــق الأمانــات - فتــح صناديــق الأمانــات - طلــب القــروض 
البنكيــة بعــد موافقــة المجلــس المتوافقــة مــع الأحــكام والضوابــط الشــرعية - القبــول بشــروطها وأحكامهــا وأســعارها و توقيــع عقودهــا ونماذجهــا وتعهداتهــا وجــداول 
ســدادها و اســتلام القــرض باســم الشــركة والتصــرف فيــه و اســترداد وحــدات صناديــق الأمانــات - طلــب الإعفــاء مــن القــروض - إعــادة جدولــة الأقســاط - طلــب اعتمــاد 
بنكــي - التوقيــع علــى العقــود والنمــاذ	 - طلــب ضمــان بنكــي - التوقيــع واســتلام الضمــان و تســجيله و قفــل الحســابات وتســويتها - طلــب نقــاط البيــع - صــرف الشــيكات 
- تنشــيط الحســابات - الاعتــراض علــى الشــيكات - اســتلام الشــيكات - تحديــث البيانــات - إدارة المحافــظ الاســتثمارية - إســتخرا	 إثبــات مديونيــة - تصفيــة المحافــظ 
الاســتثمارية - طلب المعلومات عن الأوراق المالية بأنواعها وقســمتها وتداولها وبالبيع وقبض الثمن و إيداعها في محفظة الشــركة أو حســابها - الاكتتابات في الشــركات 
المســاهمة - شــراء الأســهم المتوافقــة مــع الأحــكام الشــرعية - بيــع الأســهم المتوافقــة مــع الأحــكام الشــرعية - اســتلام شــهادات المســاهمات - اســتلام قيمــة الأســهم - اســتلام 
الأربــاح - اســتلام الفائــض - فتــح المحافــظ الاســتثمارية بالضوابــط الشــرعية وتحريــر وتعديــل وإلغــاء الأوامــر - الاشــتراك فــي وحــدات الصناديــق الاســتثمارية المتوافقــة 
مــع الأحــكام الشــرعية - نقــل الأســهم مــن المحفظــة - اســترداد وحــدات الصناديــق الاســتثمارية – ورهــن العقــارات والأرا�ضــي لــدى البنــوك – وتوقيــع ســندات لامــر باســم 
الشــركة والكمبيــالات – وطلــب التســهيلات مــن البنــوك , وفيمــا يخــص ]صنــدوق التنميــة العقاريــة[ وذلــك فــي التقديــم علــى قــرض - اســتلام - توقيــع العقــد مــع الصنــدوق 
التنازل عن القرض - نقل القرض - نقل القرض على الأرض -تأجيل القرض العقاري - طلب إعفاء من القرض - طلب عدم وجود أي التزامات مادية تســديد القرض 
- وفيمــا يخــص ]صنــدوق التنميــة الصناعيــة [ التقديــم علــى قــرض - إبــرام العقــد مــع الصنــدوق - تقديــم الكفــلاء والتضامــن معهــم -التوقيــع أمــام كاتــب العــدل فيمــا 
يخــص الرهــن الصناعــي - اســتلام القــرض التنــازل عــن القــرض - طلــب الإعفــاء مــن القــرض - طلــب عــدم وجــود أي التزامــات ماديــة - تســديد القــرض - ]صنــدوق تنميــة 
المــوارد البشــرية [ التقديــم علــى قــرض - إبــرام العقــد مــع الصنــدوق - اســتلام القــرض - طلــب الإعفــاء مــن القــرض طلــب عــدم وجــود أي التزامــات ماديــة - تســديد القــرض.

]الإدارة العامــة للمــرور[ إصــدار رخصــة قيــادة - إصــدار بــدل تالــف أو مفقــود لرخصــة قيــادة - تجديــد رخصــة قيــادة - إصــدار رخصــة ســير - إصــدار رخصــة ســير بــدل د. 
تالــف أو مفقــود - تجديــد رخصــة ســير - إصــدار لوحــات تجديــد لوحــات - نقــل لوحــات الســيارة إلــى الســيارة - إســقاط لوحــات الســيارة البيــع تشــليح واســتلام القيمــة 
بشــيك - اســتخرا	 تصريــح إصــلاح للســيارة شــراء لوحــة ســيارة مــن المــرور - تصديــر الســيارة - تغييــر لــون الســيارة إصــدار تفويــض قيــادة للســيارة -عمــل بــلاغ ســرقة 
-إلغــاء بــلاغ ســرقة الاعتــراض والتســوية والفصــل فــي المخالفــات -اســتخرا	 كشــف بيانــات )برنــت( - اســتخرا	 كشــف بيانــات )برنــت( - اســتخرا	 بطاقــة معقــب ]الجهــات 
الأمنيــة[ وذلــك فــي مراجعــة الأمــارة وشــعبة تنفيــذ الأحــكام الحقوقيــة مراجعــة مراكــز الشــرطة - مراجعــة قيــادة أمــن الطــرق - مراجعــة الرئاســة العامــة للاســتخبارات - 
مراجعــة الإدارة العامــة للمجاهديــن - مراجعــة قــوات أمــن المنشــآت - مراجعــة المباحــث العامــة مراجعــة المباحــث الإداريــة مراجعــة المباحــث الجنائيــة - مراجعــة المديريــة 
العامــة لمكافحــة المخــدرات مراجعــة المديريــة العامــة للســجون - مراجعــة المديريــة العامــة للدفــاع المدنــي - مراجعــة المديريــة العامــة لحــرس الحــدود اســتلام التأميــن 

الصحــي والمركبــات - وفروعهــا ومــا يتبعهــا مــن إدارات وأقســام. 
]الــوزارات [ مراجعــة الديــوان الملكــي - مراجعــة وزارة العــدل - مراجعــة وزارة الداخليــة –مراجعــه مكتــب ولــي ولــي العهــد - مراجعــة وزارة الدفــاع - مراجعــة وزارة ذ. 

الخارجيــة - مراجعــة وزارة الحــرس الوطنــي - مراجعــة وزارة التجــارة و إدارة العلامــات التجاريــة و إدارة الــوكالات التجاريــة و التنــازل عــن الــوكالات التجاريــة و إلغــاء 
الــوكالات التجاريــة و إدارة الجــودة والنوعيــة والمعــادن الثمينــة و إدارة المهــن الحــرة و اســتخرا	 شــهادة منشــأ و طلــب إعفــاء جمركــي - مراجعــة وزارة الماليــة - مراجعــة 
الثــروة  الثــروة الســمكية وقطــاع شــؤون  بئــر واســتخرا	 رخصــة منحــل وقطــاع شــؤون  البيئــة والميــاه و الزراعــة ومديريــات الزراعــة واســتخرا	 رخــص حفــر  وزارة 
الحيوانيــة واســتيراد وتصديــر الموا�ضــي ومراجعــة مركــز الملــك عبــد العزيــز للخيــل العربيــة الأصيلــة والتســجيل والبيــع والشــراء والاســتيراد والتصديــر للخيــول ومشــروع 
الــري والصــرف ومصنــع التمــور– مراجعــة وزارة المــوارد البشــرية والشــئون الاجتماعيــة - مراجعــة وزارة الشــؤون البلديــة والقرويــة - مراجعــة وزارة التعليــم العالــي - 
مراجعــة وزارة التعليــم - مراجعــة وزارة الصحــة و إدارة الشــؤون الصحيــة و المستشــفيات الأهليــة والحكوميــة وطلــب التقاريــر الطبيــة واســتلامها وإصــدار تراخيــص 
للصيدليــات والمجمعــات الطبيــة وإصــدار التراخيــص للأطبــاء والممرضيــن والفنييــن ومراجعــة المركــز الوطنــي للطــب البديــل والتكميلــي للحصــول علــى تراخيــص العيــادات 
والمراكــز و مزاولــة المهنــة و إنهــاء إجــراءات التســجيل والتصنيــف وتأييــد الكــوادر الصحيــة - مراجعــة وزارة الثقافــة والإعــلام تســجيل الكتــب وتســجيل الحقــوق الفكريــة 
مراجعــة وزارة الشــؤون الإســلامية والأوقــاف والدعــوة والإرشــاد ومجمــع الملــك فهــد لطباعــة المصحــف الشــريف - مراجعــة وزارة الشــؤون الإســلامية والدعــوة والإرشــاد 
- مراجعــة وزارة الإســكان - مصلحــة الميــاه والصــرف الصحــي - مراجعــة وزارة الطاقــة مراجعــة وزارة الصناعــة والثــروة المعدنيــة - مراجعــة وزارة النقــل تجديــد ترخيــص 
نقــل مدر�ضــي اســتخرا	 رخصــة تأجيــر ســيارات - مراجعــة وزارة الحــج والعمــرة - مراجعــة وزارة الخدمــة المدنيــة - مراجعــة وزارة الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات - مراجعــة 

وزارة الاقتصــاد والتخطيــط ومراجعــة مكتــب ســمو ولــي العهــد ومكتــب ســمو ولــي العهــد - وفروعهــا ومــا يتبعهــا مــن إدارات وأقســام. 
فيمــا يخــص ]المؤسســات الحكوميــة [ مراجعــة مؤسســة النقــد العربــي الســعودي - مراجعــة المؤسســة العامــة للتدريــب التقنــي والمهنــي - مراجعــة المؤسســة العامــة للموانــئ ر. 

- مراجعــة المؤسســة العامــة للخطــوط الحديديــة - مراجعــة المؤسســة العامــة لجســر الملــك فهــد مراجعــة مدينــة الملــك عبــد العزيــز للعلــوم والتقنيــة - مراجعــة المؤسســة 
العامــة لصوامــع الغــلال ومطاحــن الدقيــق -ادخــال المحصــول اســتلام قيمــة المحصــول -اســتلام أعــلاف - مراجعــة المؤسســة العامــة للتقاعــد - مراجعــة المؤسســة العامــة 
للخطــوط الجويــة العربيــة الســعودية - مراجعــة المؤسســة العامــة لتحليــة الميــاه المالحــة - مراجعــة المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة - وفروعهــا ومــا يتبعهــا مــن 

إدارات وأقســام. 
] الهيئــات الحكوميــة[ وذلــك فــي مراجعــة الهيئــة العامــة للولايــة علــى أمــوال القصــر ومــن فــي حكمهــم - مراجعــة هيئــة الرقابــة والتحقيــق - مراجعــة هيئــة التحقيــق والادعــاء ز. 

العــام - مراجعــة الهيئــة العامــة للاســتثمار - مراجعــة هيئــة ســوق المــال - مراجعــة الهيئــة الســعودية للمواصفــات والمقاييــس والجــودة - مراجعــة الهيئــة الســعودية 
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للتخصصــات الصحيــة - مراجعــة الهيئــة العامــة للغــذاء والــدواء - مراجعــة الهيئــة العامــة للســياحة والآثــار - مراجعــة الهيئــة الوطنيــة لمكافحــة الفســاد - مراجعــة هيئــة 
المــدن الصناعيــة ومناطــق التقنيــة - مراجعــة الهيئــة الملكيــة للجبيــل وينبــع مراجعــة هيئــة حقــوق الإنســان - مراجعــة هيئــة تطويــر مكــة المكرمــة والمشــاعر المقدســة - 
مراجعــة هيئــة تطويــر المدينــة المنــورة - مراجعــة هيئــة الاتصــالات و تقنيــة المعلومــات - مراجعــة هيئــة الهــلال الأحمــر - مراجعــة هيئــة تنظيــم الكهربــاء والإنتــا	 المــزدو	 - 
مراجعــة هيئــة الربــط الكهربائــي لــدول مجلــس التعــاون الخليجــي - مراجعــة الهيئــة العليــا لتســوية الخلافــات العماليــة - وفروعهــا ومــا يتبعهــا مــن إدارات وأقســام -مراجعــة 

الهيئــة الابتدائيــة لتســوية الخلافــات العماليــة -مراجعــة الهيئــة العامــة للإعــلام المرئــي والمســموع.
]الرئاســات الحكوميــة[ مراجعــة الرئاســة العامــة لشــؤون المســجد الحــرام والمســجد النبــوي - مراجعــة الرئاســة العامــة للبحــوث العلميــة والإفتــاء مراجعــة الرئاســة س. 

العامــة لرعايــة الشــباب - مراجعــة الهيئــة العامــة للأرصــاد وحمايــة البيئــة - مراجعــة الرئاســة العامــة للأرصــاد وحمايــة البيئــة - مراجعــة الرئاســة العامــة لهيئــة الأمــر 
بالمعــروف والنهــي عــن المنكــر - مراجعــة المجلــس الأعلــى للقضــاء - وفروعهــا ومــا يتبعهــا مــن إدارات وأقســام.

جميــع ش.  مراجعــة  أكاديمــي  ســجل  وطلــب  واســتلامها  مفقــود  أو  تالــف  بــدل  شــهادات  وطلــب  الشــهادات  وتصديــق  الشــهادات  واســتلام  مراجعــة  التعليميــة[  ]الجهــات 
التعليــم. إدارة  - مراجعــة  العالــي  التعليــم  لــدى وزارة  الخارجيــة  البعثــة  فــي  التســجيل  علــى  الموافقــة   - القنصليــة  او  الســعودية  الســفارات 

]الســيارات[ وذلــك فــي مراجعــة الجمــارك وجمركــة الســيارات وإصــدار لوحــات ســير - مراجعــة وزارة النقــل لاســتخرا	 كــروت تشــغيل الســيارات وفيمــا يخــص ]مصلحــة ص. 
الجمــارك[ إصــدار وتجديــد التراخيــص الجمركيــة نقــل وإلغــاء التراخيــص الجمركيــة وفتــح الفــروع لهــا - تخليــص البضائــع والمعاينــة والكشــف - دفــع الرســوم واســتلام 

الفســوحات والبطاقــات الجمركيــة - تعديــل أو اســتخرا	 بــدل المفقــود للبطاقــات الجمركيــة - الإدارة والإشــراف علــى التراخيــص - مراجعــة المحاجــر الطبيــة.
]شــركات الاتصــالات[ مراجعــة جميــع شــركات الاتصــالات - اســتخرا	 شــرائح جــوالات - اســتخرا	 بــدل التالــف والمفقــود لشــرائح الجــوالات واســتبدالها - التنــازل عــن ض. 

شــرائح الجوالات وإلغائها - نقل شــرائح الجوالات - طلب تأســيس الهواتف الثابتة - نقل الهواتف الثابتة - إلغاء الهواتف الثابتة والتنازل عنها - طلب جميع الخدمات 
المقدمــة مــن شــركات الاتصــالات - ]شــركة الكهربــاء[ وذلــك فــي طلــب نقــل عــدادات الكهربــاء - طلــب تقويــة عــدادات الكهربــاء - طلــب فصــل عــدادات الكهربــاء - الاعتــراض 

علــى الفواتيــر. 
فيمــا يخــص ]شــركة الميــاه الوطنيــة[ طلــب الكشــف علــى العــدادات - طلــب إيصــال الصــرف الصحــي الاعتــراض علــى الغرامــات - وفيمــا يخــص ]البريــد [ طلــب صنــدوق ط. 

بريــد اســتلام مفتــاح صنــدوق البريــد - اســتلام البريــد المســجل - اســتخرا	 بطاقــة تفويــض للصنــدوق - تجديــد أو إلغــاء الاشــتراك فــي الصنــدوق - صــرف المبالــغ المودعــة 
فــي الدفاتــر البريديــة. 

]الشــركات التــي تشــارك فيهــا الشــركة[ وذلــك فــي تأســيس شــركة - التوقيــع علــي عقــود التأســيس وملاحــق التعديــل - توقيــع قــرارات الشــركاء - تعييــن المــدراء وعزلهــم و ظ. 
تعديــل بنــد الإدارة - الدخــول فــي شــركات قائمــة - شــراء الحصــص والأســهم ودفــع الثمــن - بيــع الحصــص والأســهم واســتلام القيمــة والأربــاح - التنــازل عــن الحصــص 
والأســهم مــن رأس المــال - قبــول التنــازل عــن الحصــص والأســهم ورأس المــال - تعديــل أغــراض الشــركة - تعديــل بنــود عقــود التأســيس أو ملاحــق التعديــل - زيــادة رأس 
المــال - خفــض رأس المــال - تحديــد رأس المــال - نقــل الحصــص والأســهم والســندات - فتــح الحســابات لــدى البنــوك باســم الشــركة - توقيــع الاتفاقيــات - تعديــل أغــراض 
الشــركة - قفــل الحســابات لــدى البنــوك باســم الشــركة - تعديــل بنــود عقــود التأســيس أو ملاحــق التعديــل - تســجيل الشــركة - تســجيل الــوكالات والعلامــات التجاريــة - 
حضــور الجمعيــات العامــة - فتــح الملفــات للشــركة - فتــح الفــروع للشــركة - التنــازل عــن العلامــات التجاريــة - تصفيــة الشــركة - تحويــل الشــركة مــن مســاهمة إلــى ذات 
مســئولية محــدودة - تحويــل الشــركة مــن ذات مســئولية محــدودة إلــى مســاهمة - تحويــل الشــركة مــن تضامنيــة الــى ذات مســئولية محــدودة – والــى شــركه الشــخص 
الواحــد - إلغــاء عقــود التأســيس وملاحــق التعديــل - التوقيــع علــى عقــود التأســيس وملاحــق التعديــل لــدى كاتــب العــدل - اســتخرا	 الســجلات التجاريــة وتجديدهــا 
للشــركة - الاشــتراك بالغرفــة التجاريــة وتجديدهــا - مراجعــة إدارة الجــودة والنوعيــة وهيئــة المواصفــات والمقاييــس - اســتخرا	 التراخيــص وتجديدهــا للشــركة - مراجعــة 
شــركات الاتصــالات وتأســيس الهواتــف الثابتــة أو الجــوالات باســم الشــركة - مراجعــة الهيئــة العامــة للاســتثمار والتوقيــع أمامهــا مراجعــة هيئــة ســوق المــال - دخــول 
المناقصــات واســتلام الاســتمارات - توقيــع العقــود الخاصــة بالشــركة مــع الغيــر - نشــر عقــد التأســيس وملاحــق التعديــل وملخصاتهــا والأنظمــة الأساســية فــي الجريــدة 
الرســمية - تغييــر الكيــان القانونــي للشــركة - تحويــل الشــركة مــن شــركة توصيــة بســيطة إلــى ذات مســؤولية محــدودة تحويــل الشــركة إلــى مؤسســة - وفيمــا يخــص 
]التراخيص الصناعية[ اســتخرا	 التراخيص - تجديد التراخيص - تعديل التراخيص إضافة نشــاط - حجز الأســماء - إلغاء التراخيص - الاشــتراك بالغرفة التجارية - 
تجديــد الاشــتراك بالغرفــة التجاريــة - فتــح الفــروع - مراجعــة التأمينــات الاجتماعيــة - مراجعــة الدفــاع المدنــي - مراجعــة مصلحــة الــزكاة والدخــل - مراجعــة الهيئــة العامــة 
للــزكاة والدخــل - نقــل التراخيــص - تعييــن الموظفيــن والعمــال وفصلهــم وعزلهــم والتعاقــد معهــم وتحديــد مرتباتهــم ومكافأتهــم - فتــح فــروع للشــركة ومكاتــب وتوكيــلات 

للشــركة وإغلاقهــا إقــرار خطــة عمــل الشــركة والموافقــة علــى خططهــا التشــغيلية وميزانيتهــا الرأســمالية.
ويتمتــع رئيــس مجلــس الإدارة بالإضافــة إلى ذلــك بالصلاحيــات الأخــرى التي يحددهــا مجلــس الإدارة، علمــا بــان جميــع هــذه الصلاحيــات والســلطات داخــل وخــار	 المملكــة العربيــة 
 أو جزئيــا ولــه حــق توكيــل الــغير 

ً
الســعودية ولــه حــق تفويــض أو توكيــل واحــد او اكثر مــن اعضــاء المجلــس او مــن الــغير بعمــل أو أعمــال معينــة وحــق إلغــاء التفاويــض أو التوكــيلات كليــا

بكل أو بعــض مــا ذكــر وذلــك داخــل المملكــة وخارجهــا وعزلــه وللوكيــل حــق توكيــل الــغير.

كما يحل نائب رئيس مجلس الإدارة محل رئيس مجلس الإدارة عند غيابه.

وفي حالــة غيــاب رئيــس مجلــس الادارة ونائــب رئيــس مجلــس الإدارة عــن أحــد اجتماعــات مجلــس الإدارة يتــم اختيــار أحــد أعضــاء المجلــس للقيــام بمهامــه وذلــك بأغلبيــة أصــوات 
الأعضــاء الحاضريــن للاجتمــاع.

يختص العضو المنتدب والرئيس التنفيذي مجتمعين أو منفردين بالصلاحيات التالية: 	
فيمــا يخــص ]المطالبــات لــدى المحاكــم [ وذلــك فــي المطالبــة وإقامــة الدعــاوى - المرافعــة و المدافعــة - ســماع الدعــاوى والــرد عليهــا - الإقــرار - الإنــكار - الصلــح - التنــازل - أ. 

الإبــراء - طلــب اليميــن ورده والامتنــاع عنــه - إحضــار الشــهود والبينــات والطعــن فيهــا - الإجابــة والجــرح والتعديــل - الطعــن بالتزويــر - إنــكار الخطــوط والأختــام والتواقيــع 
- طلــب المنــع مــن الســفر ورفعــه -مراجعــة دوائــر الحجــز والتنفيــذ - طلــب الحجــز والتنفيــذ - الطعــن بتقاريــر الخبــراء والمحكميــن وردهــم واســتبدالهم - طلــب تطبيــق المــادة 
230 مــن نظــام المرافعــات الشــرعية - المطالبــة بتنفيــذ الأحــكام - قبــول الأحــكام ونفيهــا - الاعتــراض علــى الأحــكام وطلــب الاســتئناف - التمــاس إعــادة النظــر - التهميــش علــى 
صكــوك الاحــكام - طلــب رد الاعتبــار - طلــب الشــفعة - إنهــاء مــا يلــزم حضــور الجلســات فــي جميــع الدعــاوى لــدى جميــع المحاكــم - اســتلام المبالــغ بشــيك باســم الشــركة 
- اســتلام صكــوك الأحــكام -طلــب إحالــة الدعــوى -طلــب الإدخــال والتداخــل -لــدى المحاكــم الشــرعية -لــدى المحاكــم الإداريــة )ديــوان المظالــم( -لــدى اللجــان الطبيــة 
الشــرعية -لــدى اللجــان العماليــة -لــدى لجــان فــض المنازعــات الماليــة ولجــان تســوية المنازعــات المصرفيــة لــدى لجــان الفصــل فــى منازعــات الأوراق الماليــة -لــدى مكاتــب 
الفصــل فــي منازعــات الأوراق التجاريــة ولجــان حســم المنازعــات التجاريــة - لــدى اللجــان الجمركيــة ولجــان الغــش التجــاري -لــدى لجــان الفصــل فــي المنازعــات و المخالفــات 
التأمينيــة - لــدى هيئــة الرقابــة والتحقيــق - لــدى المجلــس الأعلــى للقضــاء - طلــب نقــض الحكــم لــدى المحكمــة العليــا - لــدى المحكمــة العليــا -لــدى لجنــة النظــر فــى 
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مخالفــات نظــام مزاولــة المهــن الصحيــة -لــدى لجنــة النظــر فــي مخالفــات احــكام نظــام المؤسســات الصحيــة - اســتخرا	 صــك إذن فــرز ودمــج للعقــار الموقــوف اســتخرا	 
صــك إذن رهــن أو فــك حكــر للعقــار الموقــوف - اســتخرا	 صــك إذن تعميــر للعقــار الموقــوف - اســتخرا	 صــك إذن لاســتثمار للعقــار أو مبلــغ الموقــوف - اســتخرا	 صــك 
إذن لاســتثمار عقــار أو المبلــغ المو�ضــي بــه اســتخرا	 صــك لإقامــة ناظــر علــى الوقــف أو الوصيــة - اســتخرا	 صــك تنــازل عــن النظــارة - اســتخرا	 صــك - الاســتلام و 

التســليم - مراجعــة جميــع الجهــات ذات العلاقــة وإنهــاء جميــع الإجــراءات اللازمــة والتوقيــع فيمــا يتطلــب ذلــك. 
فيما يخص[العقارات والأرا�ضي[ وذلك في البيع والإفراغ للمشتري - استلام الثمن و الشراء وقبول الإفراغ ودفع الثمن - الهبة والإفراغ - قبول الهبة والإفراغ - قبول ب. 

التنــازل والإفــراغ - الرهــن - فــك الرهــن - قبــول الرهــن - دمــج الصكــوك - التجزئــة والفــرز - اســتلام الصكــوك - تحديــث الصكــوك و إدخالهــا فــي النظــام الشــامل التنــازل 
عــن النقــص فــي المســاحة - تحويــل الأرا�ضــي الزراعيــة إلــى ســكنية - تعديــل اســم المالــك ورقــم الســجل المدنــي الحفيظــة - تعديــل الحــدود والأطــوال والمســاحة وأرقــام 
القطــع والمخططــات والصكــوك وتواريخهــا وأســماء الأحيــاء - التأجيــر - توقيــع عقــود الأجــرة - تجديــد عقــود الأجــرة - اســتلام الأجــرة - إلغــاء و فســخ عقــود التأجيــر - البيــع 
والإفــراغ - مراجعــة كتابــات العــدل لاســتعلام عــن الأمــلاك العقاريــة - مراجعــة جميــع الجهــات ذات العلاقــة وإنهــاء جميــع الإجــراءات اللازمــة والتوقيــع فيمــا يتطلــب ذلــك.

]الســجلات التجارية[ مراجعة إدارة الســجلات - اســتخرا	 الســجلات - تجديد الســجلات - نقل الســجلات التجارية - حجز الاســم التجاري - تســجيل العلامة التجارية ت. 
- التنــازل عــن العلامــة التجاريــة - التنــازل عــن الاســم التجــاري - فتــح الاشــتراك لــدى الغرفــة التجاريــة - تجديــد الاشــتراك لــدى الغرفــة التجاريــة - التوقيــع علــى جميــع 
المســتندات لــدى الغرفــة التجاريــة - إدارة الســجلات - اعتمــاد التوقيــع لــدى الغرفــة التجاريــة - إلغــاء التوقيــع لــدى الغرفــة التجاريــة - إدارة أعمالــي التجاريــة - الإشــراف 
فــي الخدمــات  التســجيل   - - دخــول المناقصــات واســتلام الاســتمارات  إلغــاء الســجلات   - فــروع للســجلات  - إضافــة نشــاط فتــح  - تعديــل الســجلات  علــى الســجلات 
الإلكترونيــة بالغــرف التجاريــة وتفعيــل الخدمــات واســتلام الرقــم الســري -شــراء المؤسســة -بيــع المؤسســة - مراجعــة التأمينــات الاجتماعيــة - مراجعــة مصلحــة الــزكاة 

والدخــل - مراجعــة الهيئــة العامــة للــزكاة والدخــل - مراجعــة الدفــاع المدنــي.
]الأمانــات والبلديــات[ اســتخرا	 رخــص - تجديــد الرخــص - إلغــاء الرخــص - نقــل الرخــص - اســتخرا	 فســوحات البنــاء والترميــم - اســتخرا	 رخــص تســوير - اســتخرا	 ث. 

رخــص هــدم - مراجعــة الإدارة العامــة للتخطيــط العمرانــي - اســتخرا	 شــهادات إتمــام البنــاء - تخطيــط الأرا�ضــي - اســتخرا	 الكــروت الصحيــة - تحويــل الأرا�ضــي 
الزراعيــة إلــى ســكنية. 

]الجــوازات[ وذلــك فــي اســتخرا	 الإقامــات - تجديــد الإقامــات - اســتخرا	 الإقامــات بــدل مفقــود أو تالــف - عمــل خــرو	 وعــودة - عمــل الخــرو	 النهائــي - نقــل الكفــالات ج. 
- نقــل كفالــة العمالــة لنفســه - نقــل المعلومــات وتحديــث البيانــات - التســوية والتنــازل عــن العمــال - تعديــل المهــن - التبليــغ عــن الهــروب - إلغــاء بلاغــات الهــروب - إلغــاء 
تأشــيرات الخــرو	 والعــودة - إلغــاء تأشــيرات الخــرو	 النهائــي - اســتخرا	 تأشــيرات ســفر بــدل تالــف أو مفقــود - اســتخرا	 تمديــد تأشــيرات الزيــارة - إضافــة تابعيــن - 
إضافــة الأبنــاء إلــى جــواز الأب أو الأم - فصــل الأبنــاء مــن جــواز الأب أو الأم - إنهــاء إجــراءات العمالــة المتوفــاة - اســتخرا	 كشــف بيانــات العمــال )برنــت( - اســقاط العمالــة 
مراجعــة إدارة الترحيــل والوافديــن - إدارة شــؤون المنافــذ - اســتخرا	 مشــاهد الإعــادة اســتخرا	 تصاريــح حــج - مراجعــة شــئون الخادمــات -التســجيل فــي الخدمــة 
الإلكترونيــة اســتلام الرقــم الســري - وفيمــا يخــص مكتــب العمــل والعمــال اســتخرا	 التأشــيرات -الغــاء التأشــيرات - اســتلام تعويضــات التأشــيرات نقــل الكفــالات - 
تعديــل المهــن - تحديــث بيانــات العمــال - تصفيــة العمالــة وإلغاؤهــا - التبليــغ عــن هــروب العمالــة - إلغــاء بلاغــات الهــروب للعمالــة - اســتخرا	 رخــص العمــل وتجديدهــا 
- إنهــاء إجــراءات العمالــة لــدى التأمينــات الاجتماعيــة - مراجعــة إدارة الحاســب الآلــي فــي القــوى العاملــة لإســقاط العمالــة ولإضافــة العمالــة - إضافــة وحــذف الســعوديين 
- اســتلام شــهادات الســعودة - فتــح الملفــات الأساســية والفرعيــة وتجديدهــا وإلغاؤهــا اســتخرا	 كشــف بيانــات )برنــت( - نقــل ملكيــة المنشــآت وتصفيتهــا وإلغاؤهــا 

مراجعــة قســم المكاتــب الأهليــة للاســتقدام.
]مكتــب الاســتقدام[ اســتخرا	 التأشــيرات - إلغــاء التأشــيرات - اســترداد مبالــغ التأشــيرات - تعديــل الجنســيات - تعديــل جهــة القــدوم - اســتخرا	 تأشــيرات الزيــارات ح. 

فــي التأشــيرات - مراجعــة الســفارة - تمديــد تأشــيرات الخــرو	 والعــودة - تمديــد تأشــيرات الزيــارة -  العائليــة - اســتخرا	 تأشــيرات اســتقدام العوائــل - تعديــل المهــن 
اســتخرا	 كشــف بيانــات )برنــت(. 

]البنــوك والمصــارف[ وذلــك فــي مراجعــة جميــع البنــوك والمصــارف فتــح الحســابات بضوابــط شــرعية - اعتمــاد التوقيــع و الســحب مــن الحســابات - الإيــداع - التحويــل خ. 
مــن الحســابات - بالعملــة الأجنبيــة - بالعملــة المحليــة - اســتخرا	 بطاقــات صــراف آلــي - اســتلامها واســتلام الأرقــام الســرية وإدخالهــا و اســتخرا	 البطاقــات الائتمانيــة 
المتوافقة مع الأحكام الشــرعية - اســتلامها واســتلام الأرقام الســرية لها و اســتخرا	 كشــف حســاب - اســتخرا	 دفاتر شــيكات - اســتلامها و تحريرها و إصدار الشــيكات 
المصدقــة - اســتلامها و اســتلام الحــوالات وصرفهــا - الاشــتراك فــي صناديــق الأمانــات - تجديــد الاشــتراك فــي صناديــق الأمانــات - فتــح صناديــق الأمانــات - طلــب القــروض 
البنكيــة بعــد موافقــة المجلــس المتوافقــة مــع الأحــكام والضوابــط الشــرعية - القبــول بشــروطها وأحكامهــا وأســعارها و توقيــع عقودهــا ونماذجهــا وتعهداتهــا وجــداول 
ســدادها و اســتلام القــرض باســم الشــركة والتصــرف فيــه و اســترداد وحــدات صناديــق الأمانــات - طلــب الإعفــاء مــن القــروض - إعــادة جدولــة الأقســاط - طلــب اعتمــاد 
بنكــي - التوقيــع علــى العقــود والنمــاذ	 - طلــب ضمــان بنكــي - التوقيــع واســتلام الضمــان و تســجيله و قفــل الحســابات وتســويتها - طلــب نقــاط البيــع - صــرف الشــيكات 
- تنشــيط الحســابات - الاعتــراض علــى الشــيكات - اســتلام الشــيكات - تحديــث البيانــات - إدارة المحافــظ الاســتثمارية - إســتخرا	 إثبــات مديونيــة - تصفيــة المحافــظ 
الاســتثمارية - طلب المعلومات عن الأوراق المالية بأنواعها وقســمتها وتداولها وبالبيع وقبض الثمن و إيداعها في محفظة الشــركة أو حســابها - الاكتتابات في الشــركات 
المســاهمة - شــراء الأســهم المتوافقــة مــع الأحــكام الشــرعية - بيــع الأســهم المتوافقــة مــع الأحــكام الشــرعية - اســتلام شــهادات المســاهمات - اســتلام قيمــة الأســهم - اســتلام 
الأربــاح - اســتلام الفائــض - فتــح المحافــظ الاســتثمارية بالضوابــط الشــرعية وتحريــر وتعديــل وإلغــاء الأوامــر - الاشــتراك فــي وحــدات الصناديــق الاســتثمارية المتوافقــة 
مــع الأحــكام الشــرعية - نقــل الأســهم مــن المحفظــة - اســترداد وحــدات الصناديــق الاســتثمارية – ورهــن العقــارات والأرا�ضــي لــدى البنــوك – وتوقيــع ســندات لامــر باســم 
الشــركة والكمبيــالات – وطلــب التســهيلات مــن البنــوك , وفيمــا يخــص ]صنــدوق التنميــة العقاريــة[ وذلــك فــي التقديــم علــى قــرض - اســتلام - توقيــع العقــد مــع الصنــدوق 
التنازل عن القرض - نقل القرض - نقل القرض على الأرض -تأجيل القرض العقاري - طلب إعفاء من القرض - طلب عدم وجود أي التزامات مادية تســديد القرض 
- وفيمــا يخــص ]صنــدوق التنميــة الصناعيــة [ التقديــم علــى قــرض - إبــرام العقــد مــع الصنــدوق - تقديــم الكفــلاء والتضامــن معهــم -التوقيــع أمــام كاتــب العــدل فيمــا 
يخــص الرهــن الصناعــي - اســتلام القــرض التنــازل عــن القــرض - طلــب الإعفــاء مــن القــرض - طلــب عــدم وجــود أي التزامــات ماديــة - تســديد القــرض - ]صنــدوق تنميــة 
المــوارد البشــرية [ التقديــم علــى قــرض - إبــرام العقــد مــع الصنــدوق - اســتلام القــرض - طلــب الإعفــاء مــن القــرض طلــب عــدم وجــود أي التزامــات ماديــة - تســديد القــرض.

]الإدارة العامــة للمــرور[ إصــدار رخصــة قيــادة - إصــدار بــدل تالــف أو مفقــود لرخصــة قيــادة - تجديــد رخصــة قيــادة - إصــدار رخصــة ســير - إصــدار رخصــة ســير بــدل د. 
تالــف أو مفقــود - تجديــد رخصــة ســير - إصــدار لوحــات تجديــد لوحــات - نقــل لوحــات الســيارة إلــى الســيارة - إســقاط لوحــات الســيارة البيــع تشــليح واســتلام القيمــة 
بشــيك - اســتخرا	 تصريــح إصــلاح للســيارة شــراء لوحــة ســيارة مــن المــرور - تصديــر الســيارة - تغييــر لــون الســيارة إصــدار تفويــض قيــادة للســيارة -عمــل بــلاغ ســرقة 
-إلغــاء بــلاغ ســرقة الاعتــراض والتســوية والفصــل فــي المخالفــات -اســتخرا	 كشــف بيانــات )برنــت( - اســتخرا	 كشــف بيانــات )برنــت( - اســتخرا	 بطاقــة معقــب ]الجهــات 
الأمنيــة[ وذلــك فــي مراجعــة الأمــارة وشــعبة تنفيــذ الأحــكام الحقوقيــة مراجعــة مراكــز الشــرطة - مراجعــة قيــادة أمــن الطــرق - مراجعــة الرئاســة العامــة للاســتخبارات - 
مراجعــة الإدارة العامــة للمجاهديــن - مراجعــة قــوات أمــن المنشــآت - مراجعــة المباحــث العامــة مراجعــة المباحــث الإداريــة مراجعــة المباحــث الجنائيــة - مراجعــة المديريــة 



85 جـــــــــدول المحتويـــــات نشـــرة إصــــدار

العامــة لمكافحــة المخــدرات مراجعــة المديريــة العامــة للســجون - مراجعــة المديريــة العامــة للدفــاع المدنــي - مراجعــة المديريــة العامــة لحــرس الحــدود اســتلام التأميــن 
الصحــي والمركبــات - وفروعهــا ومــا يتبعهــا مــن إدارات وأقســام. 

]الــوزارات [ مراجعــة الديــوان الملكــي - مراجعــة وزارة العــدل - مراجعــة وزارة الداخليــة –مراجعــه مكتــب ولــي ولــي العهــد - مراجعــة وزارة الدفــاع - مراجعــة وزارة ذ. 
الخارجيــة - مراجعــة وزارة الحــرس الوطنــي - مراجعــة وزارة التجــارة و إدارة العلامــات التجاريــة و إدارة الــوكالات التجاريــة و التنــازل عــن الــوكالات التجاريــة و إلغــاء 
الــوكالات التجاريــة و إدارة الجــودة والنوعيــة والمعــادن الثمينــة و إدارة المهــن الحــرة و اســتخرا	 شــهادة منشــأ و طلــب إعفــاء جمركــي - مراجعــة وزارة الماليــة - مراجعــة 
الثــروة  الثــروة الســمكية وقطــاع شــؤون  بئــر واســتخرا	 رخصــة منحــل وقطــاع شــؤون  البيئــة والميــاه و الزراعــة ومديريــات الزراعــة واســتخرا	 رخــص حفــر  وزارة 
الحيوانيــة واســتيراد وتصديــر الموا�ضــي ومراجعــة مركــز الملــك عبــد العزيــز للخيــل العربيــة الأصيلــة والتســجيل والبيــع والشــراء والاســتيراد والتصديــر للخيــول ومشــروع 
الــري والصــرف ومصنــع التمــور– مراجعــة وزارة المــوارد البشــرية والشــئون الاجتماعيــة - مراجعــة وزارة الشــؤون البلديــة والقرويــة - مراجعــة وزارة التعليــم العالــي - 
مراجعــة وزارة التعليــم - مراجعــة وزارة الصحــة و إدارة الشــؤون الصحيــة و المستشــفيات الأهليــة والحكوميــة وطلــب التقاريــر الطبيــة واســتلامها وإصــدار تراخيــص 
للصيدليــات والمجمعــات الطبيــة وإصــدار التراخيــص للأطبــاء والممرضيــن والفنييــن ومراجعــة المركــز الوطنــي للطــب البديــل والتكميلــي للحصــول علــى تراخيــص العيــادات 
والمراكــز و مزاولــة المهنــة و إنهــاء إجــراءات التســجيل والتصنيــف وتأييــد الكــوادر الصحيــة - مراجعــة وزارة الثقافــة والإعــلام تســجيل الكتــب وتســجيل الحقــوق الفكريــة 
مراجعــة وزارة الشــؤون الإســلامية والأوقــاف والدعــوة والإرشــاد ومجمــع الملــك فهــد لطباعــة المصحــف الشــريف - مراجعــة وزارة الشــؤون الإســلامية والدعــوة والإرشــاد 
- مراجعــة وزارة الإســكان - مصلحــة الميــاه والصــرف الصحــي - مراجعــة وزارة الطاقــة مراجعــة وزارة الصناعــة والثــروة المعدنيــة - مراجعــة وزارة النقــل تجديــد ترخيــص 
نقــل مدر�ضــي اســتخرا	 رخصــة تأجيــر ســيارات - مراجعــة وزارة الحــج والعمــرة - مراجعــة وزارة الخدمــة المدنيــة - مراجعــة وزارة الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات - مراجعــة 

وزارة الاقتصــاد والتخطيــط ومراجعــة مكتــب ســمو ولــي العهــد ومكتــب ســمو ولــي العهــد - وفروعهــا ومــا يتبعهــا مــن إدارات وأقســام. 
فيمــا يخــص ]المؤسســات الحكوميــة [ مراجعــة مؤسســة النقــد العربــي الســعودي - مراجعــة المؤسســة العامــة للتدريــب التقنــي والمهنــي - مراجعــة المؤسســة العامــة للموانــئ ر. 

- مراجعــة المؤسســة العامــة للخطــوط الحديديــة - مراجعــة المؤسســة العامــة لجســر الملــك فهــد مراجعــة مدينــة الملــك عبــد العزيــز للعلــوم والتقنيــة - مراجعــة المؤسســة 
العامــة لصوامــع الغــلال ومطاحــن الدقيــق -ادخــال المحصــول اســتلام قيمــة المحصــول -اســتلام أعــلاف - مراجعــة المؤسســة العامــة للتقاعــد - مراجعــة المؤسســة العامــة 
للخطــوط الجويــة العربيــة الســعودية - مراجعــة المؤسســة العامــة لتحليــة الميــاه المالحــة - مراجعــة المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعيــة - وفروعهــا ومــا يتبعهــا مــن 

إدارات وأقســام. 
] الهيئــات الحكوميــة[ وذلــك فــي مراجعــة الهيئــة العامــة للولايــة علــى أمــوال القصــر ومــن فــي حكمهــم - مراجعــة هيئــة الرقابــة والتحقيــق - مراجعــة هيئــة التحقيــق والادعــاء ز. 

العــام - مراجعــة الهيئــة العامــة للاســتثمار - مراجعــة هيئــة ســوق المــال - مراجعــة الهيئــة الســعودية للمواصفــات والمقاييــس والجــودة - مراجعــة الهيئــة الســعودية 
للتخصصــات الصحيــة - مراجعــة الهيئــة العامــة للغــذاء والــدواء - مراجعــة الهيئــة العامــة للســياحة والآثــار - مراجعــة الهيئــة الوطنيــة لمكافحــة الفســاد - مراجعــة هيئــة 
المــدن الصناعيــة ومناطــق التقنيــة - مراجعــة الهيئــة الملكيــة للجبيــل وينبــع مراجعــة هيئــة حقــوق الإنســان - مراجعــة هيئــة تطويــر مكــة المكرمــة والمشــاعر المقدســة - 
مراجعــة هيئــة تطويــر المدينــة المنــورة - مراجعــة هيئــة الاتصــالات و تقنيــة المعلومــات - مراجعــة هيئــة الهــلال الأحمــر - مراجعــة هيئــة تنظيــم الكهربــاء والإنتــا	 المــزدو	 - 
مراجعــة هيئــة الربــط الكهربائــي لــدول مجلــس التعــاون الخليجــي - مراجعــة الهيئــة العليــا لتســوية الخلافــات العماليــة - وفروعهــا ومــا يتبعهــا مــن إدارات وأقســام -مراجعــة 

الهيئــة الابتدائيــة لتســوية الخلافــات العماليــة -مراجعــة الهيئــة العامــة للإعــلام المرئــي والمســموع.
]الرئاســات الحكوميــة[ مراجعــة الرئاســة العامــة لشــؤون المســجد الحــرام والمســجد النبــوي - مراجعــة الرئاســة العامــة للبحــوث العلميــة والإفتــاء مراجعــة الرئاســة س. 

العامــة لرعايــة الشــباب - مراجعــة الهيئــة العامــة للأرصــاد وحمايــة البيئــة - مراجعــة الرئاســة العامــة للأرصــاد وحمايــة البيئــة - مراجعــة الرئاســة العامــة لهيئــة الأمــر 
بالمعــروف والنهــي عــن المنكــر - مراجعــة المجلــس الأعلــى للقضــاء - وفروعهــا ومــا يتبعهــا مــن إدارات وأقســام.

جميــع ش.  مراجعــة  أكاديمــي  ســجل  وطلــب  واســتلامها  مفقــود  أو  تالــف  بــدل  شــهادات  وطلــب  الشــهادات  وتصديــق  الشــهادات  واســتلام  مراجعــة  التعليميــة[  ]الجهــات 
التعليــم. إدارة  - مراجعــة  العالــي  التعليــم  لــدى وزارة  الخارجيــة  البعثــة  فــى  التســجيل  علــى  الموافقــة   - القنصليــة  او  الســعودية  الســفارات 

]الســيارات[ وذلــك فــي مراجعــة الجمــارك وجمركــة الســيارات وإصــدار لوحــات ســير - مراجعــة وزارة النقــل لاســتخرا	 كــروت تشــغيل الســيارات وفيمــا يخــص ]مصلحــة ص. 
الجمــارك[ إصــدار وتجديــد التراخيــص الجمركيــة نقــل وإلغــاء التراخيــص الجمركيــة وفتــح الفــروع لهــا - تخليــص البضائــع والمعاينــة والكشــف - دفــع الرســوم واســتلام 

الفســوحات والبطاقــات الجمركيــة - تعديــل أو اســتخرا	 بــدل المفقــود للبطاقــات الجمركيــة - الإدارة والإشــراف علــى التراخيــص - مراجعــة المحاجــر الطبيــة.
]شــركات الاتصــالات[ مراجعــة جميــع شــركات الاتصــالات - اســتخرا	 شــرائح جــوالات - اســتخرا	 بــدل التالــف والمفقــود لشــرائح الجــوالات واســتبدالها - التنــازل عــن ض. 

شــرائح الجوالات وإلغائها - نقل شــرائح الجوالات - طلب تأســيس الهواتف الثابتة - نقل الهواتف الثابتة - إلغاء الهواتف الثابتة والتنازل عنها - طلب جميع الخدمات 
المقدمــة مــن شــركات الاتصــالات - ]شــركة الكهربــاء[ وذلــك فــي طلــب نقــل عــدادات الكهربــاء - طلــب تقويــة عــدادات الكهربــاء - طلــب فصــل عــدادات الكهربــاء - الاعتــراض 

علــى الفواتيــر. 
فيمــا يخــص ]شــركة الميــاه الوطنيــة[ طلــب الكشــف علــى العــدادات - طلــب إيصــال الصــرف الصحــي الاعتــراض علــى الغرامــات - وفيمــا يخــص ]البريــد [ طلــب صنــدوق ط. 

بريــد اســتلام مفتــاح صنــدوق البريــد - اســتلام البريــد المســجل - اســتخرا	 بطاقــة تفويــض للصنــدوق - تجديــد أو إلغــاء الاشــتراك فــي الصنــدوق - صــرف المبالــغ المودعــة 
فــي الدفاتــر البريديــة. 

]الشــركات التــي تشــارك فيهــا الشــركة[ وذلــك فــي تأســيس شــركة - التوقيــع علــي عقــود التأســيس وملاحــق التعديــل - توقيــع قــرارات الشــركاء - تعييــن المــدراء وعزلهــم و ظ. 
تعديــل بنــد الإدارة - الدخــول فــي شــركات قائمــة - شــراء الحصــص والأســهم ودفــع الثمــن - بيــع الحصــص والأســهم واســتلام القيمــة والأربــاح - التنــازل عــن الحصــص 
والأســهم مــن رأس المــال - قبــول التنــازل عــن الحصــص والأســهم ورأس المــال - تعديــل أغــراض الشــركة - تعديــل بنــود عقــود التأســيس أو ملاحــق التعديــل - زيــادة رأس 
المــال - خفــض رأس المــال - تحديــد رأس المــال - نقــل الحصــص والأســهم والســندات - فتــح الحســابات لــدى البنــوك باســم الشــركة - توقيــع الاتفاقيــات - تعديــل أغــراض 
الشــركة - قفــل الحســابات لــدى البنــوك باســم الشــركة - تعديــل بنــود عقــود التأســيس أو ملاحــق التعديــل - تســجيل الشــركة - تســجيل الــوكالات والعلامــات التجاريــة - 
حضــور الجمعيــات العامــة - فتــح الملفــات للشــركة - فتــح الفــروع للشــركة - التنــازل عــن العلامــات التجاريــة - تصفيــة الشــركة - تحويــل الشــركة مــن مســاهمة إلــى ذات 
مســئولية محــدودة - تحويــل الشــركة مــن ذات مســئولية محــدودة إلــى مســاهمة - تحويــل الشــركة مــن تضامنيــة الــى ذات مســئولية محــدودة – والــى شــركه الشــخص 
الواحــد - إلغــاء عقــود التأســيس وملاحــق التعديــل - التوقيــع علــى عقــود التأســيس وملاحــق التعديــل لــدى كاتــب العــدل - اســتخرا	 الســجلات التجاريــة وتجديدهــا 
للشــركة - الاشــتراك بالغرفــة التجاريــة وتجديدهــا - مراجعــة إدارة الجــودة والنوعيــة وهيئــة المواصفــات والمقاييــس - اســتخرا	 التراخيــص وتجديدهــا للشــركة - مراجعــة 
شــركات الاتصــالات وتأســيس الهواتــف الثابتــة أو الجــوالات باســم الشــركة - مراجعــة الهيئــة العامــة للاســتثمار والتوقيــع أمامهــا مراجعــة هيئــة ســوق المــال - دخــول 
المناقصــات واســتلام الاســتمارات - توقيــع العقــود الخاصــة بالشــركة مــع الغيــر - نشــر عقــد التأســيس وملاحــق التعديــل وملخصاتهــا والأنظمــة الأساســية فــي الجريــدة 
الرســمية - تغييــر الكيــان القانونــي للشــركة - تحويــل الشــركة مــن شــركة توصيــة بســيطة إلــى ذات مســؤولية محــدودة تحويــل الشــركة إلــى مؤسســة - وفيمــا يخــص 
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]التراخيص الصناعية[ اســتخرا	 التراخيص - تجديد التراخيص - تعديل التراخيص إضافة نشــاط - حجز الأســماء - إلغاء التراخيص - الاشــتراك بالغرفة التجارية - 
تجديــد الاشــتراك بالغرفــة التجاريــة - فتــح الفــروع - مراجعــة التأمينــات الاجتماعيــة - مراجعــة الدفــاع المدنــي - مراجعــة مصلحــة الــزكاة والدخــل - مراجعــة الهيئــة العامــة 
للــزكاة والدخــل - نقــل التراخيــص - تعييــن الموظفيــن والعمــال وفصلهــم وعزلهــم والتعاقــد معهــم وتحديــد مرتباتهــم ومكافأتهــم - فتــح فــروع للشــركة ومكاتــب وتوكيــلات 

للشــركة وإغلاقهــا إقــرار خطــة عمــل الشــركة والموافقــة علــى خططهــا التشــغيلية وميزانيتهــا الرأســمالية.
ويتمتــع العضــو المنتــدب بالإضافــة إلى ذلــك بالصلاحيــات الأخــرى التي يحددهــا مجلــس الإدارة، علمــا بــان جميــع هــذه الصلاحيــات والســلطات داخــل وخــار	 المملكــة العربيــة الســعودية 
 أو جزئيــا ولــه حــق توكيــل الــغير بكل أو 

ً
ولــه حــق تفويــض أو توكيــل واحــد او اكثر مــن اعضــاء المجلــس او مــن الــغير بعمــل أو أعمــال معينــة وحــق إلغــاء التفاويــض أو التوكــيلات كليــا

بعــض مــا ذكــر وذلــك داخــل المملكــة وخارجهــا وعزلــه وللوكيــل حــق توكيــل الــغير.

أمين سر المجلس: 	
 للسر يختاره من بين أعضائه أو من غيرهم ويختص بالصلاحيات التالية:

ً
يعين مجلس الإدارة أمينا

 توثيــق اجتماعــات المجلــس وإعــداد محاضــر لهــا تتضمــن مــا دار مــن نقاشــات ومــداولات، وبيــان مــكان الاجتمــاع وتاريخــه ووقــت بدايتــه وانتهائــه، وتوثيــق قــرارات المجلــس أ. 
ونتائــج التصويــت، وحفظهــا فــي ســجل خــاص ومنظــم، وتدويــن أســماء الأعضــاء الحاضريــن والتحفظــات التــي أبدوهــا – إن وجــدت –، وتوقيــع هــذه المحاضــر مــن جميــع 

الأعضــاء الحاضريــن واميــن الســر.
التنســيق مــع الرئيــس التنفيــذي بشــأن أعمــال المجلــس بمــا فــي ذلــك مقترحــات جــدول الأعمــال المرفوعــة مــن إدارات الشــركة أو لجــان المجلــس الأخــرى، وإعــداد مشــروع ب. 

جــدول أعمــال اجتماعــات المجلــس وعرضــه علــى الرئيــس لأخــذ موافقتــه.
إعــداد جــداول اعمــال اجتماعــات المجلــس وتزويــد أعضــاء مجلــس الإدارة بــه وأوراق العمــل والوثائــق والمعلومــات المتعلقــة بــه - بعــد موافقــة الرئيــس- وأي وثائــق أو ت. 

معلومــات إضافيــة يطلبهــا أي مــن أعضــاء المجلــس ذات علاقــة بالموضوعــات المشــمولة فــي جــدول الاجتمــاع، وتبليــغ أعضــاء المجلــس بمواعيــد اجتماعــات المجلــس قبــل 
التاريــخ المحــدد بمــدة كافيــة.

  حفظ التقارير التي ترفع الى مجلس الإدارة والتقارير التي يعدها المجلس.ث. 
عرض مسودات المحاضر على أعضاء مجلس الإدارة لابداء مرئياتهم حيالها قبل توقيعها.ج. 
التحقق من حصول أعضاء مجلس الإدارة بشكل كامل وسريع على نسخة من محاضر اجتماعات المجلس والمعلومات والوثائق المتعلقة بالشركة.ح. 
 للالتزامات الواردة بنظام الشركات ولوائحه.خ. 

ً
التحقق من تقيد أعضاء المجلس وفقا

 لمتابعة تنفيذ قرارات المجلس وتحديثه بشكل دوري، وعرضه على المجلس. د. 
ً
تبليغ الرئيس التنفيذي بقرارات المجلس لتنفيذها، وإعداد جدولا

التنسيق بين المجلس ولجانه وبين أعضاء المجلس وتقديم العون والمشورة إليهم.ذ. 
تنظيم سجل إفصاحات أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية.ر. 

ويتمتــع أمين الســر بالإضافــة إلى ذلــك بالصلاحيــات والمهــام الأخــرى التي يحددهــا مجلــس الإدارة و وتحــدد مكافأتــه بقــرار مــن مجلــس الإدارة، ولا يجــوز عــزل أمين ســر مجلــس الإدارة 
إلا بقــرار مــن المجلــس.
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السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس.   . . 

 فيما يلي ملخص السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس

الجدول رقم )57(: السيرة الذاتية لصالح خلف حسن الحارثي

صالح خلف حسن الحارثي

59 سنةالعمر 

سعوديالجنسية

رئيس مجلس الإدارة – غير تنفيذي – مستقلالمنصب

1445/05/26ه )الموافق 2023/12/10م(.تاريخ التعيين

المؤهلات العلمية

حاصــل علــى درجــة الدكتــوراه فــي الهندســة الكهربائيــة مــن جامعــة كاليفورنيــا ســان دييغــو – كاليفورنيــا بالولايــات المتحــدة الامريكيــة عــام  	
2001م.

فــي الهندســة الكهربائيــة مــن جامعــة ولايــة كولــورادو فــورت كولينــز – كولــورادو بالولايــات المتحــدة الامريكيــة عــام  	 حاصــل علــى الماجســتير 
1994م.

حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الهندســة الكهربائيــة )مــع مرتبــة شــرف الأولــى( مــن جامعــة الملــك ســعود بالمملكــة العربيــة الســعودية عــام  	
1990م.

الخبرات العملية

 منصــب رئيــس مجلــس الإدارة فــي شــركة الثــروة البشــرية )وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة، تعمــل فــي مجــال التدريــب والاستشــارات  	
ً
يشــغل حاليــا

الإداريــة للمــوارد البشــرية( منــذ عــام 2023م وحتــى الآن.
 منصــب رئيــس تنفيــذي )مكلــف( لقطــاع الاســتراتيجية فــي شــركة “قــو” اتحــاد عذيــب للاتصــالات )وهــي شــركة مســاهمة عامــة  	

ً
يشــغل حاليــا

2023م وحتــى الآن. مدرجــة، تعمــل فــي مجــال الاتصــالات والرقمنــة( منــذ عــام 
 منصــب الرئيــس التنفيــذي لقطــاع دعــم الأعمــال فــي شــركة “قــو” اتحــاد عذيــب للاتصــالات )وهــي شــركة مســاهمة عامــة مدرجــة،  	

ً
يشــغل حاليــا

تعمــل فــي مجــال الاتصــالات والرقمنــة( منــذ عــام 2020م وحتــى الآن.
شــغل منصــب عضــو مجلــس إدارة فــي المركــز الوطنــي للدراســات الاســتراتيجية التنمويــة )قطــاع حكومــي( خــلال الفتــرة مــن عــام 2017م وحتــى  	

عــام 2019م.
شــغل منصب الرئيس التنفيذي في شــركة أيون هيويت الســعودية )وهي شــركة مســاهمة مقفلة، تعمل في مجال تقديم الاستشــارات الإدارية(  	

خــلال الفتــرة مــن عــام 2014م وحتــى عــام 2017م.
شــغل منصــب المديــر العــام لتطويــر القيــادات والمكافــآت والأداء – قطــاع رأس المــال البشــري فــي مجموعــة الاتصــالات الســعودية )وهــي شــركة  	

مســاهمة عامــة مدرجــة، تعمــل فــي مجــال التقنيــة والرقمنــة( خــلال الفتــرة مــن عــام 2011م وحتــى عــام 2013م.
شــغل منصب المدير العام لمركز التنمية لتطبيقات الاتصالات – مدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية، أثناء العمل في شــركة الاتصالات  	

الســعودية )وهي شــركة مســاهمة عامة مدرجة، تعمل في مجال التقنية والرقمنة( خلال الفترة من عام 2009م وحتى عام 2013م.
شــغل منصــب المديــر العــام للتخطيــط والأداء – وحــدة أعمــال خدمــات الشــركات فــي شــركة الاتصــالات الســعودية )وهــي شــركة مســاهمة عامــة  	

مدرجــة، تعمــل فــي مجــال التقنيــة والرقمنــة( خــلال الفتــرة مــن عــام 2008م وحتــى عــام 2011م.
شــغل منصــب مديــر التخطيــط والاســتراتيجية – وحــدة داتــا لخدمــات الشــركات فــي شــركة الاتصــالات الســعودية )وهــي شــركة مســاهمة عامــة  	

مدرجــة، تعمــل فــي مجــال التقنيــة والرقمنــة( خــلال الفتــرة مــن عــام 2006م وحتــى عــام 2008م.
شــغل منصــب مديــر قســم ضمــان الجــودة الفنيــة – وحــدة ســعودي داتــا لخدمــات الشــركات فــي شــركة الاتصــالات الســعودية )وهــي شــركة  	

مســاهمة عامــة مدرجــة، تعمــل فــي مجــال التقنيــة والرقمنــة( خــلال الفتــرة مــن عــام 2004م وحتــى عــام 2006م.
شــغل منصــب باحــث دراســات عليــا )بعــد الدكتــوراه( فــي معهــد كاليفورنيــا للإتصــالات وتقنيــة المعلومــات )كال-آي تــي2(، جامعــة كاليفورنيــا –  	

ســان دييغــو – الولايــات المتحــدة الامريكيــة خــلال الفتــرة مــن عــام 2002م وحتــى عــام 2003م.
شــغل منصــب مهنــدس كهربائــي مقيــم، شــركة بــاث 1 نتــورك تكنولوجيــز إنــك، ســان دييغــو – الولايــات المتحــدة الامريكيــة )وهــي شــركة خاصــة،  	

تعمــل فــي مجــال البــث الإعلامــي( خــلال الفتــرة مــن عــام 2000م وحتــى عــام 2002م.
شــغل منصــب مهنــدس أبحــاث فــي مدينــة الملــك عبدالعزيــز للعلــوم والتقنيــة )وهــي مؤسســة علميــة حكوميــة، تعمــل فــي مجــال العلــوم والتقنيــة(  	

خــلال الفتــرة مــن عــام 1990م وحتــى عــام 2001م.

العضويات الحالية في 

مجالس إدارة أخرى
لا يوجد. 	

المصدر: الشركة
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الجدول رقم )58(: السيرة الذاتية لعبد الله سعود محمد الدبلان

عبدالله سعود محمد الدبلان

44 سنةالعمر 

سعوديالجنسية

نائب رئيس مجلس الإدارة – غير تنفيذي – غير مستقلالمنصب

1445/05/26ه )الموافق 2023/12/10م(.تاريخ التعيين

حاصل على درجة البكالوريوس في العلوم الإدارية من جامعة الملك سعود بالمملكة العربية السعودية عام 2007م. 	المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

 منصب نائب رئيس مجلس الإدارة في شركة الثروة البشرية )وهي شركة مساهمة مقفلة، تعمل في مجال التدريب والاستشارات  	
ً
يشغل حاليا

الإدارية للموارد البشرية( منذ عام 2023م وحتى الآن.
 منصــب مديــر عــام المــوارد البشــرية فــي الهيئــة الملكيــة لمدينــة مكــة المكرمــة والمشــاعر المقدســة )وهــي هيئــة ذات شــخصية اعتباريــة،  	

ً
يشــغل حاليــا

تعمــل فــي مجــال الإشــراف علــى كل الأعمــال والخدمــات والمشــاريع ضمــن النطــاق الجغرافــي لمدينــة مكــة المكرمــة والمشــاعر المقدســة( منــذ عــام 
2023م وحتــى الآن.

 منصــب الرئيــس التنفيــذي فــي شــركة ميــرة القابضــة )وهــي شــركة ذات مســئولية محــدودة، تعمــل فــي مجــال الاســتثمارات المتنوعــة(  	
ً
يشــغل حاليــا

منــذ عــام 2019م وحتــى الآن.
شغل منصب مستشار ومدرب في الموارد البشرية )مستقل( خلال الفترة من عام 2019م وحتى عام 2023م. 	
شــغل منصــب مديــر إدارة المــوارد البشــرية فــي شــركة نســيج للاتصــالات وتقنيــة المعلومــات )نســيج( )وهــي شــركة مســاهمة عامــة مدرجــة، تعمــل  	

فــي مجــال تكنولوجيــا المعلومــات( خــلال الفتــرة مــن عــام 2018م وحتــى عــام 2019م.
شــغل منصــب مديــر تنفيــذي فــي شــركة اتحــاد الراجحــي )وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة، تعمــل فــي مجــال الخدمــات الماليــة( خــلال الفتــرة مــن عــام  	

2011م وحتــى عــام 2017م.
إدارة  	 مجــال  فــي  تعمــل  محــدودة،  ذات مســئولية  )وهــي شــركة  القابضــة  الراجحــي  فــي شــركة  الموظفيــن  كبيــر مســؤول شــؤون  شــغل منصــب 

2010م. عــام  وحتــى  2009م  عــام  مــن  الفتــرة  خــلال  الاســتثمارات( 
شــغل منصــب مســؤول مــوارد بشــرية فــي شــركة ســدافكو )وهــي شــركة مســاهمة عامــة مدرجــة، تعمــل فــي مجــال خدمــات الأغذيــة والمشــروبات(  	

خــلال الفتــرة مــن عــام 2002م وحتــى عــام 2009م.

العضويات الحالية في 

مجالس إدارة أخرى
لا يوجد. 	

المصدر: الشركة
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الجدول رقم )59(: السيرة الذاتية لعبد الله مرضي أحمد الزهراني

عبد الله مرضي أحمد الزهراني

44 سنةالعمر 

سعوديالجنسية

العضو المنتدب والرئيس التنفيذي – تنفيذي – غير مستقلالمنصب

1445/05/26ه )الموافق 2023/12/10م(.تاريخ التعيين

المؤهلات العلمية

حاصل على شهادة ممارس معتمد في الموارد البشرية من جمعية إدارة الموارد البشرية الأمريكية عام 2017م. 	
حاصل على شهادة مقيم معتمد في الشخصية والقدرات من جمعية علم النفس البريطانية عام 2017م. 	
حاصل على شهادة ممارس معتمد إدارة التغيير من بروساي الأمريكية عام 2013م. 	
حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي إدارة المــوارد البشــرية والعلاقــات الصناعيــة مــن جامعــة ولايــة مينيســوتا بولايــة مينيســوتا بالولايــات المتحــدة  	

الأمريكيــة عــام 2011م.
حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي علــوم الحاســب الآلــي مــن جامعــة ولايــة كاليفورنيــا بولايــة كاليفورنيــا بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة عــام  	

2003م.

الخبرات العملية

 منصــب العضــو المنتــدب فــي شــركة الثــروة البشــرية )وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة، تعمــل فــي مجــال التدريــب والاستشــارات الإداريــة  	
ً
يشــغل حاليــا

للمــوارد البشــرية( منــذ عــام 2023م وحتــى الآن. 
فــي مجــال التدريــب والاستشــارات  	 فــي شــركة الثــروة البشــرية )وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة، تعمــل   منصــب الرئيــس التنفيــذي 

ً
يشــغل حاليــا

2017م وحتــى الآن. الإداريــة للمــوارد البشــرية( منــذ عــام 
المنتجــات  	 مجــال  فــي  تعمــل  محــدودة،  ذات مســؤولية  )وهــي شــركة  للكيماويــات  فــي شــركة صــدارة  المواهــب  تطويــر  شــغل منصــب مستشــار 

2016م. عــام  وحتــى  2014م  عــام  مــن  الفتــرة  خــلال  إيثليــن(  والبولــي  العاليــة  الجــودة  ذات  الكيميائيــة 
شــغل منصــب مديــر قســم تطويــر الموظفيــن فــي شــركة الزيــت العربيــة الســعودية »أرامكــو الســعودية« )وهــي شــركة مســاهمة عامــة، تعمــل فــي  	

مجــال النفــط والغــاز الطبيعــي والبتروكيماويــات والأعمــال المتعلقــة بهــا( خــلال الفتــرة مــن عــام 2013م وحتــى عــام 2014م.
شــغل منصــب أخصائــي تطويــر اســتراتيجية فــي شــركة الزيــت العربيــة الســعودية »أرامكــو الســعودية« )وهــي شــركة مســاهمة عامــة، تعمــل فــي  	

مجــال النفــط والغــاز الطبيعــي والبتروكيماويــات والأعمــال المتعلقــة بهــا( خــلال الفتــرة مــن عــام 2012م وحتــى عــام 2013م.
شــغل منصــب مديــر وحــدة الابتعــاث لموظفــي الشــركة فــي شــركة الزيــت العربيــة الســعودية »أرامكــو الســعودية« )وهــي شــركة مســاهمة عامــة،  	

تعمــل فــي مجــال النفــط والغــاز الطبيعــي والبتروكيماويــات والأعمــال المتعلقــة بهــا( خــلال الفتــرة مــن عــام 2009م وحتــى عــام 2011م.
شــغل منصــب مستشــار فــي التوطيــن والمحتــوى المحلــي فــي شــركة الزيــت العربيــة الســعودية »أرامكــو الســعودية« )وهــي شــركة مســاهمة عامــة،  	

تعمــل فــي مجــال النفــط والغــاز الطبيعــي والبتروكيماويــات والأعمــال المتعلقــة بهــا( خــلال الفتــرة مــن عــام 2005م وحتــى عــام 2009م.
شــغل منصــب أخصائــي تطويــر البرامــج والخطــط فــي شــركة الزيــت العربيــة الســعودية »أرامكــو الســعودية« )وهــي شــركة مســاهمة عامــة، تعمــل  	

فــي مجــال النفــط والغــاز الطبيعــي والبتروكيماويــات والأعمــال المتعلقــة بهــا( خــلال الفتــرة مــن عــام 2003م وحتــى عــام 2005م.

العضويات الحالية في 

مجالس إدارة أخرى
لا يوجد. 	

المصدر: الشركة
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 الجدول رقم )60(: السيرة الذاتية لعبدالله عبدالمحسن محمد النافع

عبدالله عبدالمحسن محمد النافع

27 سنةالعمر 

سعوديالجنسية

أمين سر مجلس الإدارة ومدير إدارة الشؤون القانونية وعلاقات المساهمينالمنصب

1445/05/29ه )الموافق 2023/12/13م(.تاريخ التعيين

حاصل على درجة بكالوريوس في القانون من جامعة اليمامة بالمملكة العربية السعودية عام 2022م. 	المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

 منصــب أميــن ســر مجلــس الإدارة فــي شــركة الثــروة البشــرية )وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة، تعمــل فــي مجــال التدريــب والاستشــارات  	
ً
يشــغل حاليــا

الإداريــة للمــوارد البشــرية( منــذ عــام 2023م وحتــى الآن.
 منصــب مديــر إدارة الشــؤون القانونيــة وعلاقــات المســاهمين فــي شــركة الثــروة البشــرية )وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة، تعمــل فــي  	

ً
يشــغل حاليــا

مجــال التدريــب والاستشــارات الإداريــة للمــوارد البشــرية( منــذ عــام 2022م وحتــى الآن.
شــغل منصــب مديــر المكتــب التنفيــذي فــي شــركة الثــروة البشــرية )وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة، تعمــل فــي مجــال التدريــب والاستشــارات الإداريــة  	

للموارد البشــرية(خلال العام 2022م.
شــغل منصــب باحــث قانونــي فــي الأمانــة العامــة للجــان الزكويــة والضريبيــة والجمركيــة )جهــة مســتقلة توفــر الدعــم القانونــي والفنــي والمحاســبي  	

والإداري( خــلال الفتــرة مــن عــام 2021م وحتــى عــام 2022م.
شــغل منصــب مســؤول مشــتريات فــي الشــركة الســعودية للجيربوكــس الاتوماتيــك )وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة، تعمــل فــي مجــال إعــادة  	

تصنيــع الجيربوكــس( خــلال الفتــرة مــن عــام 2015م وحتــى عــام 2016م.
شــغل منصــب مســؤول مبيعــات فــي شــركة غســان احمــد الســليمان »آيكيــا« )وهــي شــركة شــخص واحــد، تعمــل فــي مجــال المفروشــات والاثــاث(  	

خــلال الفتــرة مــن عــام 2014م وحتــى عــام 2015م.

المصدر: الشركة



91 جـــــــــدول المحتويـــــات نشـــرة إصــــدار

الإدارة التنفيذية.   . 

 الجدول رقم )61(:  أعضاء الإدارة التنفيذية

الجنسيةالمنصبالاسم م
العمر 

)سنة(
تاريخ التعيين

الأسهم 

المملوكة

”مباشرة“ قبل 

الطرح

الأسهم 

المملوكة

»غير مباشرة 

)1(« قبل 

الطرح

الأسهم 

المملوكة

” مباشرة“ بعد 

الطرح

الأسهم 

المملوكة

»غير مباشرة 

)1(« بعد 

الطرح

العدد 

)سهم(

النسبة 

)%(

العدد 

)سهم(

النسبة 

)%(

العدد 

)سهم(

النسبة 

)%(

العدد 

)سهم(

النسبة 

)%(

1
عبد الله مر�ضي 
أحمد الزهراني

العضو المنتدب 
والرئيس التنفيذي

--%2,400,00051.00--%2017/12/212,400,00060.00م44سعودي

2
أحمد سعد حمود 

الشهراني
مدير إدارة حلول 

الأعمال
--------2020/07/23م34سعودي

3
عبد الرحمن صالح 

يحيى السليم 
مدير إدارة 

الخدمات المشتركة
--------2023/08/06م32سعودي

4
حازم بسيوني 
بسيوني خضر

--------2024/01/31م34مصريمدير الإدارة المالية

5
ثمر محمد ثامر 

البقمي 
مدير قطاع 

الأكاديمية
--------2024/02/13م37سعودي 

6
سامح محمد محمد 

سالمان 

مدير قطاع 
الاستشارات 

الإدارية
--------2024/02/01م40مصري 

7
محمد حسن علي 

العساف
مدير إدارة 

الاستراتيجية 
--------2024/06/04م54أردني

8
عبدالله عبدالمحسن 

محمد النافع

أمين سر مجلس 
الإدارة ومدير 
إدارة الشؤون 

القانونية وعلاقات 
المساهمين

--------2022/12/11م27سعودي

جهاد علي شلوله9
مدير إدارة 

الحوكمة والمخاطر 
والالتزام

--------2024/03/03م37سوري

10
محمد جبر محمد 

شريف
مدير إدارة 

المراجعة الداخلية 
--------2024/07/01م48مصري

المصدر: الشركة

)1( لاتوجد أي ملكيات غير مباشرة حتى تاريخ هذه النشرة.
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وفيما يلي نبذة عن ملخص السيرة الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية

 الجدول رقم )62(: السيرة الذاتية لعبد الله مرضي أحمد الزهراني 

عبد الله مرضي أحمد الزهراني

 راجع القسم رقم 4.3.4 بعنوان السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس
ً
فضلا

المصدر: الشركة

 الجدول رقم )63(: السيرة الذاتية لأحمد سعد حمود الشهراني

أحمد سعد حمود الشهراني

34 سنةالعمر 

سعوديالجنسية

مدير إدارة حلول الأعمالالمنصب

حاصل على درجة البكالوريوس في الأحياء من جامعة ويلسون بولاية بنسلفانيا بالولايات المتحدة الأمريكية عام 2018م. 	المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

 منصب مدير إدارة حلول الأعمال في شــركة الثروة البشــرية )وهي شــركة مســاهمة مقفلة، تعمل في مجال التدريب والاستشــارات  	
ً
يشــغل حاليا

الإدارية للموارد البشرية( منذ عام 2022م وحتى الآن.
شــغل منصــب مستشــار أول حلــول الأعمــال فــي شــركة الثــروة البشــرية )وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة، تعمــل فــي مجــال التدريــب والاستشــارات  	

الإداريــة للمــوارد البشــرية( خــلال الفتــرة مــن عــام 2021م وحتــى عــام 2022م.
شــغل منصب مستشــار حلول الأعمال في شــركة الثروة البشــرية )وهي شــركة مســاهمة مقفلة، تعمل في مجال التدريب والاستشــارات الإدارية  	

للمــوارد البشــرية( خــلال الفتــرة مــن عــام 2020م وحتــى عــام 2021م.
شــغل منصــب مديــر حســابات كبــار عمــلاء أول فــي مؤسســة الضغطــه الصحيحــه لتقنيــة المعلومــات »رايــت كليــك« )وهــي مؤسســة فرديــة، تعمــل  	

فــي مجــال التســويق الرقمــي( خــلال العــام 2020م.
شــغل منصــب مديــر حســابات كبــار العمــلاء فــي شــركة الأمــر الذكيــة لتقنيــة المعلومــات )IT-Smart( )وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة، تعمــل  	

فــي مجــال تقنيــة المعلومــات وتطويــر التطبيقــات( خــلال الفتــرة مــن عــام 2018م وحتــى عــام 2020م.

المصدر: الشركة
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الجدول رقم )64(: السيرة الذاتية لعبد الرحمن صالح يحيى السليم 

عبد الرحمن صالح يحيى السليم 

32 سنةالعمر 

سعوديالجنسية

مدير إدارة الخدمات المشتركةالمنصب

المؤهلات العلمية

حاصل على شهادة محترف التخطيط الاستراتيجي والأعمال المعتمد من معهد مؤشرات الأداء عام 2020م. 	
حاصل على شهادة محترف إدارة التغيير المعتمد من منظمة إدارة التغيير عام 2020م. 	
حاصل على شهادة محترف إدارة المشاريع المعتمد من معهد إدارة المشاريع عام 2019م. 	
حاصل على شهادة محترف إدارة المخاطر المعتمد من معهد إدارة المشاريع عام 2019م. 	
حاصل على درجة البكالوريوس في العلوم المالية من كلية إدارة الأعمال بالمملكة العربية السعودية عام 2016م. 	

الخبرات العملية

فــي مجــال التدريــب  	 فــي شــركة الثــروة البشــرية )وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة، تعمــل   منصــب مديــر قطــاع الخدمــات المشــتركة 
ً
يشــغل حاليــا

الآن. 2023م وحتــى  عــام  منــذ  البشــرية(  للمــوارد  الإداريــة  والاستشــارات 
شــغل منصــب مديــر إدارة الخدمــات المشــتركة فــي شــركة النــص المشــفر للأمــن الســيبراني )وهــي شــركة ذات مســئولية محــدودة، تعمــل فــي مجــال  	

إدارة وتنفيــذ حلــول الأمــن الســيبراني( خــلال الفتــرة مــن عــام 2021م وحتــى عــام 2023م.
تقنيــة  	 مجــال  فــي  تعمــل  )وهــي شــركة ذات مســئولية محــدودة،  المعلومــات  لتقنيــة  المــدارة  الخدمــات  فــي شــركة  مالــي  شــغل منصــب مســؤول 

2021م. عــام  وحتــى  2020م  عــام  مــن  الفتــرة  خــلال  المعلومــات( 
شــغل منصــب مديــر الحســابات فــي شــركة الزامــل للخدمــات البحريــة )وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة، تعمــل فــي مجــال الخدمــات البحريــة( خــلال  	

الفتــرة مــن عــام 2016م وحتــى عــام 2020م.
شــغل منصــب مســؤول إداري فــي مؤسســة الجــوز )وهــي مؤسســة فرديــة، تعمــل فــي مجــال التجــارة فــي الشــكولاته والمعجنــات والحلويــات بجميــع  	

أنواعهــا( خــلال الفتــرة مــن عــام 2013م وحتــى عــام 2016م.

المصدر: الشركة
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الجدول رقم )65(: السيرة الذاتية لحازم بسيوني بسيوني خضر

حازم بسيوني بسيوني خضر

34 سنة العمر 

مصريالجنسية 

مدير الإدارة الماليةالمنصب 

المؤهلات العلمية 
حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة كفر الشيخ بجمهورية مصر العربية عام 2012م.  	
حاصل على شهادة المحاسب الإداري المعتمد من معهد المحاسبين الاداريين بالولايات المتحدة الامريكية عام 2022م.  	

الخبرات العملية 

 منصــب مديــر الإدارة الماليــة فــي شــركة الثــروة البشــرية )وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة، تعمــل فــي مجــال التدريــب والاستشــارات  	
ً
يشــغل حاليــا

الإداريــة للمــوارد البشــرية( منــذ عــام 2024م وحتــى الآن.
شــغل منصــب المراقــب المالــي فــي شــركة الثــروة البشــرية )وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة، تعمــل فــي مجــال التدريــب والاستشــارات الإداريــة للمــوارد  	

البشــرية( خــلال الفتــرة مــن عــام 2023م وحتــى عــام 2024م.
شــغل منصب قائد الحســابات في شــركة الثروة البشــرية )وهي شــركة مســاهمة مقفلة، تعمل في مجال التدريب والاستشــارات الإدارية للموارد  	

البشــرية( خــلال الفتــرة مــن عــام 2021م وحتــى عــام 2022م.
شــغل منصــب محاســب أول فــي شــركة الثــروة البشــرية )وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة، تعمــل فــي مجــال التدريــب والاستشــارات الإداريــة للمــوارد  	

البشــرية( خــلال الفتــرة مــن عــام 2019م وحتــى عــام 2021م. 
شــغل منصــب محاســب أول فــي شــركة وخــم للمقــاولات )وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة، تعمــل فــي مجــال المقــاولات( خــلال الفتــرة مــن عــام  	

2017م وحتى عام 2019م. 
شــغل منصــب محاســب فــي شــركة وخــم للمقــاولات )وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة، تعمــل فــي مجــال المقــاولات( خــلال الفتــرة مــن عــام  	

2015م وحتــى عــام 2017م. 
شــغل منصب محاســب في شــركة الخليج للاســتيراد والتصدير )وهي شــركة ذات مســؤولية محدودة، تعمل في مجال اســتيراد وتصدير الأدوات  	

الصحية( خلال الفترة من عام 2012م وحتى عام 2013م. 

المصدر: الشركة
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الجدول رقم )66(: السيرة الذاتية لثمر محمد ثامر البقمي

ثمر محمد ثامر البقمي

37 سنةالعمر 

سعودي الجنسية

مدير قطاع الأكاديميةالمنصب

المؤهلات العلمية

شهادة محترف معتمد في إدارة الموارد البشرية من الجمعية الأميركية لإدارة الموارد البشرية عام 2023م. 	
شهادة محترف معتمد في إدارة المشاريع من معهد إدارة المشاريع الأميركي عام 2023م. 	
شهادة محترف معتمد في إدارة التغيير من معهد بروساي الأمريكية عام 2023م. 	
حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة الملك عبد العزيز بالمملكة العربية السعودية عام 2013م. 	

الخبرات العملية

 منصــب مديــر قطــاع الأكاديميــة فــي شــركة الثــروة البشــرية )وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة، تعمــل فــي مجــال التدريــب والاستشــارات  	
ً
يشــغل حاليــا

الإداريــة للمــوارد البشــرية( منــذ عــام 2024م وحتــى الآن.
شــغل منصب مدير استشــاري في شــركة الثروة البشــرية )وهي شــركة مســاهمة مقفلة، تعمل في مجال التدريب والاستشــارات الإدارية للموارد  	

البشــرية( خــلال الفتــرة مــن عــام 2023م وحتــى عــام 2024م.
شــغل منصــب كبيــر الاستشــاريين فــي شــركة الثــروة البشــرية )وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة، تعمــل فــي مجــال التدريــب والاستشــارات الإداريــة  	

للمــوارد البشــرية( خــلال الفتــرة مــن عــام 2022م وحتــى عــام 2023م.
للمــوارد  	 الإداريــة  التدريــب والاستشــارات  فــي مجــال  تعمــل  واحــد،  فــرد  )وهــي شــركة  الانتقائيــة  الأعمــال  فــي شــركة  استشــاري  شــغل منصــب 

2022م. عــام  2019م وحتــى  عــام  مــن  الفتــرة  البشــرية( خــلال 
فــي مجــال  	 فــي شــركة الشــراع القابضــة )وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة تعمــل  المــوارد البشــرية والشــؤون الإداريــة  شــغل منصــب رئيــس قطــاع 

2019م. 2018م وحتــى عــام  مــن عــام  الفتــرة  الطاقــة( خــلال 
شــغل منصب مســاعد رئيس قطاع الموارد البشــرية والشــؤون الإدارية في شــركة الغالية التجارية )وهي شــركة محدودة تعمل في مجال الأغذية  	

والمشــروبات( خلال الفترة من عام 2018م وحتى عام 2019م.
شــغل منصــب مديــر إقليمــي لإدارة المــوارد البشــرية فــي شــركة بيزراوتــي ريزانــي دي إيكيــر الســعودية المحــدودة )وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة فــي  	

مجــال الانشــاءات( خــلال الفتــرة مــن عــام 2012م وحتــى عــام 2018م.
شــغل منصــب مســاعد مديــر إدارة المــوارد البشــرية فــي شــركة جــي جــي �ضــي العربيــة المحــدودة )وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة فــي مجــال الانشــاءات(  	

خــلال الفتــرة مــن عــام 2007م وحتــى عــام 2011م.

المصدر: الشركة
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الجدول رقم )67(: السيرة الذاتية لسامح محمد محمد سالمان 

سامح محمد محمد سالمان

40 سنةالعمر 

مصريالجنسية

مدير قطاع الاستشارات الإداريةالمنصب

المؤهلات العلمية

حاصل على شهادة إدارة المشاريع الاحترافية من معهد إدارة المشاريع عام 2022م. 	
حاصل على شهادة محترف إدارة التغيير الاحترافية من بروساي الأمريكية عام 2022م. 	
حاصل على شهادة محترف بطاقات الأداء المتوازن من معهد مؤشرات قياس الأداء عام 2024م. 	
حاصل على درجة البكالوريوس في اللغة العربية من جامعة الزقازيق بجمهورية مصر العربية عام 2005م.  	

الخبرات العملية

تــدر	 فــي عــدد مــن المناصــب بشــركة الثــروة البشــرية )وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة، تعمــل فــي مجــال التدريــب والاستشــارات الإداريــة للمــوارد  	
البشــرية( منــذ عــام 2017م كالتالــي:

مدير قطاع الاستشارات الإدارية منذ عام 2024م وحتى الآن. 	
مدير عام استشارات رأس المال البشري والتغيير خلال الفترة من عام 2022م حتى نهاية عام 2023م. 	
كبير مستشاري الموارد البشرية خلال الفترة من عام 2021م حتى بداية عام 2022م.  	
مستشار أول الموارد البشرية خلال الفترة من عام 2017م حتى نهاية عام 2020م.  	
شــغل منصــب نائــب مديــر عــام المــوارد البشــرية في مجموعــة ســعيد رداد القابضــة – شــركة ســراكو )وهــي شــركة قابضــة، تعمــل فــي قطاعــات  	

والضيافــة،  والســفر  الأدويــة،  وصناعــة  الطبــي  والقطــاع  البشــرية،  والمــوارد  المرافــق،  وإدارة  والهندســة،  والتصنيــع،  الطاقــة،  مثــل  متنوعــة 
2010م وحتــى عــام 2016م. والقطــاع العقــاري، والاتصــالات وتقنيــة المعلومــات( خــلال الفتــرة مــن عــام 

شــغل منصــب مديــر شــؤون الموظفين فــي شــركة الشــاهين هانــذاده – جمهوريــة مصــر العربيــة )وهــي مؤسســة فرديــة، تعمــل فــي مجــال الاســتيراد  	
والتصديــر للأغذيــة واللحــوم( خــلال الفتــرة مــن عــام 2008م وحتــى عــام 2009م. 

شــغل منصــب معلــم لغــة انجليزية فــي مجموعــة مــدارس نــور الهــدى – جمهوريــة مصــر العربيــة )وهــي مؤسســة فرديــة، تعمــل فــي مجــال التعليــم(  	
خــلال الفتــرة مــن عــام 2005م وحتــى عــام 2007م.

المصدر: الشركة
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الجدول رقم )68(: السيرة الذاتية لمحمد حسن علي العساف

محمد حسن علي العساف

54 سنةالعمر 

أردنيالجنسية

مدير إدارة الاستراتيجيةالمنصب

المؤهلات العلمية

حاصــل علــى درجــة ماجســتير إدارة الأعمــال فــي الإدارة الاســتراتيجية والقيــادة المؤسســية مــن جامعــة فينيكــس يالولايــات المتحــدة الأمريكيــة  	
2007م. عــام 

حاصل على درجة البكالوريوس في الآداب من جامعة مؤتة بالمملكة الاردنية الهاشمية عام 1992م. 	

الخبرات العملية

 منصــب مديــر إدارة الاســتراتيجية فــي شــركة الثــروة البشــرية )وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة، تعمــل فــي مجــال التدريــب والاستشــارات  	
ً
يشــغل حاليــا

الإداريــة للمــوارد البشــرية( منــذ عــام 2024م وحتــى الآن.
شــغل منصــب رئيــس محفظــة قطاعيــة فــي شــركة الثــروة البشــرية )وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة، تعمــل فــي مجــال التدريــب والاستشــارات الإداريــة  	

للمــوارد البشــرية( خــلال الفتــرة مــن عــام 2023م وحتــى عــام 2024م.
شــغل منصــب مستشــار فــي الوكالــة الامريكيــة للتنميــة الدوليــة )وهــي جهــة حكوميــة تابعــة لحكومــة الولايــات المتحــدة الامريكيــة، تعمــل فــي مجــال  	

الاستشــارات والتدريــب وتطويــر المؤسســات والأفــراد فــي دول العالــم( خــلال الفتــرة مــن عــام 2020م وحتــى عــام 2023م.
شــغل منصــب مديــر إدارة الاســتراتيجية وإدارة التميــز والآداء فــي حكومــة دبــي فــي دولــة الامــارات العربيــة المتحــدة )وهــي جهــة حكوميــة، تعمــل فــي  	

مجــال القطــاع العــام( خــلال الفتــرة مــن عــام 2016م وحتــى عــام 2020م.
عمل كمحاضر غير متفرغ في كلية الشيخ محمد بن راشد للادارة الحكومية في دبي خلال الفترة من عام 2015م وحتى عام 2017م. 	
شــغل منصــب مديــر لمكتــب الاســتراتيجيات والسياســات القانونيــة ومستشــار فــي ديــوان صاحــب الســمو حاكــم دبــي الشــيخ محمــد بــن راشــد ال  	

مكتــوم )وهــي جهــة ســيادية( خــلال الفتــرة مــن عــام 2014م وحتــى عــام 2015م.
شــغل منصــب عضــو مجلــس إدارة فــي المجلــس الاقتصــادي والتنميــة لمدينــة ســان ماركــوس الامريكيــة فــي كاليفورنيــا خــلال الفتــرة مــن عــام  	

2006م. عــام  2002م وحتــى 
شــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي للعمليــات وعضــو مجلــس إدارة وعضــو هيئــة مديريــن فــي مجموعــة هنتــر للصناعــات فــي مقرهــا الرئي�ضــي فــي  	

مدينــة ســان دياغــو فــي ولايــة كاليفورنيــا الأمريكيــة )وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة، تعمــل فــي مجــال الصناعــة( خــلال الفتــرة مــن عــام 2001م وحتــى 
عــام 2013م.

المصدر: الشركة

الجدول رقم )69(: السيرة الذاتية لعبد الله عبدالمحسن محمد النافع

عبدالله عبدالمحسن محمد النافع

فضلاً راجع القسم رقم 4.3.4 بعنوان السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس

المصدر: الشركة
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الجدول رقم )70(: السيرة الذاتية لجهاد علي شلوله

جهاد علي شلوله

37 سنةالعمر 

سوريالجنسية

مدير إدارة الحوكمة والمخاطر والالتزامالمنصب

المؤهلات العلمية
حاصل على شهادة محلل النمذجة والتقييم المالي من المعهد المالي للشركات عام 2020م. 	
حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة دمشق بسوريا عام 2010م. 	

الخبرات العملية

 منصب مدير إدارة الحوكمة والمخاطر والالتزام في شــركة الثروة البشــرية )وهي شــركة مســاهمة مقفلة، تعمل في مجال التدريب  	
ً
يشــغل حاليا

والاستشــارات الإدارية للموارد البشــرية( منذ عام 2024م وحتى الآن.
شــغل منصــب مستشــار أول فــي شــركة الثــروة البشــرية )وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة، تعمــل فــي مجــال التدريــب والاستشــارات الإداريــة للمــوارد  	

البشــرية( خــلال الفتــرة مــن عــام 2023م وحتــى عــام 2024م.
شــغل منصــب مستشــار أول فــي مؤسســة تدبيــر للاستشــارات الاداريــة )وهــي مؤسســة فرديــة، تعمــل فــي مجــال الاستشــارات الاداريــة( خــلال الفتــرة  	

مــن عــام 2015م وحتــى عــام 2023م.
شــغل منصــب مستشــار فــي مؤسســة تدبيــر للاستشــارات الاداريــة )وهــي مؤسســة فرديــة، تعمــل فــي مجــال الاستشــارات الاداريــة( خــلال الفتــرة مــن  	

عــام 2012م وحتــى عــام 2014م.
شــغل منصب مستشــار في شــركة الخازن للبرامج والتطوير – ســوريا )وهي شــركة ذات مســؤولية محدودة، تعمل في مجال تطوير البرمجيات(  	

خــلال الفتــرة مــن عــام 2008م وحتــى عــام 2012م.

المصدر: الشركة

الجدول رقم )71(: السيرة الذاتية لمحمد جبر محمد شريف

محمد جبر محمد شريف

48 سنةالعمر 

مصريالجنسية

مدير إدارة المراجعة الداخليةالمنصب

حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من كلية التجارة القاهرة بجمهورية مصر العربية عام 1998م. 	المؤهلات العلمية

الخبرات العملية

التدريــب  	 مجــال  فــي  تعمــل  مقفلــة،  )وهــي شــركة مســاهمة  البشــرية  الثــروة  فــي شــركة  الداخليــة  المراجعــة  إدارة  مديــر   منصــب 
ً
يشــغل حاليــا

الآن. وحتــى  2024م  عــام  منــذ  البشــرية(  للمــوارد  الإداريــة  والاستشــارات 
شــغل منصــب مديــر استشــاري مراجعــة داخليــة و مخاطــر فــي شــركة بروتيفيتــي الشــرق الأوســط )وهــي شــركة شــخص واحــد، تعمــل فــي مجــال  	

المراجعــة الداخليــة والمخاطــر( خــلال الفتــرة مــن عــام 2022م وحتــى عــام 2024م.
شــغل منصــب نائــب مديــر استشــاري مخاطــر ومراجعــة فــي شــركة بــي دي أو العمــري )وهــي شــركة شــخص واحــد، تعمــل فــي مجــال المراجعــة  	

والمخاطــر( خــلال الفتــرة مــن عــام 2019م وحتــى عــام 2022م.
شــغل منصــب مديــر مراجعــة داخليــة فــي شــركة جريــدة اليــوم )وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة، تعمــل فــي مجــال الإعــلان والصحــف( خــلال  	

الفتــرة مــن عــام 2017م وحتــى عــام 2019م.
شــغل منصــب نائــب مشــرف مراجعــة فــي شــركة كــي بــي ام جــي الفــوزان )وهــي شــركة مســاهمة مغلقــة، تعمــل فــي مجــال المراجعــة والمخاطــر( خــلال  	

الفتــرة مــن عــام 2008م وحتــى عــام 2017م.
شــغل منصــب مراجــع داخلــي فــي شــركة مستشــفى ســعد )وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة، تعمــل فــي مجــال الرعايــة الصحيــة( خــلال الفتــرة  	

مــن عــام 2003م وحتــى عــام 2008م.
شــغل منصــب مشــرف مراجعــة فــي شــركة كــي بــي ام جــي حــازم حســن بمصــر )وهــي شــركة مســاهمة مغلقــة، تعمــل فــي مجــال المراجعــة والمخاطــر(  	

خــلال الفتــرة مــن عــام 1999م وحتــى عــام 2008م.

المصدر: الشركة
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لجان الشركة.   . 

الشــركات  بنــاءً على نظــام  2017/02/13م(،  )الموافــق  1438/05/16ه  )8-16-2017( وتاريــخ  القــرار رقــم  الشــركات بموجــب  الماليــة لائحــة حوكمــة  الســوق  أصــدر مجلــس هيئــة 
1444/06/25ه  وتاريــخ   )2023-5-8( رقــم  الماليــة  الســوق  قــرار هيئــة  بموجــب  والمعدلــة  2015/11/10م(  )الموافــق  1437/01/28ه  وتاريــخ  )م/3(  رقــم  الملكــي  بالمرســوم  الصــادر 
)الموافق 2023/01/18م( بناءً على نظام الشــركات الصادر بالمرســوم الملكي رقم )م/132( وتاريخ 1443/12/01ه )الموافق 2022/06/30م(، بالإضافة إلى لائحة حوكمة الشــركات 

المســاهمة غير المدرجــة الصــادرة بموجــب قــرار معــالى وزيــر التجــارة بالقــرار رقــم )44239( وتاريــخ 1439/08/14ه )الموافــق 2018/04/30م(.

 لما يلي:
ً
 متخصصة وفقا

ً
وفق المادة )47( من لائحة الحوكمة، يشكل مجلس الإدارة لجانا

نها من تأدية مهامها بفعالية.. 1
ّ

حاجة الشركة وظروفها وأوضاعها بما يمك
 لإجــراءات عامــة يضعهــا المجلــس تتضمــن تحديــد مهمــة كل لجنــة ومــدة عملهــا والصلاحيــات المخولــة لهــا خــلال هــذه المــدة وكيفيــة رقابــة مجلــس . 2

ً
يكــون تشــكيل اللجــان وفقــا

الإدارة عليهــا، وعلــى اللجنــة أن تبلــغ المجلــس بمــا تتوصــل إليــه مــن نتائــج أو تتخــذه مــن قــرارات بشــفافية، وعلــى المجلــس أن يتابــع عمــل هــذه اللجــان بانتظــام للتحقــق مــن 
ممارســتها الأعمــال الموكلــة إليهــا.

ل ذلك بمسؤولية المجلس عن تلك الأعمال وعن الصلاحيات أو السلطات التي فوضها إليها.. 3
ّ

تكون كل لجنة مسؤولة عن أعمالها أمام المجلس، ولا يخ
ألا يقل عدد أعضاء اللجان عن )3( ثلاثة ولايزيد على )5( خمسة.. 4
يجب حضور رؤساء اللجان )أو من ينوب عنهم من أعضائها( للجمعيات العامة للإجابة عن أسئلة المساهمين.. 5
علــى الشــركة أن تشــعر الهيئــة بأســماء أعضــاء اللجــان وصفــات عضويتهــم خــلال خمســة أيــام عمــل مــن تاريــخ تعيينهــم وأي تغييــرات تطــرأ علــى ذلــك خــلال خمســة أيــام عمــل . 6

مــن تاريــخ حــدوث التغييــرات.
تلتــزم الشــركة بكافــة متطلبــات الحوكمــة الإلزاميــة الــواردة فــي نظــام الشــركات، وتتمثــل سياســة الشــركة فــي تبنــي معاييــر متقدمــة فــي حوكمــة الشــركات بمــا فــي ذلــك مــن فصــل  	

لمســؤوليات ومهــام مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة والسياســات التــي تضمــن عمــل مجلــس إدارة الشــركة بمــا يحقــق مصالــح المســاهمين.
كمــا تلــزم الفقــرة الفرعيــة )4( مــن الفقــرة )د( مــن المــادة )53( مــن لائحــة مؤسســات الســوق الماليــة مجلــس الإدارة تشــكيل اللجــان الرقابيــة مثــل لجنــة المراجعــة ولجنــة المكافــآت  	

والترشيحات.
 لحاجتها وظروفها وبما يمكنها من تأدية مهامها بفعالية بالإضافة إلى الوفاء بالمتطلبات النظامية ذات العلاقة، قامت الشركة بتشكيل لجنة المراجعة.  	

ً
نظرا

لجنة المراجعة.  	. . 

وافقت الجمعية العامة غير العادية في اجتماعها المنعقد في تاريخ 1445/06/08ه )الموافق 2023/12/21م( على تشكيل لجنة المراجعة وتحديد مهامها وضوابط عملها ومكافآت 
أعضائها ومدة عضويتهم للدورة الأولى والتي بدأت من تاريخ 1445/06/08ه )الموافق 2023/12/21م( وتنتهي بتاريخ 1449/07/11ه )الموافق 2027/12/09م(.

ويوضح الجدول التالي  أعضاء لجنة المراجعة:

  الجدول رقم )72(: أعضاء لجنة المراجعة

المنصبالاسم

رئيس اللجنةخالد علي إبراهيم عتين

عضو اللجنةأسامة صالح إبراهيم الحديثي

عضو اللجنةعبدالله محمد عبدالله الملحم

المصدر: الشركة
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مهام لجنة المراجعة:.  	. . 

تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فيها، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة مايلي: 

التقارير المالية: 	
دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء رأيها والتوصية في شأنها؛ لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.. 1
إبــداء الــرأي الفنــي – بنــاءً علــى طلــب مجلــس الإدارة – فيمــا إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة والقوائــم الماليــة للشــركة عادلــة ومتوازنــة ومفهومــة وتتضمــن المعلومــات التــي تتيــح . 2

للمســاهمين والمســتثمرين تقييــم المركــز المالــي للشــركة وأدائهــا ونمــوذ	 عملهــا واســتراتيجيتها.
دراسة أي مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.. 3
البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في الشركة أو مراجع الحسابات.. 4
التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.. 5
دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.. 6
المراجعة الداخلية: 	
دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.. 1
دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها.. 2
الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في الشركة؛ للتحقق من توافر المواد اللازمة وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام المنوطة بها.. 3
التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته.. 4
مراجع الحسابات: 	
التوصية لمجس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم، بعد التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.. 1
التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة. . 2
 فنيــة أو إداريــة أو استشــارية تخــر	 عــن نطــاق أعمــال المراجعــة، وإبــداء مرئياتهــا حيــال . 3

ً
مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه، والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــالا

ذلــك.
الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.. 4
دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخِذ بشأنها.. 5
ضمان الإلتزام: 	
مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.. 1
التحقق من إلتزام الشركة بالأنظمة واللوائح السياسات والتعليمات ذات العلاقة.. 2
مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة.. 3
رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها.. 4

صلاحيات لجنة المراجعة.   . . 

للجنة المراجع في سبيل أداء مهامها:

حق الإطلاع على سجلات الشركة ووثائقها.أ. 
أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية.ب. 
أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة عملها أو تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة.ج. 

تقرير لجنة المراجعة.   . . 

يجــب أن يشــتمل تقريــر لجنــة المراجعــة علــى تفاصيــل أدائهــا لاختصاصاتهــا ومهامهــا المنصــوص عليهــا فــي لائحــة حوكمــة الشــركات، علــى أن يتضمــن توصياتهــا ورأيهــا فــي أ. 
مــدى كفايــة نظــم الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر فــي الشــركة.

 كافيــة مــن تقريــر لجنــة المراجعــة فــي مركــز الشــركة الرئيــس وأن يُنشــر بعــد الإدرا	 فــي الســوق الماليــة فــي الموقــع الإلكترونــي للشــركة ب. 
ً
يجــب أن يــودع مجلــس الإدارة نســخا

والموقــع الإلكترونــي للســوق عنــد نشــر الدعــوة لانعقــاد الجمعيــة العامــة؛ لتمكيــن مــن يرغــب مــن المســاهمين فــي الحصــول علــى نســخة منــه. ويتلــى ملخــص التقريــر اثنــاء 
انعقــاد الجمعيــة العامــة.

اجتماعات لجنة المراجعة.   . . 

 بحيث لا تقل عن أربع )4( اجتماعات في السنة على الأقل.
ً
 دوريا

ً
تعقد اللجنة اجتماعا
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 وفيما يلي السيرة الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة:

  الجدول رقم )73(: السيرة الذاتية لخالد علي إبراهيم عتين

خالد علي إبراهيم عتين

54 سنةالعمر 

سعوديالجنسية

رئيس لجنة المراجعةالمنصب

المؤهلات العلمية

حاصل على زمالة معهد المحاسبون الإداريون )CMA( من معهد المحاسبون الإداريون بدولة استراليا عام 2006م. 	
العربيــة  	 بالمملكــة  للمراجعيــن والمحاســبين  الســعودية  الهيئــة  مــن   )SOCPA( الســعوديين  القانونييــن  المحاســبين  زمالــة جمعيــة  علــى  حاصــل 

2003م. عــام  الســعودية 
حاصل على زمالة جمعية مدققي الغش والتحايل )CFE( من جمعية مدققي الغش والتحايل بالولايات المتحدة الامريكية عام 2002م. 	
حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك سعود بالمملكة العربية السعودية عام 1993م. 	

الخبرات العملية

 منصــب رئيــس لجنــة المراجعــة فــي شــركة الثــروة البشــرية )وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة، تعمــل فــي مجــال التدريــب والاستشــارات  	
ً
يشــغل حاليــا

الإداريــة للمــوارد البشــرية( منــذ عــام 2023م وحتــى الآن.
 منصــب مالــك ومديــر عــام فــي شــركة المحاســبون الدوليــون )وهــي شــركة مهنيــة، تعمــل فــي مجــال المراجعــة وتدقيــق الحســابات( منــذ  	

ً
يشــغل حاليــا

عــام 2009م وحتــى الآن.
 منصــب عضــو مجلــس الإدارة فــي جمعيــة الرســوم المتحركــة )وهــي جمعيــة أهليــة تقنيــة، تعمــل فــي مجــال تطويــر منتجــات ومحتــوى  	

ً
يشــغل حاليــا

الرســوم المتحركــة( منــذ عــام 2021م وحتــى الآن.
 منصــب عضــو لجنــة المراجعــة فــي شــركة تصنيــع مــواد التعبئــة والتغليــف “فيبكــو” )وهــي شــركة مســاهمة عامــة مدرجــة، تعمــل فــي  	

ً
يشــغل حاليــا

مجــال تصنيــع مــواد التعبئــة والتغليــف( منــذ عــام 2022م وحتــى الآن.
شــغل منصــب شــريك رئي�ضــي فــي شــركة ارنســت ويونــغ )وهــي شــركة مهنيــة، تعمــل فــي مجــال المراجعــة وتدقيــق الحســابات( خــلال الفتــرة مــن عــام  	

2018م وحتــى عــام 2019م.
شــغل منصــب مديــر فــي شــركة ارنســت ويونــغ )وهــي شــركة مهنيــة، تعمــل فــي مجــال المراجعــة وتدقيــق الحســابات( خــلال الفتــرة مــن عــام 2007م  	

وحتــى عــام 2009م.
شــغل منصــب مالــك فــي مركــز الــرأي المهنــي للتدريــب )وهــي مؤسســة فرديــة، تعمــل فــي مجــال الاستشــارات الماليــة والإداريــة والتدريــب( خــلال الفتــرة  	

مــن عــام 2006م وحتــى عــام 2007م.
شــغل منصــب شــريك فــي شــركة طــلال أبــو غزالــة )وهــي شــركة مهنيــة، تعمــل فــي مجــال المراجعــة وتدقيــق الحســابات(خلال الفتــرة مــن عــام  	

2006م. عــام  وحتــى  2005م 
شــغل منصــب أخصائــي مهــام خاصــة فــي شــركة تكســاكو العربيــة الســعودية “شــيفرون الســعودية” )فــرع شــركة أمريكيــة، تعمــل فــي مجــال  	

اســتخرا	 وتكريــر النفــط( خــلال الفتــرة مــن عــام 1998م وحتــى عــام 2000م.
شــغل منصــب مديــر فــي شــركة ارنســت ويونــغ )وهــي شــركة مهنيــة، تعمــل فــي مجــال المراجعــة وتدقيــق الحســابات( خــلال الفتــرة مــن عــام 1993م  	

وحتــى عــام 1998م.
شــغل منصــب عضــو لجنــة المراجعــة فــي شــركة الخطــوط الســعودية للتمويــن )وهــي شــركة مســاهمة عامــة مدرجــة، تعمــل فــي مجــال خدمــات  	

تمويــن الرحــلات الجويــة( خــلال الفتــرة مــن عــام 2017م وحتــى عــام 2018م.
شــغل منصــب عضــو لجنــة المراجعــة فــي شــركة محمــد بــن عبدالعزيــز الراجحــي وأولاده )وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة، تعمــل فــي مجــال الاســتثمار(  	

خــلال الفتــرة مــن عــام 2006م وحتــى عــام 2007م.
شــغل منصــب عضــو لجنــة الإختبــارات فــي الجمعيــة الســعودية للمراجعيــن الداخلييــن )جمعيــة مهنيــة ذات شــخصية اعتباريــة، تعمــل فــي مجــال  	

المراجعــة الداخليــة( خــلال العــام 2013م.

المصدر: الشركة
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الجدول رقم )74(: السيرة الذاتية لأسامة صالح إبراهيم الحديثي

أسامة صالح إبراهيم الحديثي

55 سنةالعمر 

سعوديالجنسية

عضو لجنة المراجعةالمنصب

المؤهلات العلمية
حاصل على درجة الماجستير في علوم الحاسب ونظم المعلومات من جامعة ديترويت بالولايات المتحدة الأمريكية عام 1997م. 	
حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك خالد بالمملكة العربية السعودية عام 1992م. 	

الخبرات العملية

 منصــب عضــو لجنــة المراجعــة فــي شــركة الثــروة البشــرية )وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة، تعمــل فــي مجــال التدريــب والاستشــارات  	
ً
يشــغل حاليــا

الإداريــة للمــوارد البشــرية( منــذ عــام 2023م وحتــى الآن.
 منصــب رئيــس الإدارة العامــة للمراجعــة الداخليــة فــي الهيئــة الملكيــة لمدينــة الريــاض )وهــي مؤسســة حكوميــة، تعمــل فــي مجــال  	

ً
يشــغل حاليــا

التطويــر الشــامل لمدينــة الريــاض( منــذ عــام 2022م وحتــى الآن.
شــغل منصــب رئيــس إدارة المراجعــة الداخليــة فــي شــركة ســالك )وهــي شــركة شــخص واحــد مســاهمة مقفلــة، والتــي تعمــل فــي مجــال الأمــن  	

2022م.  2020م وحتــى عــام  الغذائــي( خــلال الفتــرة مــن عــام 
شــغل منصــب رئيــس إدارة المراجعــة الداخليــة فــي صنــدوق تنميــة المــوارد البشــرية )وهــي مؤسســة حكوميــة، تعمــل فــي مجــال دعــم التوظيــف(  	

خــلال الفتــرة مــن عــام 2019م وحتــى عــام 2020م.
شــغل منصــب رئيــس إدارة المراجعــة الداخليــة فــي شــركة التعاونيــة للتأميــن )وهــي شــركة مســاهمة عامــة مدرجــة، تعمــل فــي مجــال التأميــن( خــلال  	

الفتــرة مــن عــام 2018م وحتــى عــام 2019م.
شــغل منصــب رئيــس إدارة المراجعــة الداخليــة فــي شــركة ميــد غلــف )وهــي شــركة مســاهمة عامــة مدرجــة، تعمــل فــي مجــال التأميــن( خــلال الفتــرة  	

مــن عــام 2017م وحتــى عــام 2018م.
شــغل منصــب رئيــس إدارة المراجعــة الداخليــة والالتــزام فــي هيئــة الســوق الماليــة )وهــي جهــة حكوميــة، تعمــل فــي مجــال الإشــراف علــى تنظيــم  	

وتطويــر الســوق الماليــة( خــلال الفتــرة مــن عــام 2005م وحتــى عــام 2013م.

المصدر: الشركة

الجدول رقم )75(: السيرة الذاتية لعبدالله محمد عبدالله الملحم

عبدالله محمد عبدالله الملحم

39 سنةالعمر 

سعوديالجنسية

عضو لجنة المراجعةالمنصب

المؤهلات العلمية

حاصل على درجة الدكتوراه في المحاسبة المالية وحوكمة الشركات من كلية رويال هولوي جامعة لندن بالمملكة المتحدة عام 2014م. 	
حاصل على درجة الماجستير في المحاسبة والمالية من جامعة ساوثهامبتون بالمملكة المتحدة عام 2009م. 	
حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك فيصل بالمملكة العربية السعودية عام 2005م. 	

الخبرات العملية

 منصــب عضــو لجنــة المراجعــة فــي شــركة الثــروة البشــرية )وهــي شــركة مســاهمة مقفلــة، تعمــل فــي مجــال التدريــب والاستشــارات  	
ً
يشــغل حاليــا

الإداريــة للمــوارد البشــرية( منــذ عــام 2023م وحتــى الآن.
 منصــب عضــو هيئــة تدريــس فــي قســم المحاســبة – جامعــة الملــك فيصــل )وهــي مؤسســة تعليميــة حكوميــة تابعــة لــوزارة التعليــم،  	

ً
يشــغل حاليــا

تعمــل فــي مجــال التعليــم( منــذ عــام 2014م وحتــى الآن.
 منصب عضو في اللجنة التجارية في غرفة الاحساء )وزارة التجارة- جهة حكومية( منذ عام 2023م وحتى الآن. 	

ً
يشغل حاليا

 منصب عضو في الجمعية السعودية للحوكمة )جمعية تابعة لجامعة الملك خالد- وزارة التعليم( منذ عام 2023م وحتى الآن. 	
ً
يشغل حاليا

 المصدر: الشركة



  سياسة
توزيع الأرباح
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سياسة توزيع الأرباح.  

تمنح الأسهم حامليها الحق في الحصول على الأرباح التي تعلن عنها الشركة من تاريخ هذه النشرة والسنوات المالية التي تلي ذلك.

 للمادة )50( من النظام الأسا�ضي للشركة، فإنه:
ً
 ووفقا

 يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية نصف سنوية وربع سنوية على المساهمين وذلك بعد استيفاء الضوابط التالية:. 1
.أ. 

ً
أن تفوض الجمعية العامة مجلس الإدارة في توزيع أرباح مرحلية بموجب قرار يصدر سنويا

ان تتوافر لدى الشركة سيولة معقولة وتستطيع التوقع بدرجة معقولة بمستوى أرباحها.ب. 
 لآخــر قوائــم ماليــة تكفــي لتغطيــة الأربــاح المقتــرح توزيعهــا بعــد حســم مــا تــم توزيعــه ورســملته مــن هــذه الأربــاح بعــد ت. 

ً
ان تتوافــر لــدى الشــركة أربــاح قابلــة للتوزيــع وفقــا

تاريــخ تلــك القوائــم.
تتكــون الأربــاح القابلــة للتوزيــع مــن رصيــد الأربــاح المبقــاة الظاهــر فــي قائمــة المركــز المالــي المعــدة فــي آخــر الفتــرة التــي تســبق مباشــرة الفتــرة التــي يتخــذ خلالهــا قــرار التوزيــع . 2

إلــى رصيــد أي احتياطيــات قابلــة للتوزيــع  بالإضافــة 
يعد من قبيل الاحتياطيات القابلة للتوزيع الاحتياطيات المكونة من الأرباح ولم تخصص لأغراض معينة أو التي تقرر إلغاء الغرض التي كونت من أجله. 3
علــى مجلــس الإدارة أن يضمــن تقريــره الســنوي المقــدم للجمعيــة العامــة للشــركة نســب الأربــاح التــي تــم توزيعهــا علــى المســاهمين خــلال الفتــرات المختلفــة مــن الســنة الماليــة . 4

إضافــة إلــى نســبة الأربــاح المقتــرح توزيعهــا فــي نهايــة الســنة الماليــة وإجمالــي هــذه الأربــاح.
 وتزويد الهيئة بنسخة منه فور صدوره إذا كانت الشركة مدرجة في السوق المالية.. 5

ً
تلتزم الشركة عند اتخاذ قرار توزيع الأرباح المرحلية بالإفصاح والإعلان عن ذلك فورا

يــوضح الجــدول التــالي الأربــاح التي قامــت الشــركة بتوزيعهــا خلال الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2022م وخلال الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023م، مــع الإشــارة إلى 
أنــه لــم يتــم الإعلان أو توزيــع أربــاح أخــرى حتى تاريــخ هــذه النشــرة:

 الجدول رقم )76(: توزيع الأرباح

قائمة الربح أو الخسارة

)ريال سعودي(

 السنة المالية المنتهية كما في

31 ديسمبر 2022م

)مراجعة(

 السنة المالية المنتهية كما في

31 ديسمبر 2023م )مراجعة(

9,827,76216,538,010 صافي الدخل للسنة )ريال سعودي(

9,793,060 )2(7,234,500 )1(توزيعات الأرباح المعلنة خلال السنة )ريال سعودي(

7,234,5009,793,060توزيعات الأرباح المدفوعة خلال السنة )ريال سعودي(

9.2910.29ربحية السهم من صافي الدخل )ريال سعودي( )3(

%59.22%73.61نسبة توزيعات الأرباح المعلنة إلى صافي الدخل )%(

المصدر: الشركة 

)1( خلال العام 2022م، قرر الشركاء توزيع أرباح بقيمة سبعة مليون ومائتين وأربعة وثلاثين ألف وخمسمائة )7,234,500( ريال سعودي وفق التالي:

قرار الشركاء بتاريخ 1443/10/17ه )الموافق 2022/05/18م( عن توزيع أرباح بقيمة خمسة مليون )5,000,000( ريال سعودي. 	
قرار الشركاء بتاريخ 1444/06/04ه )الموافق 2022/11/28م( عن توزيع أرباح بقيمة اثنين مليون ومائتين وأربعة وثلاثين ألف وخمسمائة )2,234,500( ريال سعودي. 	

)2( وافق الشركاء بتاريخ 1445/03/16ه )الموافق 2023/10/01م( عن توزيع أرباح بقيمة تسعة ملايين وسبعمائة وثلاثة وتسعين ألف وستين )9,793,060( ريال سعودي 

)3( تــم احتســاب القيمــة على أســاس المتوســط المــرجح لعــدد الأســهم البالغــة مليــون وســبعة وخمــسين ألــف وتســعمائة وواحــد وتســعين )1,057,991( ســهم كمــا في الســنة الماليــة 
المنتهيــة في 2022م وعــدد مليــون وســتمائة وســبعة آلاف وخمســمائة وســبعة وتســعين )1,607,597( ســهم كمــا في الســنة الماليــة المنتهيــة في 2023م.

وعلى الرغم من أن الشركة قامت بتوزيع أرباح خلال السنوات السابقة، إلا أنها لا تقدم أي ضمانات بتوزيع أرباح في المستقبل.



استخدام متحصلات 
الطرح والمشاريع 

المستقبلية 
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استخدام متحصلات الطرح والمشاريع المستقبلية .  

متحصلات الطرح.  	. 

 حــوالي مليــونين ومــائتي ألــف )2,200,000( ريــال ســعودي لتســديد بــاقي التكاليــف والمصاريــف 
ً
يقــدر إجمــالي متحــصلات الطــرح بحــوالي ×× )××( ريــال ســعودي، ســيُخصص منهــا تقريبــا

المتعلقــة بالطــرح والتي تشــمل أتعــاب كل مــن المستشــار المالي ومديــر الاكتتــاب وغيره مــن المستشــارين ومصاريــف الطباعــة والتوزيــع والتســويق والمصاريــف الأخــرى المتعلقــة بعمليــة 
الطــرح.

وستتحمــل الشــركة كافــة التكاليــف والأتعــاب والمصاريــف المتعلقــة بالطــرح. ومــن المتوقــع أن يبلــغ صــافي متحــصلات الطــرح مبلــغ وقــدره ×× )××( ريــال ســعودي، ولــن يســتلم المســاهمين 
الحاليين في الشــركة أي مبلغ من متحصلات الطرح. وســتقوم الشــركة باســتخدام صافي متحصلات الطرح في تمويل خطتها التوســعية وفق الجدول الموضح أدناه.

صافي متحصلات الطرح.  	. 

يقــدر أن يبلــغ صــافي متحــصلات الطــرح مبلــغ وقــدره ×× )××( ريــال ســعودي، سيتــم تخصيصهــا لتمويــل خطــة الشــركة التوســعية ولــن يحصــل المســاهمين على أي جــزء مــن صــافي 
متحــصلات الطــرح.

استخدام صافي متحصلات الطرح.   . 

تنــوي الشــركة اســتخدام صــافي متحــصلات الطــرح في تمويــل خطتهــا التوســعية. حيــث ستســتخدم نســبة )%100.00( مــن صــافي متحــصلات الطــرح التي ســتحصل عليهــا الشــركة 
لتمويــل خطتهــا التوســعية المســتقبلية. )لمزيــد مــن التفاصيــل يــرجى الرجــوع إلى القســم الفــرعي )3.28( »الخطــة التوســعية للشــركة« مــن هــذه النشــرة(، حيــث تستهــدف الشــركة تمويــل 
خطتهــا التوســعية بنســبة )%100( مــن صــافي متحــصلات الطــرح. مــع الإشــارة إلى أنــه في حــال بلغــت قيمــة صــافي متحــصلات الطــرح أقــل مــن تكلفــة خطــة التوســعة الموضحــة في هــذه 
النشــرة او أي تكاليــف إضافيــة أو بنــود لــم يتــم تضمينهــا ضمــن خطــة التوســعة، فــإن الشــركة ســتعتمد على الســيولة المتوفــرة بالشــركة بعــد التأكــد مــن قــدرة الشــركة على إدارة رأس 
المال العامــل بكفــاءة وعمليــات زيــادة رأس المال بعــد الإدرا	 بالإضافــة إلى التمويــل البنكــي. كمــا أنــه سيتــم اســتخدام مبلــغ تســعة ملايين )9,000,000( ريــال ســعودي كــرأس مــال عامــل 

للعمليــات التشــغيلية للشــركة.

يوضح الجدول التالي ملخص التكلفة التقديرية لخطة التوسعة:

الجدول رقم )77(:  قائمة مشاريع الخطة التوسعية المستقبلية:

تفاصيل المشروع
التكلفة التقديرية

)ريال سعودي(

ملخص الجدول الزمني لاستخدام صافي المتحصلات

2025م2024م

النصف الأول من العام 

2024م

النصف الثاني من العام 

2024م

النصف الأول من العام 

2025م

النصف الثاني من العام 

2025م

6,000,00001,500,0002,500,0002,000,000التوسع الجغرافي

التوسع التخصصي ويشمل 

الاستشارات والتدريب
6,000,00002,500,0002,000,0001,500,000

التوسع في الحلول التقنية ودعم 

مشاريع التحول الرقمي
9,000,00006,000,0003,000,0000

رأس المال العامل للعمليات 

التشغيلية للشركة
9,000,00003,000,0003,000,0003,000,000

30,000,000013,000,00010,500,0006,500,000الإجمالي

المصدر: الشركة
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كمــا أنــه وفي حــال وجــود فائــض مــن صــافي متحــصلات الاكتتــاب بعــد تمويــل الخطــة التوســعية، فــإن الشــركة تنــوي اســتخدامه كــرأس مــال عامــل للعمليــات التشــغيلية للشــركة 
لتفــادي مخاطــر تأخــر تحصــيلات المســتخلصات مــن العــملاء دون قيامهــا بســداد أي التزامــات أو قــروض لجهــات تمويليــة مــن صــافي متحــصلات الطــرح. مــع الإشــارة إلى إنــه سيتــم 

اســتخدام مبلــغ تســعة ملايين )9,000,000( ريــال ســعودي كرأســمال عامــل للعمليــات التشــغيليه للشــركة.

يوضح الجدول التالي تفاصيل الاستخدام وفق المراحل والجدول الزمني لصافي متحصلات الطرح المستخدمة في تمويل خطة التوسعة:

الجدول رقم )78(:  ملخص تفاصيل الاستخدام لصافي متحصلات الطرح وفق المراحل والجدول رقم الزمني

 المرحلة )ريال سعودي(

2025م2024م
 الإجمالي

)ريال سعودي(
النصف الثانيالنصف الأولالنصف الثانيالنصف الأول

التوسع الجغرافي

المرحلة الأولى: إنشاء مكاتب 

وتواجد ممثلين للشركة في 

المناطق الرئيسية داخل المملكة
01,500,000001,500,000

المرحلة الثانية: تأسيس مكاتب 

فرعية في الإمارات وعمان 
001,500,00001,500,000

المرحلة الثالثة: بناء أكاديميات 

تدريبية بالقرب من المشاريع الكبرى
001,000,000750,0001,750,000

المرحلة الرابعة: التوسع في مكاتب 

الدعم الفني في مصر والأردن
0001,250,0001,250,000

إجمالي التكلفة التقديرية للتوسع 

الجغرافي
01,500,0002,500,0002,000,0006,000,000

النسبة من إجمالي تكلفة خطة 

التوسعة للشركة
%0.00%5.00%8.33%6.67%20.00

التوسع التخصصي ويشمل الاستشارات والتدريب

المرحلة الأولى: التوسع في نوعية 

ومحتوى البرامج التدريبية التابعة 

للأكاديمية 
02,500,000002,500,000

المرحلة الثانية: التوسع في تقديم 

خدمات استشارية جديدة
002,000,0001,500,0003,500,000

إجمالي التكلفة التقديرية للتوسع 

التخصصي
02,500,0002,000,0001,500,0006,000,000

النسبة من إجمالي تكلفة خطة 

التوسعة للشركة
%0.00%8.33%6.67%5.00%20.00
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 المرحلة )ريال سعودي(

2025م2024م
 الإجمالي

)ريال سعودي(
النصف الثانيالنصف الأولالنصف الثانيالنصف الأول

التوسع في الحلول التقنية ودعم مشاريع التحول الرقمي

المرحلة الأولى: الاستثمار في 

حلول التقنية لرفع كفاءة العمليات 

التشغيلية في ثروة
02,000,000002,000,000

المرحلة الثانية: بناء القدرات 

التقنية لدى ثروة لتقديم الخدمات 

الاستشارية للتحول الرقمي
04,000,000004,000,000

المرحلة الثالثة: تطوير منتجات 

تقنية مخصصة في مجال تنمية 

القدرات البشرية
003,000,00003,000,000

إجمالي التكلفة التقديرية للتوسع في 

الحلول التقنية ودعم مشاريع التحول 

الرقمي

06,000,0003,000,00009,000,000

النسبة من إجمالي تكلفة خطة 

التوسعة للشركة
%0.00%20.00%10.00%0.00%30.00

رأس المال العامل للعمليات التشغيلية للشركة

التكلفة التقديرية لرأس المال 

العامل للعمليات التشغيلية 

للشركة
03,000,0003,000,0003,000,0009000,000

إجمالي التكلفة التقديرية لرأس المال 

العامل للعمليات التشغيلية للشركة
03,000,0003,000,0003,000,0009,000,000

النسبة من إجمالي تكلفة خطة 

التوسعة للشركة
%0.00%10.00%10.00%10.00%30.00

المصدر: الشركة
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الجدول الزمني والمراحل الرئيسية لتنفيذ خطة التوسعة.  	. . 

يوضح الجدول التالي الجدول الزمني المتوقع والمراحل الرئيسية لتنفيذ خطة التوسعة.

الجدول رقم )79(: الجدول رقم الزمني المتوقع والمراحل الرئيسية لتنفيذ خطة التوسعة

رقم 

المرحلة
تفاصيل المرحلة

الفترة الزمنية 

المتوقعة )شهر( 

)1(

نسبة الانجاز حتى 

تاريخ 31 ديسمبر 

2023م

التاريخ المتوقع 

لاستكمال 

المرحلة

التوسع الجغرافي

1
المرحلة الأولى: إنشاء مكاتب وتواجد ممثلين للشركة في المناطق 

الرئيسية داخل المملكة
2024/12/31م )2(60.00%

2025/06/30م %60.00المرحلة الثانية: تأسيس مكاتب فرعية في الإمارات وعمان 2

2025/12/31م %120.00المرحلة الثالثة: بناء أكاديميات تدريبية بالقرب من المشاريع الكبرى 3

2025/12/31م %60.00المرحلة الرابعة: التوسع في مكاتب الدعم الفني في مصر والأردن4

%300.00إجمالي الفترة الزمنية المتوقعة

التوسع التخصصي ويشمل الاستشارات والتدريب

1
المرحلة الأولى: التوسع في نوعية ومحتوى البرامج التدريبية التابعة 

للأكاديمية 
2024/12/31م )2(60.00%

2025/12/31م %120.00المرحلة الثانية: التوسع في تقديم خدمات استشارية جديدة2

%180.00إجمالي الفترة الزمنية المتوقعة

التوسع في الحلول التقنية ودعم مشاريع التحول الرقمي

1
المرحلة الأولى: الاستثمار في حلول التقنية لرفع كفاءة العمليات 

التشغيلية في ثروة
2024/12/31م )2(60.00%

2
المرحلة الثانية: بناء القدرات التقنية لدى ثروة لتقديم الخدمات 

الاستشارية للتحول الرقمي
2024/12/31م 60.00%

3
المرحلة الثالثة: تطوير منتجات تقنية مخصصة في مجال تنمية القدرات 

البشرية
2025/06/30م 60.00%

%180.00إجمالي الفترة الزمنية المتوقعة

المصدر: الشركة

)1( سيتم تنفيذ بعض مراحل خطة التنفيذ بالتوازي وفي نفس الوقت. 

)2( بإفتراض أن استلام متحصلات الطرح سيكون في النصف الثاني من العام 2024م.
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الجدول الزمني والمراحل الرئيسية لتنفيذ خطة التوسعة وفق لمراحل التنفيذ.  	. . 

يوضح الجدول التالي ملخص التكاليف التقديرية لخطة التوسعة.

الجدول رقم )80(:  ملخص التكاليف التقديرية وفق المراحل

رقم 

المرحلة
تفاصيل المرحلة

التكلفة التقديرية 

للمرحلة )ريال 

سعودي(

التوسع الجغرافي

1,500,000المرحلة الأولى: إنشاء مكاتب وتواجد ممثلين للشركة في المناطق الرئيسية داخل المملكة1

1,500,000المرحلة الثانية: تأسيس مكاتب فرعية في الإمارات وعمان 2

1,750,000المرحلة الثالثة: بناء أكاديميات تدريبية بالقرب من المشاريع الكبرى 3

1,250,000المرحلة الرابعة: التوسع في مكاتب الدعم الفني في مصر والأردن4

6,000,000إجمالي التكلفة التقديرية للتوسع الجغرافي

0)يخصم منها(: التكاليف المدفوعة حتى تاريخ 31 ديسمبر 2023م

6,000,000صافي التكلفة التقديرية للتوسع الجغرافي

التوسع التخصصي ويشمل الاستشارات والتدريب

2,500,000المرحلة الأولى: التوسع في نوعية ومحتوى البرامج التدريبية التابعة للأكاديمية 1

3,500,000المرحلة الثانية: التوسع في تقديم خدمات استشارية جديدة2

6,000,000إجمالي التكلفة التقديرية للتوسع التخصصي ويشمل الاستشارات والتدريب

0)يخصم منها(: التكاليف المدفوعة حتى تاريخ 31 ديسمبر 2023م

6,000,000صافي التكلفة التقديرية للتوسع التخصصي ويشمل الاستشارات والتدريب

التوسع في الحلول التقنية ودعم مشاريع التحول الرقمي

2,000,000المرحلة الأولى: الاستثمار في حلول التقنية لرفع كفاءة العمليات التشغيلية في ثروة1

4,000,000المرحلة الثانية: بناء القدرات التقنية لدى ثروة لتقديم الخدمات الاستشارية للتحول الرقمي2

3,000,000المرحلة الثالثة: تطوير منتجات تقنية مخصصة في مجال تنمية القدرات البشرية3

9,000,000إجمالي التكلفة التقديرية للتوسع في الحلول التقنية ودعم مشاريع التحول الرقمي

0)يخصم منها(: التكاليف المدفوعة حتى تاريخ 31 ديسمبر 2023م

9,000,000صافي التكلفة التقديرية للتوسع في الحلول التقنية ودعم مشاريع التحول الرقمي
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رأس المال العامل للعمليات التشغيلية للشركة

9,000,000التكلفة التقديرية لرأس المال العامل للعمليات التشغيلية للشركة1

9,000,000إجمالي التكلفة التقديرية لرأس المال العامل للعمليات التشغيلية للشركة

0)يخصم منها(: التكاليف المدفوعة حتى تاريخ 31 ديسمبر 2023م

9,000,000صافي التكلفة التقديرية لرأس المال العامل للعمليات التشغيلية للشركة

30,000,000صافي التكاليف التقديرية المتبقية لخطة التوسعة

المصدر: الشركة



الإقرارات
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الإقرارات.  

يقر أعضاء مجلس إدارة الشركة بما يلي: 

 الأخيرة.. 1
ً
 في الوضع المالي خلال الـ )12( شهرا

ً
 ملحوظا

ً
صدر أو شركتها التابعة يمكن أن يؤثر أو يكون قد أثر تأثيرا

ُ
لم يكن هناك أي انقطاع في أعمال الم

صــدر أو شــركتها التابعــة خــلال الســنة الســابقة مباشــرة لتاريــخ طلــب التســجيل وطــرح . 2
ُ
منــح أي عمــولات أو خصومــات أو أتعــاب وســاطة أو أي عــوض غيــر نقــدي مــن قبــل الم

ُ
لــم ت

الأســهم فيمــا يتعلــق بإصــدار أو طــرح أي ســهم.
لم يكن هناك أيً تغير سلبي جوهري في الوضع المالي والتجاري للمُصدر أو شركتها التابعة خلال السنة السابقة مباشرة لتاريخ طلب التسجيل وطرح الأسهم.. 3
صدر أو شركتة التابعة.. 4

ُ
بخلاف ما ورد في الصفحات )	، 63( من هذه النشرة، ليس لأعضاء مجلس الإدارة أو لأي من أقربائهم أي أسهم أو مصلحة من أي نوع في الم

كمــا فــي تاريــخ هــذه النشــرة، ليــس لــدى الشــركة سياســة بشــأن البحــث والتطويــر وكمــا تــم اســتحداث وحــدة للبحــث والتطويــر تابعــة لإدارة الإســتراتيجية لضمــان الإبتــكار . 5
والتميــز المســتمر فــي تقديــم الخدمــات واســتحداث مميــزات تنافســية إضافيــة للشــركة علــى الــدوام.

 في أعمال الشركة أو في وضعها المالية.. 6
ً
لا يخضع أعضاء مجلس الإدارة لأي إجراءات قانونية قد تؤثر بمفردها أو بمجملها جوهريا

بخــلاف مــا ورد فــي الخطــر رقــم )2.1.28( »المخاطــر المتعلقــة بتف�ضــي الأمــراض المعديــة أو غيرهــا ممــا يهــدد الصحــة العامــة« فــي القســم )2( »عوامــل المخاطــرة« فــي هــذه النشــرة، . 7
لــم يكــن هنــاك أيّ تغيــر ســلبي وجوهــري فــي الوضــع المالــي والتجــاري للمُصــدر خــلال الســنة الســابقة مباشــرة لتاريــخ تقديــم طلــب التســجيل وطــرح الأســهم.

باســتثناء مــا ورد فــي الخطــر رقــم )2.1.25( »المخاطــر المتعلقــة بالدعــاوى القضائيــة« فــي القســم )2( »عوامــل المخاطــرة« فــي هــذه النشــرة، أن الشــركة ليســت خاضعــة لأي . 8
 فــي أعمــال الشــركة أو فــي وضعهــا المالــي.

ً
مطالبــات أو دعــاوى أو إجــراءات قانونيــة قــد تؤثــر بمفردهــا أو بمجملهــا جوهريــا

أن الشركة ملتزمة بجميع أحكام نظام الشركات ولم يسبق لها مخالفتها أحكام نظام الشركات كما بتاريخ هذه النشرة.. 9
لا يشترك أي من أعضاء مجلس الإدارة في أعمال منافسة للشركة. . 10
أنه لا توجد أي وقائع أخرى يمكن أن تؤثر على طلب تسجيل الأوراق المالية لم يتم تضمينها في هذه النشرة.. 11
 أن الشركة حاصلة على جميع التراخيص والموافقات الأساسية المطلوبة لممارسة أنشطتها.. 12
أن الشركة قد حصلت على جميع الموافقات اللازمة لتسجيل وطرح أسهمها في السوق الموازية. . 13
باســتثناء مــا ورد فــي القســم )2( “عوامــل المخاطــرة« فــي هــذه النشــرة، فــإن أعضــاء مجلــس الإدارة ليســوا علــى علــم بــأي مخاطــر جوهريــة أخــرى مــن الممكــن أن تؤثــر علــى قــرار . 14

المســتثمرين المحتمليــن فــي الاســتثمار فــي أســهم الشــركة.
لا توجد أي صلاحية تعطي أحد أعضاء مجلس الإدارة أو الرئيس التنفيذي حق التصويت على مكافآت تمنح لهما.. 15
صدر.. 16

ُ
لا توجد أي صلاحية تجيز لأعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين حق الاقتراض من الم

ــا مــن أعضــاء الإدارة التنفيذيــة بالشــركة أو أميــن ســر مجلــس الإدارة ولــم يخضعــوا لأي . 17 أنــه لــم يتــم الإعــلان عــن إفــلاس أي عضــو مــن أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو أيًّ
إفــلاس. إجــراءات 

باســتثناء مــا ذكــر فــي الخطــر رقــم )2.1.20( »المخاطــر المتعلقــة باســتحقاقات الــزكاة الشــرعية المحتملــة والمطالبــات الإضافيــة« فــي القســم )2( »عوامــل المخاطــرة« فــي هــذه . 18
النشــرة، فــإن الشــركة لا تخضــع لأي نزاعــات أو مطالبــات بفروقــات زكويــة قائمــة مــن قبــل هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك كمــا فــي تاريــخ هــذه النشــرة.

باســتثناء مــا ورد فــي القســم الفرعــي )3.27( »التعامــلات التــي تمــت مــع الأطــراف ذات العلاقــة » فــي القســم )3( »خلفيــة عــن الشــركة وطبيعــة أعمالهــا« فــي هــذه النشــرة، لا يوجــد . 19
لــدى الشــركة أي تعامــلات مــع أطــراف ذات علاقــة، وأنــه ســيتم التصويــت فــي الجمعيــة العامــة لمســاهمي الشــركة علــى جميــع التعامــلات والعقــود مــع الأطــراف ذات العلاقــة فــي 

 بــأي تعامــلات مــع أطــراف ذات علاقــة. 
ً
حــال تعاملــت الشــركة مســتقبلا

أن الشركة حصلت على عدم ممانعة الجهات الممولة على تسجيل وإدرا	 أسهمها في السوق الموازية.. 20
أن الشركة ملتزمة بجميع الشروط والتعهدات المتعلقة باتفاقية التمويل الموقعة مع بنك الرياض حتى تاريخ هذه النشرة. . 21



 مصاريف
الطـــــرح
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مصاريف الطرح .  

تتحمــل الشــركة جميــع التكاليــف المتعلقــة بالطــرح، والتي يتوقــع لهــا أن تبلــغ حــوالي مليــونين ومــائتي ألــف )2,200,000( ريــال ســعودي، حيــث سيتــم خصمهــا بالكامــل مــن إجمــالي 
متحــصلات الإكتتــاب البالغــة ×× )××( ريــال ســعودي، وتشــمل مصاريــف الطــرح أتعــاب كل مــن المستشــار المالي ومديــر الاكتتــاب وغيره مــن المستشــارين ومصاريــف الطباعــة والتوزيــع 

والتســويق والمصاريــف الأخــرى المتعلقــة بعمليــة الطــرح، ولــن يتحمــل المســاهمون أي مصاريــف تتعلــق بالطــرح.



المعلومات المتعلقة 
بالأسهم وأحكام 
الطرح وشروطه
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المعلومات المتعلقة بالأسهم وأحكام الطرح وشروطه.  

 لمتطلبــات قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة الصــادرة عــن هيئــة الســوق 
ً
تقدمــت الشــركة بطلــب لهيئــة الســوق الماليــة لتسجيــل وطــرح الأســهم في الســوق الموازيــة وفقــا

الماليــة. وقــد تمــت الموافقــة على نشــرة الإصــدار هــذه وتــم تقديــم كافــة المستنــدات المؤيــدة التي طلبتهــا الهيئــة، كمــا تــم الحصــول على جميــع الموافقــات الرســمية اللازمــة لعمليــة طــرح 
الأســهم في الســوق الموازيــة.

يجــب على جميــع المستثمريــن المؤهــلين قــراءة شــروط وأحكام الطــرح بعنايــة تامــة قبــل اســتكمال تعبئــة نمــوذ	 طلــب الاكتتــاب الإلكترونــي، حيــث أن تقديــم طلــب الاكتتــاب عبر مواقــع 
ومنصــات مديــر الاكتتــاب والجهــات المســتلمة الإلكترونيــة التي تتيــح هــذه الخدمــة للمكتتــبين أو مــن خلال أي وســيلة أخــرى يقدمهــا مديــر الاكتتــاب والجهــات المســتلمة يعــتبر بمثابــة 

إقــرار بالقبــول على شــروط وأحكام الطــرح المذكــورة.

الاكتتاب في الأسهم المطروحة.  	. 

ســوف يتــم طــرح عــدد ســبعمائة وخمســة ألــف وســبعمائة وخمســة وثلاثين )705,735( ســهم عــادي تمثــل نســبة )%15.00( مــن رأس مــال الشــركة بعــد الطــرح )والتي تمثــل مــا نسبتــه 
)%17.64( من إجمالي رأس مال الشــركة قبل الزيادة( وبقيمة اســمية قدرها خمســة )5( ريالات ســعودية للســهم الواحد، سيتم طرحها للاكتتاب في الســوق الموازية بســعر ×× )××( 

ريــال ســعودي للســهم الواحــد وبقيمــة إجماليــة قدرهــا ×× )××( ريــال ســعودي، ويقتصــر الطــرح على فئــات المستثمريــن المؤهــلين، وهــم كمــا يلي:

مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الخاص.. 1
عمــلاء مؤسســة ســوق ماليــة مرخــص لهــا فــي ممارســة أعمــال الإدارة، شــريطة أن تكــون مؤسســة الســوق الماليــة قــد عينــت بشــروط تمكنهــا مــن اتخــاذ القــرارات الخاصــة بقبــول . 2

المشــاركة فــي الطــرح والاســتثمار فــي الســوق الموازيــة نيابــة عــن العميــل ودون الحاجــة إلــى الحصــول علــى موافقــة مســبقة منــه.
حكومة المملكة، أو أي جهة حكومية، أو أي هيئة دولية تعترف بها الهيئة، أو السوق، وأي سوق مالية أخرى تعترف بها الهيئة، أو مركز الإيداع.. 3
الشركات المملوكة من الحكومة، مباشرة أو عن طريق محفظة تديرها مؤسسة سوق مالية مرخص لها في ممارسة أعمال الإدارة.. 4
الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.. 5
صناديق الاستثمار.. 6
أي أشخاص اعتباريين آخرين يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع.. 7
أشخاص طبيعيون يجوز لهم فتح حساب استثماري في المملكة وحساب لدى مركز الإيداع، ويستوفون أي من المعايير الآتية:. 8

أن يكــون قــد قــام بصفقــات فــي أســواق الأوراق الماليــة لا يقــل مجمــوع قيمتهــا عــن أربعيــن مليــون ريــال ســعودي ولا تقــل عــن عشــرة صفقــات فــي كل ربــع ســنة خــلال الاثنــي أ. 
 الماضيــة. 

ً
عشــرة شــهرا

أن لا تقل قيمة صافي أصوله عن خمسة ملايين ريال سعودي.ب. 
أن يعمل أو سبق له العمل مدة ثلاث سنوات على الأقل في القطاع المالي.ج. 
 على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة.د. 

ً
أن يكون حاصلا

 على شهادة مهنية متخصصة في مجال أعمال الأوراق المالية معتمدة من جهة معترف بها دوليًا.ه. 
ً
أن يكون حاصلا

أي أشخاص آخرين تحددهم الهيئة.. 9

طريقة التقدم بطلب الاكتتاب في الأسهم المطروحة.  	. 

 للمكتتــبين خلال فترة الطــرح عبر مواقــع ومنصــات مديــر الاكتتــاب والجهــات المســتلمة الإلكترونيــة التي تتيــح هــذه الخدمــة للمكتتــبين، والتي 
ً
ســوف يكــون طلــب الاكتتــاب متاحــا

الاكتتــاب  نمــوذ	  في  الموضحــة  الاكتتــاب  استيفــاء متطلبــات  المكتتــب  ويتــعين على  الطــرح،  فترة  الشــركة خلال  أســهم  في  الاكتتــاب  مــن خلالهــا  المؤهلــون  المستثمــرون  سيتمكــن 
الإلكترونــي وفي هــذه النشــرة. وينــبغي على المكتتــب الموافقــة على كافــة الشــروط والاحكام وأن يســتكمل كافــة الأقســام ذات الصلــة في نمــوذ	 الاكتتــاب الإلكترونــي. تحتفــظ الشــركة 
، في حالــة عــدم استيفــاء أي مــن شــروط وأحكام الاكتتــاب أو عــدم اتبــاع التعليمــات اللازمــة. لا يجــوز إدخــال أي تعــديلات على نمــوذ	 

ً
 أو كليــا

ً
بالحــق في رفــض أي طلــب اكتتــاب جزئيــا

 بين الشــركة والمكتتــب.
ً
 قانونيــا

ً
 ملزمــا

ً
طلــب الاكتتــاب أو سحبــه بعــد تقديمــه إلا بعــد موافقــة مديــر الاكتتــاب، حيــث يمثــل نمــوذ	 طلــب الاكتتــاب بمجــرد اســتكماله اتفاقــا

يمكــن تقديــم طلبــات الاكتتــاب في أســهم الطــرح مــن قبــل المستثمريــن المؤهــلين والذيــن لهــم حســاب استثمــاري مفعــل للاستثمــار في الســوق الموازيــة نمــو عنــد الجهــات المســتملة عــن 
طريــق القنــوات الالكترونيــة للجهــات المســتلمة خلال فترة الطــرح.

الماليــة الســوق  لهيئــة  الإلكترونــي  الموقــع  أو   )www.tharwah.net( للشــركة  الإلكترونــي  الموقــع  مــن  النشــرة  هــذه  مــن  نسخــة  على  الحصــول  المؤهــلين  المستثمريــن   وبــإمكان 
.)www.cma.org.sa(

 مــن يــوم الأحــد 1446/01/29ه )الموافــق 2024/08/04م( ولغايــة يــوم الأحــد 1446/02/07ه )الموافــق 
ً
ستبــدأ فترة اســتلام طلبــات الاكتتــاب عــن طريــق الجهــات المســتلمة بــدءا

.
ً
2024/08/11م(. وفي حــال عــدم اكتمــال أو عــدم صحــة المعلومــات المقدمــة في طلــب الاكتتــاب يعــتبر الاكتتــاب لاغيــا

ينــبغي على كل مستثمــر مــن المستثمريــن المؤهــلين )الأفــراد( تحديــد عــدد الأســهم التي يقــوم بالتقــدم للاكتتــاب فيهــا في نمــوذ	 طلــب الاكتتــاب، بحيــث يكــون إجمــالي مبلــغ الاكتتــاب هــو 
حاصــل ضــرب عــدد أســهم الطــرح المطلــوب الاكتتــاب فيهــا بســعر الطــرح  البالــغ ×× )××( ريــال ســعودي للســهم.
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 به المستندات التالية بحسب ما ينطبق:
ً
يجب تقديم طلب الاكتتاب خلال فترة الطرح مرفقا

أصــل وصــورة بطاقــة الهويــة الوطنيــة وهويــة مقيــم )للمكتتــب الفــرد بمــا فــي ذلــك مواطنــي دول مجلــس التعــاون والمقيميــن الأجانــب( أو نســخة مــن الســجل التجــاري ســاري . 1
المفعــول للمكتتبيــن مــن فئــة المؤسســات.

أصل وصورة صك الوكالة الشرعية )عندما يكون الاكتتاب بالنيابة عن الغير(.. 2
أي مستندات أخرى يتم طلبها.. 3

وفي حالــة تقديــم نمــوذ	 طلــب اكتتــاب نيابــة عــن المستثمريــن المؤهــلين يجــب أن تكــون الوكالــة صــادرة مــن كاتــب العــدل بالنســبة للمستثمريــن المؤهــلين المقيــمين داخــل المملكــة، أمــا 
المستثمريــن المؤهــلين المقيــمين خــار	 المملكــة، فيجــب تصديــق الوكالــة مــن خلال الســفارة أو القنصليــة الســعودية في الدولــة المعنيــة.

يوافــق كل مــن المستثمريــن المؤهــلين على الاكتتــاب في الأســهم المحــددة في نمــوذ	 طلــب الاكتتــاب الــذي قدمــه على شــراء الأســهم بمبلــغ يعــادل عــدد أســهم الطــرح المتقــدم بطلبهــا 
 بســعر الطــرح البالــغ ×× )××( ريــال ســعودي للســهم، ويعــتبر كل مــن المستثمريــن المؤهــلين أنــه قــد تملــك عــدد أســهم الطــرح المخصصــة لــه عنــد تحقــق الشــروط التاليــة:

ً
مضروبــا

تسليم طلب الاكتتاب إلى أحد الجهات المستلمة عن طريق القنوات الإلكترونية للجهة المستلمة.أ. 
بتسديد كامل قيمة الأسهم التي طلب الاكتتاب بها إلى الجهة المستلمة التي تم تقديم طلب الاكتتاب لها.ب. 

يجب أن يتم خصم أو تحويل إجمالي قيمة الأسهم المكتتب بها بناءً على التعليمات الموضحة من قبل الجهة المستلمة.

، ويقــر كل مــن المستثمريــن المؤهــلين )الأفــراد( 
ً
 أو جزئيــا

ً
إذا كان أي نمــوذ	 طلــب اكتتــاب غير مطابــق للشــروط وأحكام الاكتتــاب، يكــون للشــركة الحــق في رفــض هــذا الطلــب كليــا

بموافقتهــم على أي عــدد مــن الأســهم يتــم تخصيصهــا لــه، إلا إذا تجــاوز عــدد الأســهم المخصصــة لــه عــدد الأســهم التي تقــدم بالاكتتــاب لهــا.

ويمكــن للمستثمريــن الحصــول على نسخــة إلكترونيــة مــن نشــرة الإصــدار هــذه ونمــوذ	 طلــب الاكتتــاب )الإلكترونــي( مــن المستشــار المالي ومديــر الاكتتــاب مــن خلال معلومــات 
أدنــاه: الاتصــال الموضحــة 

المستشار المالي ومدير الإكتتاب

شركة قيمة المالية 

طريق الملك عبدالعزيز – حي النفل
ص.ب 395737 الرياض 11375

المملكة العربية السعودية
هاتف: 0757 000 92 966+

فاكس: لا يوجد
ipo@valuecapital.sa :البريد الإلكتروني

www.valuecapital.sa :الموقع الإلكتروني

فترة الطرح وشروطها.   . 

الأحــد  يــوم  وحتى  2024/08/04م(  )الموافــق  1446/01/29ه  الأحــد  يــوم  مــن  ابتــداءً  الإلكترونيــة  البوابــة  خلال  مــن  الاكتتــاب  طلبــات  نمــاذ	  باســتلام  الاكتتــاب  سيبــدأ  مديــر 
.
ً
لاغيــا يعــتبر  الاكتتــاب  طلــب  نمــوذ	  فــإن  فيــه،  المقدمــة  المعلومــات  صحــة  عــدم  أو  الاكتتــاب  طلــب  اكتمــال  عــدم  حالــة  وفي  2024/08/11م(،  )الموافــق  1446/02/07ه 

يجــب على المستثمــر أن يــوضح في نمــوذ	 طلــب الاكتتــاب عــدد الأســهم التي يرغــب الاكتتــاب بهــا، بحيــث يكــون إجمــالي مبلــغ الاكتتــاب هــو حاصــل ضــرب عــدد الأســهم التي يرغــب 
الاكتتــاب بهــا في ســعر الطــرح البالــغ ×× )××( ريــال ســعودي للســهم الواحــد. الحــد الأدنــى للاكتتــاب هــو عشــرة )10( أســهم، بينمــا الحــد الأق�ضى للاكتتــاب هــو مئــتين وخمســة وثلاثين 

ألــف ومئــتين وســتة وســبعين )235,276( ســهم لكل مكتتــب.

 إذا لــم يســتوف الطلــب 
ً
 أو جزئيــا

ً
 يجــب أن تســدد كامــل قيمــة الأســهم المكتتــب بهــا بإجــراء حوالــة مباشــرة إلى حســاب الاكتتــاب، ويحــق للشــركة أن ترفــض نمــوذ	 طلــب الاكتتــاب كليــا

شــروط وأحكام الطــرح، وســيقبل المكتتــب عــدد الأســهم المخصصــة لــه مــا لــم تــزد هــذه الأســهم عــن الأســهم التي طلــب الاكتتــاب بهــا.
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الإشعار بالتخصيص وردّ الفائض.   . 

 ســيقوم مديــر الاكتتــاب بفتــح حســاب بنكــي لاســتلام مبالــغ )حســاب أمانــة( لغــرض إيــداع وحفــظ مبالــغ الاكتتــاب التي قــام بتحصيلهــا مــن الجهــات المســتلمة )بالنيابــة عــن المكتتــبين(، 
ويجــب على كل مكتتــب تحويــل المبالــغ المكتتــب بهــا إلى الحســاب البنكــي للاكتتــاب المذكــور، والــذي سيتــم توضيحــه في نمــوذ	 طلــب الاكتتــاب الإلكترونــي.

يجــب على المستثمريــن المؤهــلين أن يقدمــوا طلــب الاكتتــاب عبر مواقــع ومنصــات مديــر الاكتتــاب والجهــات المســتلمة الإلكترونيــة التي تتيــح هــذه الخدمــة للمكتتــبين، والتي سيتمكــن 
المستثمــرون المؤهلــون مــن خلالهــا الاكتتــاب في أســهم الشــركة خلال فترة الطــرح، على أن يتــم تقديــم طلــب الاكتتــاب في موعــد أقصــاه الســاعة الرابعــة مســاءً مــن تاريــخ الإقفــال. يجــب 
أن يرفــق بطلــب الاكتتــاب في أســهم الطــرح جميــع المستنــدات المؤيــدة المطلوبــة حســب التعليمــات، وبإكمــال طلــب الاكتتــاب، يقــر كل مكتتــب بأنــه اســتلم هــذه النشــرة وقرأهــا، وبنــاءً 

عليــه يقــر برغبتــه في الاكتتــاب في الأســهم المطروحــة حســب مــا هــو مــبين في طلــب الاكتتــاب الإلكترونــي.

سيتــم الاكتتــاب في أســهم الطــرح مــن خلال اســتكمال طلــب الاكتتــاب وتحويــل الأمــوال إلى حســاب الاكتتــاب الخــاص بعمليــة الطــرح مباشــرة حســب نمــوذ	 الاكتتــاب الإلكترونــي، 
 لما يقترحــه المستشــار المالي ومديــر الاكتتــاب بالتشــاور مــع الشــركة، وسيتــم الإعلان عــن عمليــة التخصيــص النهائــي لأســهم 

ً
وسيتــم تخصيــص الأســهم المطروحــة للاكتتــاب وفقــا

الطــرح في موعــد أقصــاه يــوم الخميــس 1446/02/11ه )الموافــق 2024/08/15م(، وســيكون رد الفائــض خلال يومــي عمــل مــن تاريــخ التخصيــص، ولــن تكــون هنــاك أي عمــولات أو 
اســتقطاعات مــن الجهــة المســتلمة لمتحــصلات الطــرح أو المستشــار المالي ومديــر الاكتتــاب أو الشــركة.

وســيقوم المستشــار المالي ومديــر الاكتتــاب أو الجهــات المســتلمة بإرســال إشــعارات للمكتتــبين تــوضح العــدد النهائــي للأســهم المخصصــة لكل منهــم والمبالــغ الفائضــة التي سيتــم ردهــا 
لهــم، إن وجــدت، ولمزيــد مــن المعلومــات يتعــيين على المكتتــبين التواصــل مــع المستشــار المالي ومديــر الاكتتــاب أو الجهــات المســتلمة.

أحكام متفرقة

يكــون طلــب الاكتتــاب وكافــة الشــروط والأحــكام والتعهــدات ذات العلاقــة ملزمــة ولمنفعــة أطــراف الاكتتــاب وخلفائهــم والمتنــازل لهــم ومنفــذي الوصايــا ومديــري التــركات والورثــة. . 1
ولا يجــوز التنــازل عــن طلــب الاكتتــاب أو عــن أي حقــوق أو مصالــح أو التزامــات ناشــئة عنــه أو تفويــض أي منهــا مــن قِبــل الأطــراف فــي الاكتتــاب دون الحصــول علــى موافقــة 

خطيــة مســبقة مــن الطــرف الآخــر.
 لها.. 2

ً
تخضع هذه التعليمات والبنود وأي استلام لنماذ	 طلب الاكتتاب أو العقود المترتبة عليها لأنظمة المملكة وتفسر وتنفذ طبقا

سيتم نشر نشرة الإصدار هذه باللغة العربية بعد موافقة هيئة السوق المالية عليها.. 3
مع مراعاة متطلبات المادة )97( الســابعة والتســعين من قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المســتمرة، تلتزم الشــركة بتقديم نشــرة إصدار تكميلية إلى الهيئة في أي وقت . 4

بعــد تاريــخ نشــرة الإصــدار الأوليــة وقبــل اكتمــال الطــرح، إذا تبيــن مــا يلــي:
وجود تغير مهم في أمور جوهرية واردة في نشرة الإصدار.أ. 
ظهور أي مسائل مهمة كان يجب تضمينها في نشرة الإصدار.ب. 

كمــا تجــدر الإشــارة إلى أنــه يحــق للمكتتــب الــذي قــدم طلــب اكتتــاب في أســهم الطــرح قبــل نشــرة الإصــدار التكميليــة أن يــلغي أو يعــدّل طلــب اكتتابــه في تلــك الأســهم قبــل انتهــاء فترة 
 للفقــرة )د( مــن المادة )97( الســابعة والتســعين مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة.

ً
الطــرح، وذلــك وفقــا

الأوقات والظروف التي يجوز فيها تعليق الطرح.   . 

صلاحية تعليق التداول أو الغاء الإدراج.  	. . 

، وذلك في أي من الحالات الآتية:أ. 
ً
يجوز للهيئة تعليق تداول الأسهم أو إلغاء إدراجها في أي وقت حسبما تراه مناسبا

إذا رأت ضرورة ذلك لحماية للمستثمرين أو للمحافظة على سوق منتظمة.. 1
إذا رأت ضرورة ذلك لحماية للمستثمرين أو للمحافظة على سوق منتظمة. . 2
 في الالتزام بنظام السوق المالية، أو لوائحه التنفيذية أو قواعد السوق.. 3

ً
 تراه الهيئة جوهريا

ً
إذا أخفقت الشركة إخفاقا

إذا لم تسدد الشركة أي مقابل مالي مستحق للهيئة أو السوق أو أي غرامات مستحقة للهيئة في مواعيدها.. 4
إذا رأت أن الشركة أو أعمالها أو مستوى عملياتها أو أصولها لم تعد مناسبة لاستمرار إدرا	 الأسهم في السوق الموازية.. 5
عنــد الإعــلان عــن اســتحواذ عك�ضــي لا يتضمــن معلومــات كافيــة بشــأن الصفقــة المقترحــة، وفــي حــال أعلنــت الشــركة عــن معلومــات كافيــة تتعلــق بالكيــان المســتهدف، . 6

واقتنعــت الهيئــة بعــد إعــلان الشــركة، بأنــه ســتتوافر معلومــات كافيــة متاحــة للجمهــور حــول الصفقــة المقترحــة للاســتحواذ العك�ضــي، فللهيئــة اتخــاذ قــرار بعــدم تعليــق 
التــداول فــي هــذه المرحلــة.

 لذلك.. 7
ً
عند تسرب معلومات عن الصفقة المقترحة للاستحواذ العك�ضي، ويتعذر على الشركة تقييم وضعه المالي بدقة ويتعذر إبلاغ السوق وفقا

 متطلبــات الســيولة المحــددة فــي الفقــرة )ب( مــن المــادة )41( الحاديــة والأربعــون مــن قواعــد الإدرا	 بعــد م�ضــي المــدة المحــددة فــي الفقــرة الفرعيــة )1( مــن . 8
َ

ســتوف
ُ
إذا لــم ت

الفقــرة )د( مــن المــادة )43( الثالثــة والأربعــون مــن قواعــد الإدرا	.
عند قيد طلب افتتاح إجراء إعادة التنظيم المالي للمُصدر الذي بلغت خسائره المتراكمة )%50( فأكثر من رأس ماله لدى المحكمة بموجب نظام الإفلاس.. 9

عند قيد طلب افتتاح إجراء التصفية أو إجراء التصفية الإدارية للمُصدر لدى المحكمة بموحب نظام الإفلاس.. 10
عند صدور حكم المحكمة النهائي بإنهاء إجراء إعادة التنظيم المالي وافتتاح إجراء التصفية، أو إجراء التصفية الإدارية للمُصدر بموجب نظام الإفلاس.. 11
عند صدور حكم المحكمة النهائي بافتتاح إجراء التصفية أو إجراء التصفية الإدارية للمُصدر بموجب نظام الإفلاس.. 12
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يخضع رفع تعليق التداول المفروض بموجب الفقرة )أ( المذكوره أعلاه للاعتبارات التالية:ب. 
 للمستثمرين.. 1

ً
معالجة الأوضاع التي أدت إلى التعليق بشكل كافٍ، وعدم وجود ضرورة لاستمرار التعليق حماية

إن رفع التعليق من المرجح عدم تأثيره في النشاط العادي للسوق.. 2
صدر بأي شروط أخرى تراها الهيئة.. 3

ُ
التزام الم

 عــن مزاولــة نشــاطاته مــن قبــل الجهــة . 4
ً
عنــد صــدور حكــم المحكمــة النهائــي بافتتــاح إجــراء إعــادة التنظيــم المالــي للمُصــدر بموجــب نظــام الإفــلاس مــا لــم يكــن مُوقفــا

المختصــة ذات العلاقــة، وذلــك فــي حــال كان التعليــق وفــق الفقــرة الفرعيــة )8( مــن الفقــرة )أ( أعــلاه.
 عــن مزاولــة نشــاطاته مــن قبــل . 5

ً
عنــد صــدور حكــم المحكمــة النهائــي برفــض افتتــاح إجــراء التصفيــة أو إجــراء التصفيــة الإداريــة بموجــب نظــام الإفــلاس مــا لــم يكــن مُوقفــا

الجهــات المختصــة ذات العلاقــة، وذلــك فــي حــال كان التعليــق وفــق الفقــرة الفرعيــة )9( مــن الفقــرة )أ( أعــلاه. 

صدر في أي من الحالات الآتية:ج. 
ُ
تعلق السوق تداول الأوراق المالية الم

إلــى حيــن . 1 التــزام الشــركة بالمواعيــد المحــددة للإفصــاح عــن معلوماتهــا الماليــة الدوريــة وفــق متطلبــات قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة  عنــد عــدم 
عنهــا.  الإفصــاح 

عند تضمن تقرير مراجع الحسابات على القوائم المالية للشركة رأي معارض أو امتناع عن إبداء الرأي إلى حين إزالة الرأي المعارض أو الامتناع عن إبداء الرأي.. 2
إذا لــم تســتوف متطلبــات الســيولة المحــددة فــي البابيــن الثانــي والثامــن مــن قواعــد الإدرا	 بعــد م�ضــي المهلــة التــي تحددهــا الســوق الماليــة للشــركة لتصحيــح أوضاعهــا مــا . 3

لــم توافــق الهيئــة علــى خــلاف ذلــك. 
عند صدور قرار عن الجمعية العامة غير العادية للشركة بتخفيض رأس ماله وذلك ليومي التداول التاليين لصدور القرار.. 4

ترفــع الســوق التعليــق المشــار إليــه فــي الفقــرات )1( و )2( و )3( مــن الفقــرة )	( أعــلاه، بعــد م�ضــي جلســة تــداول واحــدة تلــي انتفــاء ســبب التعليــق، وفــي حالــة إتاحــة تــداول أســهم د. 
صــدر خــار	 المنصــة، ترفــع الســوق التعليــق خــلال مــدة لا تتجــاوز خمــس جلســات تــداول تلــي انتفــاء ســبب التعليــق.

ُ
الم

يجوز للسوق في أي وقت أن تقترح على الهيئة تعليق تداول أي أوراق مالية مدرجة أو إلغاء إدراجها إذا رأت من المرجح حدوث أيٍ من الحالات الواردة في الفقرة )أ( أعلاه.ه. 
صدر الذي عُلق تداول أوراقه المالية الاستمرار في الالتزام بنظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية وقواعد السوق.و. 

ُ
يجب على الم

صــدر إجــراءاتٍ مناســبة لتصحيــح ذلــك التعليــق، فيجــوز للهيئــة إلغــاء أوراق الأوراق الماليــة ز. 
ُ
إذا اســتمر تعليــق تــداول الأوراق الماليــة مــدة )6( ســتة أشــهر مــن دون أن يتخــذ الم

للمُصدر.
 لقواعــد ح. 

ً
صــدر فــي إعــادة إدرا	 أســهمه، فعليــه تقديــم طلــب جديــد لإدرا	 أســهمه وفقــا

ُ
صــدر، وإذا رغــب الم

ُ
صــدر لعمليــة اســتحواذ عك�ضــي، يلغــى إدرا	 أســهم الم

ُ
عنــد إكمــال الم

الإدرا	 واســتيفاء المتطلبــات ذات العلاقــة المنصــوص عليهــا فــي قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة.
لا تخلّ هذه البنود بتعليق التداول أو إلغاء الإدرا	 الناتج عن خسائر الشركة بناءً على اللوائح التنفيذية وقواعد السوق ذات العلاقة.ط. 

الإلغاء الاختياري للإدراج.  	. . 

صــدر تقديــم طلــب أ. 
ُ
لا يجــوز للمُصــدر بعــد إدرا	 أوراقــه الماليــة فــي الســوق الموازيــة إلغــاء الإدرا	 إلا بموافقــة ســابقة مــن الهيئــة. وللحصــول علــى موافقــة الهيئــة، يجــب علــى الم

الإلغــاء إلــى الهيئــة مــع تقديــم إشــعار متزامــن للســوق الماليــة بذلــك، وأن يشــمل الطلــب المعلومــات الآتيــة:
الأسباب المحددة لطلب الإلغاء.. 1
نسخة من الإفصاح المشار إليه في الفقرة )د( أدناه.. 2
صدر.. 3

ُ
نسخة من المستندات ذات العلاقة ونسخة من أي وثيقة مرسلة إلى المساهمين، إذا كان إلغاء الإدرا	 نتيجة عملية استحواذ أو أي إجراء آخر يتخذه الم

أسماء ومعلومات الاتصال الخاصة بالمستشار المالي والمستشار القانوني المعينين بموجب اللوائح التنفيذية ذات العلاقة.. 4
يجوز للهيئة بناءً على تقديرها قبول طلب الإلغاء أو رفضه.ب. 
صدر الحصول على موافقة الجمعية العامة غير العادية على إلغاء الإدرا	 بعد حصوله على موافقة الهيئة.ج. 

ُ
يجب على الم

صــدر أن يفصــح للجمهــور عــن ذلــك فــي أقــرب وقــت ممكــن، ويجــب أن يتضمــن الإفصــاح علــى الأقــل ســبب الإلغــاء د. 
ُ
صــدر، يجــب علــى الم

ُ
عنــد إلغــاء الإدرا	 بنــاءً علــى طلــب الم

صــدر.
ُ
وطبيعــة الحــدث الــذي أدى إليــه ومــدى تأثيــره فــي نشــاطات الم

التعليق المؤقت للتداول.   . . 

 عنــد وقــوع حــدث خــلال فتــرة التــداول، ويجــب الإفصــاح عنــه مــن دون تأخيــر بموجــب نظــام أ. 
ً
يجــوز للمُصــدر أن يطلــب مــن الســوق الماليــة تعليــق تــداول أوراقــه الماليــة مؤقتــا

صــدر تأميــن ســريته حتــى نهايــة فتــرة التــداول، وتقــوم الســوق الماليــة بتعليــق تــداول الأوراق الماليــة لذلــك 
ُ
الســوق الماليــة أو لوائحــه التنفيذيــة أو قواعــد الســوق، ولا يســتطيع الم

صــدر فــور تلقيهــا للطلــب.
ُ
الم

صــدر أن يفصــح للجمهــور – فــي أقــرب وقــت ممكــن – عــن ســبب التعليــق والمــدة المتوقعــة لــه، وطبيعــة الحــدث ب. 
ُ
صــدر، يجــب علــى الم

ُ
 بنــاءً علــى طلــب الم

ً
عنــد تعليــق التــداول مؤقتــا

صــدر.
ُ
الــذي أدى إليــه ومــدى تأثيــره فــي نشــاطات الم

صــدر، وتــرى أن تلــك الظــروف ربمــا ج. 
ُ
صــدر عندمــا يكــون لديهــا معلومــات أو تكــون هنــاك ظــروف قــد تؤثــر فــي نشــاطات الم

ُ
 بــدون طلــب مــن الم

ً
ــق التــداول مؤقتــا

ّ
يجــوز للهيئــة أن تعل

صــدر الــذي تخضــع أوراقــه الماليــة للتعليــق المؤقــت للتــداول الاســتمرار فــي الالتــزام بنظــام الســوق الماليــة 
ُ
تؤثــر فــي نشــاط الســوق أو تخــل بحمايــة المســتثمرين، ويجــب علــى الم

ولوائحــه التنفيذيــة وقواعــد الســوق.
صــدر، ومــن المحتمــل أن تؤثــر فــي د. 

ُ
للســوق أن تقتــرح علــى الهيئــة ممارســة صالحيتهــا وفــق الفقــرة )	( المذكــورة أعــلاه إذا تبيــن لهــا معلومــات أو ظــروف قــد تؤثــر فــي نشــاطات الم

نشــاط الســوق أو فــي حمايــة المســتثمرين.
يرفع التعليق المؤقت للتداول عند انتهاء المدة المحددة في الإفصاح المشار إليه في الفقرة )ب( المذكورة أعلاه، ما لم تر الهيئة أو السوق المالية خلاف ذلك.ه. 
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إعادة تسجيل وقبول إدراج أوراق مالية سبق إلغاء إدراجها.   . . 

صــدر في إعــادة إدرا	 أوراق ماليــة ســبق إلغــاء إدراجهــا، فعليــه تقديــم طلــب جديــد وفــق الإجــراءات المنصــوص عليهــا في قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة 
ُ
 إذا رغــب الم

وقواعــد الإدرا	.

القرارات والموافقات التي ستُطرح الأسهم بموجبها.   . 

تم الحصول على جميع الموافقات الرسمية اللازمة لعملية طرح وإدرا	 الأسهم بما في ذلك:

توصية مجلس إدارة الشركة بتاريخ 1445/06/01ه )الموافق 2023/12/14م( بزيادة رأس مال الشركة وطرح الأسهم العادية الجديدة للاكتتاب في السوق الموازية.. 1
قــرار الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة بتاريــخ 1445/06/08ه )الموافــق 2023/12/21م( بالموافقــة علــى زيــادة رأس مــال الشــركة وطــرح الأســهم العاديــة الجديــدة للاكتتــاب فــي . 2

الســوق الموازيــة، وذلــك بعــد الحصــول علــى جميــع الموافقــات النظاميــة اللازمــة.
موافقة من شركة تداول السعودية على الإدرا	 بتاريخ 1445/11/11ه )الموافق 2024/05/19م(، وهذه الموافقة مشروطة بالحصول على موافقة هيئة السوق المالية.. 3
موافقة الهيئة على نشرة الإصدار هذه وكافة المستندات المؤيدة التي طلبتها الهيئة وذلك بتاريخ إعلانها في موقعها الرسمي بتاريخ 1445/11/26ه )الموافق 2024/06/03م(.. 4

الترتيبات القائمة لمنع التصرف في أسهم معينة )فترة الحظر(.   . 

 راجــع »المســاهمين الكبــار الذيــن يملكــون )%5( أو أكثر مــن أســهم الشــركة« في صفحــة )ك( مــن هــذه 
ً
يحظــر على كبــار المســاهمين الذيــن تظهــر أســماؤهم في هــذه النشــرة )فــضلا

 من تاريخ بدء تداول أســهم الشــركة في الســوق الموازية، وبخلاف فترة الحظر المفروضة من الهيئة على المســاهمين الكبار، 
ً
النشــرة(، التصرف في اســهمهم لمدة اثني عشــر )12( شــهرا

لا توجــد أي ترتيبــات قائمــة أخــرى تمنــع التصــرف في أســهم معينــة.



 التغير في
سعر السهم نتيجة 
لزيادة رأس المال 
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التغير في سعر السهم نتيجة لزيادة رأس المال .  	

معلومات عن التغير المتوقع في سعر السهم .  	. 	

يبلــغ عــدد الأســهم في الشــركة قبــل الطــرح أربعــة مليــون )4,000,000( ســهم، القيمــة الإســمية لكل ســهم منهــا خمســة )5( ريــالات ســعودية، وبإجمــالي قيمــة إســمية تبلــغ عشــرين مليــون 
)20,000,000( ريــال ســعودي، وسيبلــغ عــدد الأســهم في الشــركة بعــد الطــرح أربعــة مليــون وســبعمائة وخمســة ألــف وســبعمائة وخمســة وثلاثين )4,705,735( ســهم عــادي مدفوعــة 
القيمة بالكامل، وبقيمة أســمية للســهم قدرها خمســة )5( ريالات ســعودية، وبإجمالي قيمة إســمية تبلغ ثلاثة وعشــرين مليون وخمســمائة وثمانية وعشــرين ألف وســتمائة وخمســة 
وســبعين )23,528,675( ريــال ســعودي. وسيتــم تخصيــص كامــل أســهم الطــرح على المستثمريــن المؤهــلين في الســوق الموازيــة )نمــو(. بعــد الإنتهــاء مــن الطــرح، ستنخفــض نســبة ملكيــة 

المســاهمين الحالــيين في شــركة الثروة البشــرية بعــد اكتمــال الطــرح مــن نســبة )%100( إلى )%85.00(، أي بنســبة انخفــاض قدرهــا )15.00%(.

مــن  المتوقــع أن تتأثــر قيمــة الأســهم المملوكــة للمســاهمين الحالــيين عنــد أول يــوم إدرا	، حيــث سيتــم افتتــاح ســعر الســهم في أول يــوم إدرا	 على أســاس ســعر الطــرح المحــدد والــذي 
 لنســب التذبــذب اليوميــة المســموح بهــا في الســوق الموازيــة هي )30% 

ً
يبلــغ ×× )××( ريــال ســعودي، مــع الإشــارة إلى أنــه ستتأثــر القيمــة الســوقية لأســهم الشــركة بعــد الإدرا	 وفقــا

.)
ً
 وهبوطــا

ً
ارتفاعــا

تأثير التغير المتوقع في سعر السهم على حملة الأسهم.  	. 	

مــن  المتوقــع أن تتأثــر قيمــة الأســهم المملوكــة للمســاهمين الحالــيين بــشكل إيجابــي عنــد أول يــوم إدرا	، حيــث سيتــم افتتــاح ســعر الســهم في أول يــوم إدرا	 على أســاس ســعر الطــرح 
المحــدد والــذي يبلــغ ×× )××( ريــال ســعودي بنســبة ارتفــاع تبلــغ )××%( عــن القيمــة الإســمية للســهم المحــدد بقيمــة خمســة )5( ريــالات ســعودية.



التعهدات الخاصة 
بالاكتتاب 
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التعهدات الخاصة بالاكتتاب . 		

إقرارات المكتتبين.  	.		

بتعبئة نموذ	 طلب الاكتتاب، فإن المكتتب يقر بما يلي:

يوافق على اكتتابه في الشركة بعدد الأسهم الموضحة في نموذ	 طلب الاكتتاب. 	
يُقر بأنه قد اطلع على نشرة الإصدار هذه وعلى كافة محتوياتها ودرسها بعناية وفهم مضمونها. 	
يوافق على النظام الأسا�ضي للشركة وأحكام الطرح والشروط الواردة في نشرة الإصدار هذه، ويكتتب في الأسهم بناء على ذلك. 	
يؤكــد عــدم التنــازل عــن حقــه بمطالبــة الشــركة والرجــوع عليهــا بــكل ضــرر ينجــم بشــكل مباشــر مــن جــراء احتــواء نشــرة الإصــدار هــذه علــى معلومــات جوهريــة غيــر صحيحــة أو  	

غيــر كافيــة أو نتيجــة إغفــال معلومــات جوهريــة تؤثــر بشــكل مباشــر علــى قبــول المكتتــب بالاكتتــاب فــي حــال تمــت إضافتهــا فــي النشــرة.
يُقــر بأنــه لــم يســبق لــه ولأي فــرد مــن عائلتــه المشــمولين فــي نمــوذ	 طلــب الاكتتــاب، التقــدم بطلــب للاكتتــاب فــي الأســهم المطروحــة، ويوافــق علــى أن للشــركة الحــق فــي رفــض  	

طلبــات الاكتتــاب المزدوجــة.
يقبــل عــدد أســهم الطــرح المخصصــة لــه )فــي حــدود المبلــغ الــذي اكتتــب بــه كحــد أق�ضــى( بموجــب طلــب الاكتتــاب كمــا يقبــل بكافــة شــروط وتعليمــات الاكتتــاب الــواردة فــي  	

الطلــب وفــي هــذه النشــرة.
يتعهد بعدم إلغاء أو تعديل طلب الاكتتاب بعد استكمال تعبئته. 	

سجل الأسهم وترتيبات التعامل.  	.		

تحتفظ تداول بسجل للمساهمين يحتوي على أسمائهم وجنسياتهم وعناوين إقامتهم ومهنهم والأسهم التي يمتلكونها والمبالغ المدفوعة من هذه الأسهم.

نبذة عن شركة تداول السعودية )تداول السعودية(.   .		

تــم تأسيــس نظــام تــداول في عــام 2001م كنظــام بديــل لنظــام معلومــات الأوراق الماليــة الإلكترونــي، وبــدأ تــداول الأســهم الإلكترونــي في المملكــة عــام 1990م. تتــم عمليــة التــداول مــن 
خلال نظــام إلكترونــي متكامــل ابتــداءً مــن تنفيــذ الصفقــة وانتهــاءً بتســويتها. ويتــم التــداول كل يــوم عمــل مــن أيــام الأســبوع مــن يــوم الأحــد حتى يــوم الخميــس على فترة واحــدة مــن 
 وحتى الســاعة 

ً
، ويتــم خلالهــا تنفيــذ الأوامــر. أمــا خــار	 هــذه الأوقــات فيســمح بإدخــال الأوامــر وتعديلهــا وإلغائهــا مــن الســاعة 9:30 صباحــا

ً
 وحتى الســاعة 3 عصــرا

ً
الســاعة 10 صباحــا

.
ً
10 صباحــا

 )وهي الأوامــر المشــتملة على أفضــل 
ً
 للســعر. وبــشكل عــام تنفــذ أوامــر الســوق أولا

ً
ويتــم تنفيــذ الصفقــات مــن خلال مطابقــة آليــة للأوامــر، ويتــم اســتقبال وتحديــد أولويــة الأوامــر وفقــا

 لتوقيــت الإدخــال.
ً
الأســعار(، وتليهــا الأوامــر محــددة الســعر، وفي حــال إدخــال عــدة أوامــر بنفــس الســعر فإنــه يتــم تنفيذهــا وفقــا

يقــوم نظــام تــداول بتوزيــع نطــاق شــامل مــن المعلومــات مــن خلال قنــوات مختلفــة أبرزهــا موقــع تــداول على الإنترنــت، ويتــم تــوفير بيانــات الســوق بــشكل فــوري لمــزودي المعلومــات 
 خلال يومــي عمــل حســب )T+2(، أي أن نقــل الملكيــة للأســهم يتــم بعــد تنفيــذ الصفقــة بيومــي عمــل.

ً
المعــروفين مثــل »رويترز«. وتتــم تســوية الصفقــات آليــا

وينــبغي على الشــركة الإفصــاح عــن جميــع القــرارات والمعلومــات المهمــة بالنســبة للمستثمريــن عبر نظــام »تــداول«. ويتــولى نظــام تــداول مســؤولية مراقبــة الســوق، بهــدف ضمــان عدالــة 
التــداول وكفــاءة عمليــات الســوق.

تداول الأسهم في السوق الموازية .   .		

تــم تقديــم طلــب لــدى هيئــة الســوق الماليــة لتسجيــل وطــرح أســهم الشــركة في الســوق الموازيــة، كمــا تــم تقديــم طلــب إلى شــركة تــداول الســعودية لإدرا	 أســهم الشــركة في الســوق 
الموازيــة.

يتوقــع البــدء بتــداول أســهم الشــركة بعــد التخصيــص النهائــي لتلــك الأســهم، وإعلان تــداول عــن تاريــخ بــدء تــداول أســهم الشــركة، وتعــتبر التواريــخ والأوقــات المذكــورة في هــذه النشــرة 
تواريــخ مبدئيــة ذكــرت للاســتدلال فقــط، ويمكــن تغييرهــا أو تمديدهــا بموافقــة هيئــة الســوق الماليــة.

ولا يمكــن التــداول في الأســهم المطروحــة إلا بعــد اعتمــاد تخصيــص الأســهم في حســابات المكتتــبين في »تــداول«، وتسجيــل الشــركة وإدرا	 أســهمها في الســوق الموازيــة، ويحظــر التــداول 
 قبــل التــداول الــرسمي، ويتحمــل المكتتــبين الذيــن يتعاملــون في تلــك الأنشــطة المحظــورة مــن التــداول المســؤولية الكاملــة عنهــا، ولــن تتحمــل الشــركة أو 

ً
 تامــا

ً
في أســهم الشــركة حظــرا

أي مــن مستشــاريها أي مســؤولية قانونيــة في هــذه الحالــة.

 راجع القسم )1( »التعريفات والمصطلحات«(.
ً
يقتصر تداول الأسهم المدرجة في السوق الموازية على المستثمرين المؤهلين )فضلا
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التعهدات مابعد الإدراج.   .		

تتعهــد الشــركة أنــه سيتــم تعديــل الكيــان القانونــي للشــركة بحيــث يصبــح شــركة مســاهمة عامــة مدرجــة وأن يتــم عكــس ذلــك على جميــع المستنــدات النظاميــة ذات العلاقــة، وذلــك 
في أول اجتمــاع للجمعيــة العامــة بعــد الإدرا	.



 إجــــــراءات
عدم اكتمال الطرح



128 جـــــــــدول المحتويـــــات نشـــرة إصــــدار

إجراءات عدم اكتمال الطرح. 		

 راجــع »التواريــخ المهمــة وإجــراءات الطــرح« في صفحــة )ن( مــن هــذه النشــرة(، 
ً
إذا لــم يكتمــل الطــرح في التاريــخ المحــدد لانتهــاء عمليــة الطــرح المــبين في نشــرة الإصــدار هــذه )فــضلا

 بعــدم اكتمــال الطــرح ومــن ثــم ســيقوم بإشــعار المكتتــبين، وبالتنســيق مــع 
ً
ســيقوم المستشــار المالي ومديــر الاكتتــاب خلال عشــرة )10( أيــام مــن انتهــاء فترة الطــرح بإشــعار الهيئــة كتابيــا

المستشــار المالي ومديــر الاكتتــاب ستتــم إعــادة المبالــغ التي تــم جمعهــا مــن المكتتــبين -إن وجــدت- مــن دون خصــم أي عمــولات أو رســوم.

وتؤكد الشركة التزامها بأي قرارات أو تعليمات أو إجراءات تصدر من هيئة السوق المالية في حال عدم اكتمال الطرح.



 الـــــــمستنـــدات
المتاحة للمعاينة
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المستندات المتاحة للمعاينة.  	

ســتكون مستنــدات الشــركة المتعلقــة بطــرح أســهم الشــركة وقبــول إدراجهــا في الســوق الموازيــة متاحــة للمعاينــة في المقــر الرئيــس للشــركة خلال أيــام العمــل )مــن الأحــد إلى الخميــس( 
 إلى الســاعة 4 مســاءً، أو مــن خلال غرفــة بيانــات افتراضيــة ســيتيحها المستشــار المالي »شــركة قيمــة الماليــة« للمستثمريــن المؤهــلين عنــد طلبهــم مــن خلال البريــد 

ً
بين الســاعة 9 صباحــا

الإلكترونــي للمستشــار المالي: )ipo@valuecapital.sa(، وذلــك ابتــداءً مــن تاريــخ 1446/01/15ه )الموافــق 2024/07/21م( وحتى تاريــخ 1446/02/07ه )الموافــق 2024/08/11م( 
)على ألا تقــل تلــك الــفترة عــن )7( أيــام قبــل إنتهــاء فترة الطــرح(:

النظام الأسا�ضي للشركة وعقود التأسيس والتعديلات الواردة عليه. 	
شهادة السجل التجاري الصادر عن وزارة التجارة. 	
توصية مجلس إدارة الشركة بتاريخ 1445/06/01ه )الموافق 2023/12/14م( بزيادة رأس مال الشركة وطرح الأسهم العادية الجديدة للاكتتاب في السوق الموازية. 	
قــرار الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة بتاريــخ 1445/06/08ه )الموافــق 2023/12/21م( بالموافقــة علــى زيــادة رأس مــال الشــركة وطــرح الأســهم العاديــة الجديــدة للاكتتــاب فــي  	

الســوق الموازيــة، وذلــك بعــد الحصــول علــى جميــع الموافقــات النظاميــة اللازمــة.
موافقة هيئة السوق المالية على طرح أسهم الشركة في السوق الموازية )كنسخة مطبوعة من موقع هيئة السوق المالية(. 	
موافقة مجموعة تداول السعودية )تداول السعودية( على إدرا	 أسهم الشركة في السوق الموازية. 	
تقرير التقييم للمصدر المعد من قبل المستشار المالي. 	
خطابات الموافقة من: 	

المستشار المالي ومدير الاكتتاب )شركة قيمة المالية( على إدرا	 اسمه وشعاره وإفاداته ضمن هذه النشرة.أ. 
المحاسب القانوني )شركة بيكر تيلي م ك م و شركاه محاسبون قانونيون( على إدرا	 اسمه وشعاره وإفاداته.ب. 
جميع الجهات المستلمة للاكتتاب.ج. 

القوائم المالية الموحدة المراجعة للشركة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م والإيضاحات المرفقة بها. 	



تقرير المحاسب 
الـقانوني 
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تقرير المحاسب القانوني .  	

القوائم المالية الموحدة المراجعة للشركة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر .  	. 	
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