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جميع الحقوق محفوظة© 

المطروحةالأسهمفيللاكتتابالخاصتقييمهمإجراءفيالمحتمل�المؤهل�المستثمرينمساعدةلغرضفقطهناالمقدمةالمعلومات
.فيهايرغبونأوالمؤهلونالمستثمرونيطلبهاقدالتيالمعلوماتجميعتتضمنلاوقد

سلباً كةللشر الفعليالماليالوضعيتأثرقدالخصوص،وجهوعلى.للتغي�عرضةفإنهالتاريخهلأنهانظراً العرضهذافيالواردةالمعلومات
وغ�ها،يةوالسياسالاقتصاديةالعواملالإرهابية،أوالحربأع�لأوالضرائب،الفائدة،أوأسعارأوالتضخم،معدلاتفيالمستقبليبالتطور

مطبوعةأوبةمكتوأوشفهيةمعلوماتأيولاالاستث�ريةالفرصةهذهتسليممنيقُصدلا.الشركةقبلمنعليهاالسيطرة�كنلاالتي
.لمستقبليةاالأحداثأوالنتائجأوبالأرباحيتعلقفي�الأشكالمنشكلبأيعليهاالاعت�دأوبناؤهايتمأنيجبأوبالشركة،يتعلقفي�

المطروحةهمالأسفيبالاكتتابيتعلقفي�بهالخاصةالمستقلةالمهنيةالمشورةعلىالحصولمسؤوليةالعرضلهذامتلقيكليتحمل
تراهاوالتيهتناسبالتيوالتوقعاتالأساليبباستخدامهنا،الواردةوالافتراضاتوالمعلوماتالاستث�رلفرصةالمستقلتقييمهوإجراء

الأمر،عليهاينطويالتيالمخاطرلتقييمالمطلوبةالخبرةلديهمالذينالمؤهل�المستثمرينفقط.استث�ريقرارأياتخاذفيضرورية
.بالاستث�رالقيامفيالتفك�عليهميجبالذينهملتحملها،اللازمةالماليةوالموارد

وهذا.يةالسعودالعربيةالمملكةفيمؤهل�كمستثمرينمؤهلةمختارةومؤسساتأفرادمعفقطالاستث�ريةالفرصةمناقشةيتم
العربيةكةالمملفيعليهمتنطبققدوالتيبهاالمعمولواللوائحالقوان�جميعومراعاةدرايةعلىيكونواأنالعرضهذمتلقيمنيتطلب

.السعودية

تنويه وإخلاء مسؤولية 
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المصُدر والمستشار المالي ومدير الإكتتاب

الجهات المستلمة المصُدر

شركة الثروة البشرية
حي ال�جس –طريق عث�ن بن عفان 

13323الرياض 6941ب .ص
المملكة العربية السعودية

+959000192966: هاتف
info@tharwah.net: البريد الإلكترو�

www.tharwah.net: الموقع الإلكترو�

المستشار المالي ومدير الإكتتاب

شركة قيمة المالية
حي النفل–طريق الملك عبدالعزيز 

11375الرياض 395737ب .ص
المملكة العربية السعودية

+075700092966: هاتف
cf@valuecapital.sa: البريد الإلكترو�

www.valuecapital.sa: الموقع الإلكترو�



أول شركة متخصصة في استشارات رأس المال البشري والتدريب
)�و(تدرج في سوق الأسهم السعودية 



نظرة عامة 
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الطمـوح، حيـث تشـهد المملكـة ازديـاداً في الطلـب عـلى الخـدمات 2030يـأتي هـذا مـدفوعاً ببرنـامج رؤيـة . لقد برزت المملكة العربية السـعودية كلاعـب بـارز في المشـهد الاستشـاري العـالمي
تصـاد في الشرـق �ها من القطاعات وكونها أكبر اقوغالاستشارية عبر قطاعات متعددة، ومنها على سبيل المثال وليس الحصر، قطاع الرعاية الصحية، والبنية التحتية، والطاقة، والقطاع المالي

.الأوسط، تقدم المملكة العربية السعودية أرضًا خصبة لنمو وتوسع سوق الاستشارات

هذا النمو سيكون بشكل رئيسي بدعم من التـزام الحكومـة %. 7.5من المتوقع أن يشهد سوق الاستشارات السعودي توسعاً في السنوات القادمة بمعدل �و سنوي مركب يصل إلى 

.رجيةلقد أدى التحول المستمر في المشهد الاقتصادي للمملكة إلى زيادة الحاجة للخبرات والخدمات الاستشارية الخا. بتنويع الاقتصاد وتقليل الاعت�د على عائدات النفط

. ت إلى مزيـد مـن النمـوت الأشياء، سوق الاستشـاراترنبالإضافة إلى ذلك، من المتوقع أن يدفع الاتجاه المتزايد نحو التحول الرقمي وتطبيق التكنولوجيات المتقدمة مثل الذكاء الاصطناعي وإن
ة المتخصصـة في لى الخـدمات الاستشـاري عـمع مواجهة المنظ�ت في المملكة العربية السعودية للتحديات والفـرص المرتبطـة بهـذه التكنولوجيـات، مـن المتوقـع أن يـزداد الطلـب بشـكل كبـ�

.مجالات الاستراتيجية الرقمية، والأمن السيبرا�، وتحليل البيانات

، مدفوعاً بالمبادرات الحكوميـة والاسـتث�رات المؤسسـية 2027إلى 2023في� يتعلق بقطاع التدريب، من المتوقع أن يشهد سوق التدريب في المملكة العربية السعودية �واً كب�اً من عام 
.المتعلقة بتنويع الاقتصاد وبناء قوة عاملة ماهرة2030التركيز على التعليم والتدريب أمر بالغ الأهمية لتحقيق أهداف رؤية . في تطوير الموظف� وزيادة اعت�د أساليب التدريب الرقمية

مليـار دولار 5.6، ومـا قيمتـه 2027مليـار دولار تقريبـاً بحلـول نهايـة عـام 3بالنظر إلى هذه القطاعات السوقية، من المتوقـع أن تصـل القيمـة الإج�ليـة لسـوق الاستشـارات في السـعودية إلى 
.كةفي المملسيدفع هذا النمو الطلب المتزايد على الخدمات الاستشارية عبر أنواع الخدمات والصناعات المختلفة، فضلاً عن توسع قاعدة العملاء. تقريباً لدول مجلس التعاون الخليجي

أمـا قطـاع التـدريب المهنـي، وخاصـة . 2027إلى 2023من عـام % 5.8من المتوقع أيضاً أن ينمو قطاع التدريب المؤسسي في المملكة العربية السعودية بمعدل �و سنوي مركب قدره 

وفي� يتعلق بقطاع التـدريب عـبر الإنترنـت، مـن المتوقـع أن ينمـو بمعـدل . 2027و2023ب� عامي % 6.3في قطاع الرعاية الصحية، فمن المتوقع أن ينمو بمعدل �و سنوي مركب قدره 

.2027حتى عام % 7.5�و سنوي مركب قدره 

نظرة عامة  على السوق السعودي والخليجي

:  المصدر
Source Information Services Ltd 2023 – The GCC Consulting Market in 2023

Training Market in Saudi Arabia 2023-2027 - Reportlinker.com 2023 
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أبرز مزايا الاستث�ر في قطاع الاستشارات

استمرار �و السوق

من المتوقع أن يستمر �و
سوق الاستشارات في 

السعودية بقوة، مدفوعاً 
التي 2030بمبادرات رؤية 

تهدف إلى تنويع الاقتصاد
ت وتقليل الاعت�د على عائدا

هذا التحول . النفط
زايداً الاقتصادي يخلق طلباً مت

على الخبرات والخدمات 
الاستشارية الخارجية في 

.مختلف القطاعات

القطاعات 

سيةالاستراتيجية الرئي

تعُد المجالات مثل التحول 
الرقمي، مبادرات تنويع 

الاقتصاد، وتحول القطاع 
العام من العوامل الرئيسية

هذه . التي تدفع النمو
القطاعات تتطلب إدخالات 

نقل استشارية متخصصة للت
عبر التعقيدات المرتبطة 
وللاستفادة الفعالة من 

.التقنيات الناشئة

التخصص في الخدمات

هناك طلب متزايد على 
الخدمات الاستشارية 

ل المتخصصة في مجالات مث
الاستراتيجية، الأمن 

السيبرا�، استشارات 
التحول للموارد البشرية، 

.التميز المؤسسي وغ�ها

توسع القطاع الخاص

توسع القطاع الخاص في 
ياً السعودية يعد عاملاً رئيس

آخر يساهم في �و سوق 
الشركات . الاستشارات

زايد المحلية تسعى بشكل مت
إلى الاستعانة بالمشورة 

الاستراتيجية وتحسينات
التشغيل وحلول إدارة 

ها المواهب لتعزيز تنافسيت
.إقليمياً وعالمياً 

الفرص للشركات 

ةالاستشارية المحلي

يقدم السوق فرصاً هامة 
حلية للشركات الاستشارية الم
التي تمتلك فه�ً عميقاً 

وخبرة واسعة في السوق 
المحلي، بفضل معرفتها 

المتخصصة وفهمها 
للديناميكيات المحلية، 

تستطيع هذه الشركات 
صاً تقديم حلول مصممة خصي

تلبي احتياجات وتحديات 
.السوق السعودي بفعالية
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هاتالاتجابتقلباتيتسممشهدظلفي
سوقيعُتبرالعالمية،الاقتصادية

التعاونمجلسدولفيالاستشارات
المسارهذا.قويلنمومنارةالخليجي
إلىكب�بشكليعُزىللنموالمذهل
واسعةالتحولمشاريعمنمجموعة

هذهتمتد.المنطقةتجتاحالتيالنطاق
منالقطاعات،مختلفعبرالمشاريع

الابتكارإلىالتحتيةالبنيةتطوير
نمجديداً عهدًايشكلم�التكنولوجي،

مجلسدولفيالاقتصاديالتقدم
.الخليجيالتعاون

س رغــم التحــديات الاقتصــادية العالميــة، يشــهد ســوق الاستشــارات في دول مجلــ

التعاون الخليجي �وًا قويًا مدفوعًا بمشاريع التحول الكبرى

:  المصدر
Source Information Services Ltd 2023 – The GCC Consulting 

Market in 2023
Training Market in Saudi Arabia 2023-2027 - Reportlinker.com 

2023 

قطر

عُ�ن

الكويت

البحرين

)القيمة بالمليون دولار أمريكي(حجم سوق الاستشارات في دول مجلس التعاون الخليجي 

631

736

841

275

320

366

214

249

283

106

123

141

98

113

129

2020

1.791

2021

2.105

2022

2.831

3.332

+17%

3.865

1.507

الإمارات
العربية المتحدة

المملكة العربية
السعودية
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الأخ�ةالاقتصاديةالتوقعاتتش�
إلىالخليجيالتعاونمجلسدوللمنطقة

خدماتعلىومتزايدمستمرطلب
ديةاقتصابمؤشراتمدعومًاالاستشارات،

هذهتسلط.السوقوإمكاناتقوية
القطاعاتأهميةعلىالضوءالتوقعات

الرقمي،التحولمثلالاستراتيجية
وتحديثالاقتصادي،التنويعومبادرات

مدخلاتتتطلبوكلهاالعام،القطاع
.الخبراءمناستشارية

الرؤىهذهمنالاستفادةلثروة�كن
لالخمن.الاستراتيجيالتخطيطلتحس�
فيموقعناوتحديدخدماتناعروضمواءمة
توقع�كنناالتوقعات،هذهمعالسوق

مقدمةفيوالبقاءالسوق،احتياجات
كشريكأنفسناووضعالصناعة،اتجاهات
المنطقةوتطوير�وفيرئيسي

جــه تشــ� التوقعــات الاقتصــادية إلى اســتمرار الطلــب عــلى الاستشــارات، مــ� يو

وقالتخطيط الاستراتيجي لثروة في تقديم الخدمات وتحديد موقعها في الس

قطر

عُ�ن

الكويت

البحرين

الإمارات
العربية المتحدة

المملكة العربية
السعودية

:  المصدر
Source Information Services Ltd 2023 – The GCC Consulting 

Market in 2023
Training Market in Saudi Arabia 2023-2027 - Reportlinker.com 

2023 
)القيمة بالمليون دولار أمريكي(حجم سوق الاستشارات المتوقع في دول مجلس التعاون الخليجي 

949

403

443

487

536

393

304

327

352

378

314

157

174

193

214
157

139

149

160

172
185

2.6152.333

4.283

4.595

5.014

5.607

2023

2.433

1.070

2024

1.207

2025

2.811

1.362

2026

3.022

5.473

1.536

2027

+7%



حول الشركة
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نظرة عامة عن الشركة

.سعوديريال20,000,000يبلغمالوبرأسالرياضمدينةفيالرئيسيمركزهاويقعم2017عامالبشريةالثروةشركةتأسست

نتائجلتحقيقوالمؤسساتالأفرادإمكانياتإطلاقيستهدفالذيللتدريبثروةأكاد�يةخلالمنوالتطويرالتدريبخدماتتقديمفيالشركةنشاطيتمثل
الذيالإداريةالاستشاراتخدماتإلىبالإضافة.والتعلمالتطورمجالفيالرائدةالمعاهدأفضلمعبالشراكةوذلكعالمياً معتمدةتدريببرامجخلالمنأفضل
تطوير،التقيي�ت–المواهبإدارةالبشري،المالرأس(منلكلالاستشاراتتقديمخلالمنالمجالاتمختلففيالمنظ�تأداءوتحس�تطويرإلىيهدف

.)المؤسسيوالتميزالجودةالاستراتيجية،

ية نبذة عن شركة الثروة البشر

الطرححجم
ةوسبع�ئألفوخمسةسبع�ئةعددطرح

عاديسهم)705,735(وثلاث�وخمسة
الشركةمالرأسمن)%15.00(نسبةتمثل

)%17.64(نسبتهماتمثلوالتي(الطرحبعد
.)الزيادةقبلالشركةمالرأسإج�ليمن

المستهدفالسوق
.)�و(الموازيةالسوقفيالأوليالطرح

 المستثمريننوعية
فيالطرحأسهمفيالاكتتابيقتصر

نالمستثمريفئاتعلىالموازيةالسوق
رالمستثمتعريفوفقوذلكالمؤهل�،

المصطلحاتقائمةفيالمؤهل
يةالمالالسوقهيئةلوائحفيالمستخدمة

المصطلحاتقائمةوفيوقواعدها
تداولشركةقواعدفيالمستخدمة

.السعودية

ملخص الطرح 

ة ملخص أهم التطورات منذ تأسيس الشرك

2017
ذاتكةكشر البدايةفيالبشريةالثروةشركةتأسست

ةمملوكواحدشخصذاتسعوديةمحدودةمسؤولية
أحمدبنمرضيبنعبدالله/السيدللشريكبالكامل

دةالمحدوالبشريةالثروةشركة"اسمتحتالزهرا�
."واحدشخصشركة

2020
لهعبدال/السيدالشريكقام

الزهرا�أحمدبنمرضيبن
قابلبمالشركةمنحصةببيع

/الجديدللشريكنقدي
.القابضةم�ةشركة

2023
منالشركةتحولت
ةمسؤوليذاتشركة

شركةإلىمحدودة
.مقفلةمساهمة

2024
بطلبالشركةتقدمت

اجوالإدروالطرحالتسجيل
الموازيةالسوقفي

.المختصةللجهات)�و(
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مجلس الإدارة وهيكل الملكية

(%)نسبة الملكية 
اسم المساهم 

بعد الطرح قبل الطرح

51.00% 60.00% عبد الله مرضي أحمد الزهرا�

34.00% 40.00% شركة م�ة القابضة

15.00% - ح مستثمرون مؤهلون من خلال عملية الطر

100.00% 100.00% الإج�لي 

ملخص أهم التطورات

منذ تأسيس الشركة 
رئيس مجلس الإدارة

صالح خلف حسن الحارثي

نائب رئيس مجلس الإدارة
عبدالله سعود محمد الدبلان

العضو المنتدب والرئيس التنفيذي
عبدالله مرضي أحمد الزهرا�

جميع المساهم� الحالي�

خاضغ� لفترة حظر لمدة 

سنة من تاريخ الإدراج
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ة مركز الخبرة في المنطقة في مجال تنمية القدرات البشري" ثروة"كونأن تهدف، ن2030بحلول عام 
.وذلك بتوف� أفضل الحلول من خلال معاي� عالمية مقدمة منفذة بفهم محلي عميق

خدمات الموارد البشرية 

الإحترافية

الإستشارات

الإدارية

أكاد�ية ثروة 

للتدريب 

تقيـيم 

المواهـب

تمك� تنمية القدرات البشرية في المنظ�ت والمجتمعات

نظرة عامة عن الشركة
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استشارات

رأس المال البشري

تبدأالناجحةالتحولاتأننؤمن
ميةالتنظيالتحتيةالبنيةبوجود

قتحقيفيللمساعدةالمناسبة
نقدم.الاستراتيجيةالأهداف
الاستشاريةالخدماتمنمجموعة

تلكبناءإلىتهدفالتيالإدارية
وسعبالتونستمر.التحتيةالبنية

نقليخدمبماالمجالاتفي
.المحليةالقدراتوبناءالمعرفة

تصميم الوظائف وتطوير 
الأوصاف الوظيفية 

تطوير استراتيجية 
الموارد البشرية 

بناء الهيكل التنظيمي 

تصميم إدارة أداء 
الشركة والموظف

تطوير إج�لي المكافئات تخطيط القوى العاملة 

د تطوير إجراءات سياسات الموار
البشرية وس� الأع�ل

بناء النموذج التشغيلي تقييم النضج التنظيمي 

بناء �وذج تشغيلي يترجم 
الإستراتيجية إلى أفعال ويحكم 

ةالأنشطة والصلاحيات في المنظم

ة تحويل مؤسستك إلى ثقاف
قائمة على الأداء وتحقيق 

النجاح المؤسسي

ميع تحس� النضج التنظيمي على ج
المستويات م� يعزز الكفاءة 

والفعالية في العمليات الداخلية
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الجودة

المؤسسي والتميّز

والتميزّالجودةأننؤمن
اً عارضاوحَدثاً ليستالمؤسسي

قطاعاتهابمختلفالجهاتتملك
)الربحيوغ�والخاصالحكومي(

نهاأعينصبتضعلذلك.تجاهلهخيار
فيالجهاتجانبإلىالوقوف

درجاتلأعلىالوصولنحورحلتها
اتمستويتحقيقخلالمنالتميزّ

أعلىتحصيلخلالمنأوفائقةأداء
اختلافعلى(المعني�رضادرجات

استدامةخلالمنأو)فئاتهم
.الجهاتلهذهالجيدةالنتائج

خدماتنا الاستشارية النوعية

التخطيط والتنفيذ 
للتقييم المؤسسي

التأهيل للاعت�د إدارة المشاريع التحسينية 

ز التجهيز للمشاركة في الجوائ
التأهيل والتدريب في مجال 

التميّز المؤسسي 
تطوير خارطة طريق 
التميّز المؤسسي 

تعزيز ثقافة التميّز 
المؤسسي

لي تطوير النموذج التشغي
بالكامل 

إدارة الجوائز الداخلية 
للتميّز المؤسسي 

قياس التحوّل 
الرقمي

تطوير السياسات 
والإجراءات

الحوكمة والمخاطر 
والالتزام
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تنفيذ الإستراتيجية

والمشاريع

جيـــــــةالإستراتيتنفيــذأهميــــةتنبع
العمليةكونهامنوالمشاريع

إدارةبموجبهايتمّ التيالإدارية
أةالمنشفيالمتاحةالمواردكافة

أهدافهاتحقيقتضمنبصورة
هذهتحديدمنوتبدأوغاياتها،

تحليلعلىالعملثمالأهداف،
تحليلوالمحيطة،التنافسيةالبيئة

وضعثمومنالداخلي،نظامها
معالاستراتيجيات،لتقييمنظام

المتاحة،الفرصتحديدضرورة
تواجههاقدالتيوالتهديدات
.المؤسسة

مراجعة وتحديث الخطة 
الاستراتيجية 

تطوير الخطة التنفيذية 
للإستراتيجية 

إعداد خارطة طريق 
ة تحقيق الإستراتيجي

مراجعة وتحديث بطاقة 
المبادرات الإستراتيجية

مراجعة وتحديث مؤشرات 
الأداء الاستراتيجية

ام تحديد متطلبات نظ
إدارة الإستراتيجية 

التشغيليتطوير النموذج
لمكتب إدارة المشاريع 

المؤسسي

مكتبوإجراءاتتطوير سياسات
إدارة المشاريع المؤسسي 

تحديد متطلبات نظام 
إدارة المشاريع 

تبسيط الإدارة والتنظيم

يعمل فريق ثـروة بالتعاون معكم
جية لتطوير نظام تنفيذ الإستراتي

وإعداد لكموالمشاريع المناسب
الن�ذج التشغيلية والسياسات

والإجراءات الضرورية لمكتب إدارة 
.المشاريع المؤسسي

تحس� الأداء والفعالية

�كنك الاستعانة بخدماتنا في 
مراجعة وتحديث بطاقة المبادرات 

داء الاستراتيجية، وكذلك مؤشرات الأ 
ع الاستراتيجية، م� يساعد في رف

.كفاءة وأداء منظمتك

ةتحقيق الأهداف الاستراتيجي

يق تساعد خدماتنا منظمتك في تحق
أهدافها بفاعلية، بداية من تحليل

ها، البيئة التنافسية التي تعمل ب
ومراجعة النظام الداخلي، ثم نشرع 

ة تحقق في وضع استراتيجيات تنفيذي
.الأهداف بفاعلية
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ــــمتقيي

المواهـب

ةمعرفخلالمنالأداءعاليةبيئةخلق
وجداراتهمالموهوب�قدرات

المعتمدةالتقييمأدواتبواسطة
.محليًابنجاحوالمجربةعالميــــًا

ةمتخصصمنهجياتلعملائنانقدم
بماوالقدراتالجداراتتقييمفي

الكفاءاتأفضلاختيارفييساهم
ك�الفردية،التطويرخططوتعزيز
مجالاتفيمتنوعةخدماتنقدم

لةمرحأيفيعملائنالدعمالتقييم
بدءًاالموظفحياةدورةمراحلمن
ييمللتقووصولاًالتوظيفقبلبما

.الوظيفيالتعاقبلغرض

المواهباستشاراتحلول

استكشاف المواهب الواعدةالتطوير المهني الاختيار والتوظيف

إدارة 
تعـاقـب الوظيفيال

تسك� الموظف� 
على الهيكل التنظيمي والوظيفي

التقييـــم 

لكترو� الإ

المقابلات المبنية على

(CBI)الجدارات 

مراكز التقييـــم  خدمات تقيـيم المواهـب
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أكاديـميــــــــــة 

ثروة للتدريب

إطلاقنستهدفثروة،في
والمؤسساتالأفرادإمكانيات

وتحقيقالمتميزالأداءلتحقيق
معتمدةبرامجنا.الرائعةالنتائج
عزيزبتللمشارك�وتسمحعالميًا

القدراتوبناءالمهنيةمهاراتهم
.هايختارونالتيالمجالاتلتناسب

أفضلمعبالشراكةفخوروننحن
فيالعالمفيالرائدةالمعاهد

دالعديفيوالتطويرالتعلممجال
ك�.التخصصيةالمجالاتمن

أفضللجلببالتوسعنستمر
.المجالفيالعالميةالم�رسات

الخدمات 

الاستشارية

أكاد�ية 

الموارد البشرية

أكاد�ية

مهارات المستقبل

أكاد�ية

تطوير القيادات

حلول الأكاد�يــــة 

الشراكات الدوليــــةأهم 
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خدمات المـــــــــوارد 

البشرية الإحترافية

فيالنجاحبأننؤمنثروة،في
.زالتركيخلالمنيتحققالأع�ل

خدماتتقديمفكرةجاءتوعليه
منوالتيالبشريةالمواردتعهيد
المواردخدماتنقدمخلالها

لتساعدالإحترافيةالبشريـــة
�وعلىالتركيزفيالعميل
.الأساسيةالأع�ل

البشريةالمواردعملياتإدارةخدمات

ةالبشريالمواردعملياتإدارةخدماتحلولتطويرتم
تغ�ةوالمالفوريةالعميلاحتياجاتيواكبذكيبشكل

.الأهدافتحقيقفييساعدومتميزمرنعملإطارفي
خدمةعلىثــروةفيالمختص�خلالمننعملحيث

الخدماتتقديمخلالمنوالخاصالعامالقطاع�
يصاً خصتصمموالتيالبشريةالمواردفيالاحترافية
رادالمللاحتياجالعملفريققراءةعلىبناءً للمنظمة،

.تطبيقه

 الاستعانة بمصادر خارجية
لعمليات الموارد البشرية

افيهتحتاجأوقاتهناكستكوننهأفيهشكلام�
إدارةمجالفيالمتخصصةمساعدتناإلىالشركات

دارةإفيمتخصصةشركةوباعتبارناالبشريةالموارد
افإننالجودةعالياستشارينهجذوالبشريةالموارد

معإستراتيجياً تتناسبفعالةوظيفيةحلولنقدم
اتتخصصجميععبراحتياجاتهممعوتحديدامنظ�تهم

.الأساسيةالبشريةالموارد

التوظيفعملياتتعهيد

قيمةتقديمفيالتوظيفعملياتتعهيدتساهم
ف�الموظبتقديملناتسمحوكذلكلعملائنامضافة

استدامةفييساهمعملبنموذجالسعودي�
لميةالعاوالشركاتالناشئةللشركاتخاصةً التوظيف

.السعوديالسوقفيحديثاً المتواجدة

التنفيذيالبحث

توقيتطلبوالمؤهلةالمتميزةالكفاءاتعنالبحث
البحثخدمةلتقديمنسعىلذلككب�ومجهود

أدائهموحسنكفاءتهمومدىالمرشح�عنوالسؤال
فيالخبرةذويالمحترف�منفريقلديناإنحيث

وعةمجموتصميمبتقييميقومالكفاءاتاستقطاب
ح�المرشأفضلعلىالعثورأجلمنالفعالةالحلولمن

.العملسوقفيالتنفيذي�
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توزيع قطاعات الأع�ل

القانو� الهيكلالشركة
نسبة ملكية شركة 

الثروة البشرية
الأع�ل قطاعاتالأنشطة ملخص

البشرية الثروة شركة
  مساهمة شركة

مقفلة
ينطبق لا

الخاصةالبرمجياتوبرمجةتصميم.
التطبيقاتتطوير.
الإدارةلنظمالمطابقةشهاداتمنح.
الإداريةالاستشاراتأنشطة.
الع�ليةالاستشاراتأنشطة.
العلياالإداريةالاستشاراتخدماتتقديم.
والماليةالإداريةالعملياتوهيكلةتأهيلإعادة

.للمنشآتوالتشغيلية

ينطبق لا

شركة الثروة  فرعشركة ثروة الاسناد للتوظيف
البشرية

%100.00

السعودي�توظيففيالتوسط.
العامةالخدماتأنشطة.
للسعودي�المؤقتالتشغيلوكالاتأنشطة.

منافيةالاحترالبشريةالمواردلخدماتالتجريبيالاطلاقعلىالحاليالوقتفيالشركةتعمل
ظيفتوفيالتوسطخدماتتقديمالشركةوتستهدفللتوظيفالاسنادثروةشركةخلال

.للشركاتوتعهيدهمالسعودي�

شركة الثروة  فرعمعهد ثروة العالي للتدريب
البشرية

%100.00
العاليالتدريبمعاهد.
الإلكترو�التدريب.

.والتدريبالأكاد�يةقطاعمنالايرادات

شركة الثروة  فرعمات شركة ثروتي لتقنية المعلو
البشرية

%100.00

المستخدموتجربةواجهةتصميم.
التطبيقاتتطوير.
الاصطناعيالذكاءتقنيات.

وهيوظيفللتثروتيلمنصةالتجريبيللاطلاقالتحض�علىالحاليالوقتفيالشركةتعمل
خدماتتقديموتستهدفثروةلشركةالتابعةالمعلوماتلتقنيةثروتيشركةمنتجاتاحدى

.الاصطناعيوالذكاءسيكومتريةبتقيي�تمدعومةتوظيف

–شركة الثروة البشرية فرع دبي
فرع بدولة الإمارات العربية 

المتحدة 

شركة الثروة  فرع
البشرية

%100.00أسيسالتطورفييزاللاالفرعأنك�الخليج،منطقةفيثروةلشركةالإقليميالتوسعدعمالبشريةالموارداستشارات.

شركة الثروة البشرية 
شركة تابعة  –للاستشارات 

بجمهورية مصر العربية
100.00%شركة تابعة

الاستشاراتتقديم.
المواردوتنميةوتدريبلإعدادمركزوتشغيلإقامة

.البشرية
الترجمةخدماتتقديم.
سورسالاوت(التعهيدخدماتتقديم(.

منكةالشر احتياجاتعلىالحصولفيمتمثلةفيتتمثلمساندةخدمات(الخارجيةالأع�لدعم
.)إداراتهامختلففيالبشريةالثروةشركةلصالحلموظف�مرشح�
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م2024ي انتهت خلال النصف الأول من العام التإن قيمة المشاريع أعلاه لاتشمل الإيرادات الناتجة من القطاع الخاص غ� التعاقدي سواء أفراد أم شركات، ك� لايشمل عدد من المشاريع : توضيح

�وذج الإيرادات وفق طبيعة العملاء

ريال سعودي91,374,571

م2023ديسمبر 31حتى تاريخ –قيمة العقود الجوهرية القائمة 

ريال سعودي41,756,069

م2023ديسمبر 31حتى تاريخ –م2023القيمة التراكمية المحققة كإيراد للعقود الموقعة في 

مشروع30

عدد المشاريع 

الأكاد�ية-الاستشارات 
نوع الخدمات

93.2%
نسبة القطاع الحكومي

6.8%
نسبة القطاع الخاص 

�وذج

:الإيرادات

القطاع الخاص
)  الشركات(

ة أوامر شراء مباشر + آلية تعاقدية 

القطاع الحكومي 
يات آلية تعاقدية وفق نظام المشتر

والمنافسات الحكومية

القطاع الخاص
)  الأفراد(

أوامر شراء مباشرة 

ريال سعودي27,543,565

م2024يونيو 30حتى تاريخ -م2024قيمة العقود الموقعة في 
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ملخص لأهم العملاء

القطاع الخاص
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مشروع تحول كامل في التطوير 
التنظيمي

مشروع تأسيس إحدى شركات 
ر �وذج تشغيلي وتطوي(التأمينات 

).مؤسسي كامل

مشروع تطوير التصميم الوظيفي
وإدارة الأداء على بوابة إلكترونية 

.موظف وقيادي7,000لــــــ

مشروع تطوير وتفصيل الهيكل 
التنظيمي، وتصميم الوظائف 

.ومقياس الرواتب وإطار التعويضات

قوى مشروع التخطيط الاستراتيجي لل
5,000العاملة وتقييم وتسك� 

.موظف وقيادي

مشروع تطوير إدارة الأداء وتوصيف 
1,800الوظائف وتقييم وتسك� 

.موظفي الوزارة

مشروع التحول الكامل لتطوير 
المنظمة، وتطوير السياسيات 

).SOPs(والإجراءات 

.مشروع تقييم القادة والتطوير مشروع تطوير النموذج التشغيلي
.يوتحول كامل في التطوير التنظيم

مشروع تطوير النموذج التشغيلي
.يوتحول كامل في التطوير التنظيم

مشروع تصميم برامج التدريب 
.والتطوير في المالية والإدارة

مشروع الخدمات الاستشارية في 
رأس المال البشري والاستراتيجية

.والجودة والتميّز المؤسسي

مشروع مذكرة تفاهم لتنمية رأس 
.المال البشري

مشروع تصميم وتطوير وتنفيذ 
� البرامج التدريبية على المستوي

.المحلي والدولي

مشروع تصميم وتطوير وتنفيذ 
.البرامج التدريبية

2021مشروع تطوير برامج تدريب 
.للوزارة

مشروع تصميم وتطوير وتنفيذ 
� البرامج التدريبية على المستوي

المحلي والدولي لموظفي الشركة 
.والقادة

.ادةمشروع تقييم أعلى مستوى للقي

مشروع إنشاء مكز التقييم وإجراء 
التقيي�ت لقادة المستوى الأول 

.والثا�

.مشروع تقييم القيادة مشروع تطوير الهيكل التنظيمي،
، والأوصاف الوظيفية، وهيكل الدرجات

والمعيار الكامل لإطار إج�لي 
.المكافآت

مشروع خدمات استشارية لبرنامج 
.تطوير التكنولوجيا الوطنية

دة مشروع مراجعة وتطبيق معاي� الجو
.ISO 9001للحصول على شهادة 

ية مشروع تقييم القيادات التنفيذ
.والإدارية وتخطيط التعاقب

بعض من أع�ل الشركة
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:صافي متحصلات الطرح سيتم استخدامها لتمويل خطة الشركة التوسعية الموضحة أدناه

ملخص لاستخدام متحصلات الطرح

رأس المال العامل 

لية للعمليات التشغي

للشركة
العاملالمالرأسزيادة

يةالتشغيلالقدراتلتعزيز
النمواستمراريةوض�ن
يعجمفيالاستقراروتحقيق
.الشركةأقسام

التوسع في الحلول التقنية

ودعم مشاريع التحول الرقمي
فيثروةلشركةالتخصصيالتوسعخطةضمن
فيتنااستراتيجيتتمثلالتقنية،الحلولمجال

:التاليةالنقاط

:يدةجدتقنياتباستخدامتقنيةحلولتطوير
ياناتالبوتحليلالاصطناعيالذكاءعلىالتركيز
.التشغيليةالكفاءةلتحس�الكب�ة

خدماتتقديم:الرقميالتحولمشاريعدعم
رقميالالتحوللتسهيلوتطويريةاستشارية

.للمنظ�ت
للمجامخصصةوبرمجياتتطبيقاتتطوير

ثالالمسبيلعلىمنهانذكرالبشريةالقدرات
-:الحصرلا

.والتوظيفالكفاءاتاستقطابأنظمة
التدريبلتعزيزالإلكترو�للتعلمحلول

.للموظف�المهنيوالتطوير
الأداءلتقييمالموظف�أداءتحليلأدوات

.وتحسينه

الجغرافيالتوسع
روسةومدمرحليةخطةتنفيذثروةشركةتعتزم

فيكةللشر ممثل�وتواجدمكاتببإنشاءتبدأ
يزالتركمعالمملكة،داخلالرئيسيةالمناطق

للنموالعاليةالإمكاناتذاتالمناطقعلى
والمنطقةوالش�ليةالغربيةكالمنطقة

.الشرقية
اتبمكبتأسيسسنقومالدولي،السياقفي

.وقطروع�نالإماراتفيفرعية

يةتدريبأكاد�ياتبناءخططناتتضمنك�
نيوممثلالكبرىالمشاريعمنبالقرب

العامل�قدراتلرفعالأحمرالبحرومشاريع
ةالسياحقطاعمثلالعلاقةذاتالمجالاتفي

لتوسيعنخططذلك،إلىإضافة.والفندقة
عمالدتقديمفيقدراتنالتعزيزمصرمكتب
مكتبوافتتاحالمساندة،والأع�لالفني

دعمخدماتلتقديممخصصالأردنفيجديد
االتزامنيعكسم�المستوى،رفيعةفني

.المنطقةفيخدماتناوتعزيزبتحس�

التوسع التخصصي

ويشمل الاستشارات والتدريب
زيزتعنضعثروة،لشركةالتخصصيالتوسعاستراتيجيةضمن

خاصكلبشالتركيزمعأولوياتنا،مقدمةفيالاستشاريةمحفظتنا
اتالمعلوموتقنيةالمالي،القطاعكالسياحة،حيويةقطاعاتعلى

استشاريةخدماتتقديمإلىنسعىك�.الصناعيوالقطاع
بهدفوشاملة،عميقةسوقيةتحليلاتإلىمستندةمتطورة،

ستشهد.مبتكرةاستراتيجياتوصياغةالنموفرصواستغلالتحديد
ارةوإدالحوكمة،،الاكتواريةالدراساتمجالاتفيتوسعاً خدماتنا

مشاريعدعمعلىيركزجديدقسملإطلاقنخططك�.المخاطر
مكانتنالتعزيز،2030المملكةرؤيةومبادراتالاستراتيجيالتحول
.المتكاملةالاستشاريةالحلولتقديمفيرائدةكشركة

ويرتطإلىنهدفللتدريب،ثروةلأكاد�يةالتوسعخطةإطاروفي
ديمتقعلىس�كز.التدريبيةبرامجناومجالاتمحتوىوتوسيع
ة،ومتنوعمتكاملةتعلمرحلةتقدممبتكرةتدريبيةمنتجات

فيالراغب�والمهني�التخرجحديثيخاصبشكلمستهدفة
يبيةتدربرامجتطويرأيضاً سيشملالتوسعهذا.مهاراتهمتطوير

التركيزمعالحديثة،وتوجهاتهالسوقاحتياجاتمعتتوافقمتخصصة
.يالمهنوالتطويرالتدريبمجالفيوالتميزالجودةتحقيقعلى
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شركةمنتجاتإحدىوهيللتوظيفثروتيلمنصةالتجريبيللاطلاقالتحض�خلالمنإضافيةخدماتفيالتوسععلىحالياً ثروةشركةتعمل
.طناعيالاصوالذكاءسيكومتريةبتقيي�تمدعومةتوظيفخدماتتقديموتستهدفثروةلشركةالتابعةالمعلوماتلتقنيةثروتي

الشركةهدفوتستللتوظيفالاسنادثروةشركةخلالمنالاحترافيةالبشريةالمواردلخدماتالتجريبيالاطلاقفيالبدءعلىتعملأيضاً 
.المواهبوتعهيدللغ�،البشريةالمواردوخدماتللغ�،المواهباستقطابخدماتتقديم

نبذة عن المنتجات الرقمية في شركة ثروة
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الميةالعللأسواقالوصولسهولةثروةيعطيم�السعودية،العربيةالمملكةفيالشبكةوتمثيل)HLB(العالميةبيإلإتششبكةإلىثروةشركةإنضمت
.المملكةفياستراتيجيةمشاريعفيللدخولالشبكةفياستشاريةتحالفاتبناءإلىبالإضافةالمملكةخارجخدماتهاوتقد�ها

HLB is a global network of independent advisory and accounting firms. We 
have a history of innovation, collaboration and are dedicated to helping 
clients grow across borders. Through the power of 46,755 professionals 
across 157 countries, we combine local expertise and global capabilities to 
service your needs. Our members are locally established with deep roots in 
their local communities yet are closely connected with professionals from 
across the world. We support clients as they grow nationally, regionally and 
globally, ensuring a consistent high-quality client experience and 
personalised service wherever you operate.

الشراكات الاستراتيجية
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100منوأكثرالعالمحولعضوألف300فيمتمثلاً العالمفيالبشريةللمواردتجمعأكبرهي
للجمعيةالحصريالشريكثروةوتعد.دولة165فيالبشريةالمواردفيمعتمدم�رسألف

جالمفيالإحترافيةوالشهاداتالتدريبيةالبرامجلتوف� SHRMالبشريةالمواردلتدريبالأمريكية
2000عنمايزيدوتدريبتأهيلفيثروةوقامتالمملكة،داخلالعربيةباللغةالبشريةالموارد
هاتالجمستوىعلىسواءالبشريةالمواردإدارةمجالفيالسابقةالقليلةالأعوامخلالمتدرب

الحصةتعزيزفيرئيسيبشكلساهموهذاالربحي،غ�أوالقطاعالخاصالقطاعأوالحكومية
.السعوديالتدريبيالسوقفيثروةلأكاد�يةالسوقية

متخصصةالعالمفيجمعيةأكبر ASTDباسمسابقًاالمعروفةATDالمواهبتنميةجمعيةتعد
اهمةوالمسالمواهبجمعيةمعبشراكتهاثروةوتعتز.المواهبتطويريتولونالذينتطويرفي
العربيةالمملكةداخلالمواهببتطويرالمختص�منمتدرب100عنمايزيدتطويرفي

.السعودية

ملاي�منمتزايدلمجتمعالعالمفيالرائدةالمهنيةالجمعيةهوPMIالمشاريعإدارةمعهد
تدريبهةكجبدورهاثروةوتفتخر.العالمأنحاءجميعفيالتغي�وصناعالمشاريعفيالمتخصص�

خاصقطاعأوحكوميةجهة20عنمايزيدمنسوبيتدريبفيالمشاريعإدارةمعهدمنمعتمدة
أبعدهوفي�الشراكةهذهمنالاستفادةو�كنالمشاريع،إدارةمجالفيالم�رساتأفضلعلى

. PMPشهادةتقديممجردمن

التقدموتحس�تطويرإلىتهدفمهنيةعضويةجمعيةهي ACMPالتغي�إدارةمحترفيجمعية
.اريالإدالتغي�وم�رسةبالانضباطتقدمإحرازخلالمنالمنظ�توفعاليةللأفرادالوظيفي

.التغي�إدارةمجالفيالسعوديالسوقفيجديدبديللتقديم ACMPمعبشراكتهاثروةتهدف

وبناءالمهنيةمهاراتهمبتعزيزللمشارك�وتسمحعالمياً معتمدةبرامجنا.الرائعةالنتائجوتحقيقالمتميزالأداءلتحقيقوالمؤسساتالأفرادإمكانياتإطلاقنستهدفثروة،في
نستمرك�.التخصصيةالمجالاتمنالعديدفيوالتطويرالتعلممجالفيالعالمفيالرائدةالمعاهدأفضلمعبالشراكةفخوروننحن .يختارونهاالتيالمجالاتلتناسبالقدرات
.عالمياً منافسمواطنتطويرفيوالمساهمةالمجالفيالعالميةالم�رساتأفضللجلببالتوسع

الشراكات الاستراتيجية

وإجراءسليمة،مؤسساتبناءفيالمساعدةعلىيعملالعالميالطرازمنحوكمةمعهدهو
بترغ.الجيدةالحوكمةودعمقوي،وماليمصرفيقطاعوض�نالمؤسسي،القطاعفيإصلاحات

.المحليالعمللقطاعالحوكمةمجالفيالعالميةالخبراتبنقل CGIمعهدمعبشراكتهاثروة

40عنتزيدبخبرةويتمتععالمياً معروف  ICPMالمعتمدينالمحترف�المديرينمعهد
طمحت.الوظيفيوالتقدمالمهنيللاعترافاللازمةالأساسيةالمهاراتتأكيدفيعاماً 
فيالمختلفةللمستوياتالإداريةالم�رساتأفضللتوف� ICPMمعبشراكتهاثروة

.السعوديالعملسوق

.يةالمهنالشهاداتأفضلمعفاعليةأكثرمشاريعإدارةفيالمتخصص) AXELOS(معهد

ليديةالتقالنهجحولتوالتيبالعملالصلةووثيقةصارمةمؤشراتقياسأدواتتطوير
.العالمأنحاءجميعفيللتقييم

دورانمعدلتقليلعلىالشركاتمساعدةفيعاماً 30عنتزيدبخبرة)HOGAN(يتمتع
وتطوير،المناسب�الأشخاصتوظيفخلالمنالإنتاجيةوزيادةكب�بشكلالموظف�

.القادةإمكاناتوتقييم,المواهب

مجالاً 12فيبحثيةبرامجيديروهوالأع�ل،أداءفيمتخصصأبحاثمعهدهوKPIمعهد
ملاءالعخدمةومنالموظف،أداءإلىالرئيسيةالأداءومؤشراتالاستراتيجيةمنتتراوح

.داءالأ مؤشراتمجالفيالسعوديللمتدربالمفضلةالجهةويعتبر.الابتكارأداءإلى

.نظ�تالمفيالتقييموحلولالنفسيةللاختباراتالعالمفيالرائدينالمطورينأحدهو
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تبنيإلىثروةشركةطلعتتوالتكنولوجية،الاقتصاديةالبيئاتفيالسريعةالتغ�اتظلفي.تأث�هانطاقوتوسيع�وهالتعزيزالسوقفيالديناميكيةالتحولاتمنالاستفادةإلىثروةشركةتسعى
والتدريبستشاراتالا مجالاتوتنوعتوسيعالرئيسيةالاتجاهاتهذهتشمل.والتدريبالاستشاراتسوقفيفاعلةكقوةمكانتهاوتعززالاستراتيجيةأهدافهاتحقيقتضمنمبتكرة�واستراتيجيات

استشاراتتقديملوالاستحواذ،الاندماجعملياتمحفظةتوسيعإلىالشركةتسعىك�.القطاعاتمختلففيللعملاءوشاملةمتكاملةحلولبتقديميسمحم�المتغ�ة،السوقاحتياجاتلتلبية
قيمةوتقديماتها،ايرادوزيادةالتنافسية،قدراتهاتعزيزإلىثروةشركةتهدفالاستراتيجية،الاتجاهاتهذهخلالمن.الاستراتيجيتكاملهامنوتعززناجحةصفقاتتحقيقفيالشركاتتدعممتخصصة

.المحتمل�للمستثمرينجذابةاستث�ريةوجهةيجعلهام�لعملائها،مضافة

مي،الرقالتحولمثلمجالاتفيمتخصصةاستشاراتعلىالمتزايدالطلب
فيالموظف�مهاراتلتحس�المستمرةالحاجة .التغي�وإدارةالاستدامة،

تاستشاراتتطلبالتيالعملبيئاتفيالتغ�ات .ومبتكرةجديدةمجالات
.متخصصوتدريب

الآثار المترتبة على ثروة

توســيع وتنــوع مجــالات الاستشــارات

ـــات الســـو ـــدريب لتلبيـــة احتياج ق والت

المتغ�ة

.جديدةاستشاريةوخدماتتدريبيةبرامجتطوير
.بفعاليةالمتنوعةالعملاءاحتياجاتتلبية
المحتمل�للعملاءالشركةجاذبيةزيادة

محركات النمو الاتجاه

اجةوالحوالإقليميةالعالميةالأسواقفيوالاستحواذالاندماجنشاطزيادة
لتلبيةماتالخدوتنويعبنجاحالصفقاتلتنفيذمتخصصةخبراتإلىالمتزايدة
يمةقلتقديموالاستحواذالاندماجعمليةمراحلجميعفيالعملاءاحتياجات

.شغيليوالتالثقافيالتكاملتدعماستراتيجيةاستشاراتخلالمنمضافة

توســــيع محفظــــة عمليــــات الانــــدماج 

والاستحواذ

.المقدمةالخدماتنطاقتوسيع
الحصةوزيادةجددعملاءجذبخلالمنالايراداتزيادة

.السوقية
علىوقادرموثوقكمستشارالشركةسمعةتعزيز

.متكاملةحلولتقديم

توفروجياالتكنولمجالفيالمستمرةوالتطوراتالسريعالتكنولوجيالتقدم
زيادةضاً أيمبتكرة،خدماتوتقديمعملياتهالتحس�للمنظ�تجديدةفرصًا

غيليةالتشالكفاءةلتحس�المنظ�تقبلالرقميةمنالحلولعلىالطلب
حولاتوالتالسوقيةالتغ�اتمعالتكيفإلىالحاجةذلكفيبماوالإنتاجية،

.السوقفيالسريعة

ي،الرقمالتحولاستشاراتمثلجديدةخدماتتطويرتعزيز التحول الرقمي للمنظ�ت
حلولمتقدي.البياناتوتحليلالكب�ة،البياناتوإدارة

قميالرالتحولتحقيقعلىالشركاتتساعدمتكاملة
.بفعالية

اتجاهات النمو الرئيسية
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المبيعـــــاتزيادة
تزدادوبالتاليالمبيعاتحجمفيزيادةإلىستؤديالتيالكب�ةوالمشاريعالأع�لاستيعاب

حلولاً لبتتطالتيالكب�ةوالمشاريعالأع�لاستيعابإلىثروةشركةتسعى.السوقيةالحصة
إدارةلىعوالقدرةالجودةعاليةخدماتتقديمعلىالتركيزخلالمنمتقدمة،وتدريبيةاستشارية

بالإضافة،السوقيةحصتهاوتعزيزمبيعاتهاحجمزيادةمنالشركةستتمكنالنطاق،واسعةمشاريع
لرئيسي�االعملاءواستهدافمبتكرةتسويقيةاستراتيجياتعلىثروةشركةستعتمدذلك،إلى
الايراداتفيمستدام�ولتحقيقالمختلفةالأسواقفي

خطط ثروة لمواكبة النمو

استراتيجيةشراكاتشبكة
موالنلتحقيقالعالممستوىعلىالخدماتمقدميمنالعديدمعاستراتيجيةشراكاتإقامة

مقدميمعاستراتيجيةشراكاتإقامةإلىثروةشركةتسعىالتنافسية،قدرتهاوتعزيزالمستدام
ات،والخبرالتقنياتأحدثإلىالوصولمنالشركةستمكنالشراكاتهذه.العالمي�الخدمات
شركةيعتستطعالمي�،شركاءمعالتعاونخلالمنجديدة،أسواقلتشملخدماتهانطاقوتوسيع

منيعززم�العالمي،المستوىعلىعملائهااحتياجاتتلبيومبتكرةمتكاملةحلولتقديمثروة
العملاءرضامنويزيدالمتزايدالطلبتلبيةعلىقدرتها

تقنيـــــــةابتكارات
منييموالتقوالتدريبالإداريةالاستشاراتمجالفيخدماتناتحس�إلىنهدفثروة،شركةفي

علىتمدتعمتقدمةرقميةمنصةبتطويرسنقوم.الاصطناعيوالذكاءالتقنياتأحدثتبنيخلال
.الخاصةياجاتهاحتعلىبناءً عميللكلمخصصةتوصياتوتقديمالبياناتلتحليلالاصطناعيالذكاء

تحس�فيويساهمالعملاءرضامنيزيدم�وكفاءة،فعاليةأكثرحلولبتقديملناسيسمحهذا
وتوف�بالتدريبرامجلتحس�الآليالتعلمأدواتعلىسنعتمدذلك،إلىبالإضافة.الماليأدائنا

السوقاتمتطلبتلبيةعلىقدرتناستعززالتحسيناتهذه.وشخصيةتفاعليةتعليميةتجارب
بتكرةموتدريبيةاستشاريةخدماتتقدمالتيالشركاتطليعةفيوتجعلنابسرعةالمتغ�ة

متنــــــوعدخل
تدامةالاستحقيقأجلمنوعملائهاوخدماتها،السوقيةحصتهاوتوسيعالشركة،دخلمصادرتنوع

وعةمجمتقديمخلالمندخلهامصادرتنويععلىثروةشركةتعملالمستدام،والنموالمالية
مللتشعملائهاقاعدةتوسيعذلكسيشمل.والتدريبيةالاستشاريةالخدماتمنمتنوعة

لولحتقديمخلالمنالقطاعات،مختلففيوالخاصةالحكوميةوالمؤسساتالكبرىالشركات
ساهميم�ايراداتها،وزيادةالسوقيةحصتهاتعزيزإلىثروةخلالهامنتسعى.ومتنوعةمخصصة

الطويلالمدىعلىو�وهاالماليالشركةاستقرارتعزيزفي
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1

2

3

4

5

أداء مالي متنامي

علاقات قوية مع العملاء

علاقات قوية مع مقدمي 

الخدمات

دعم استثنائي

الفريق المؤهل 

والمتخصص

6
الخبرة العميقة والسمعة 

المرموقة

والعملاءينالمستثمرثقةمنيعززالنموهذا.السنواتمدىعلىوالأرباحالإيراداتفيوزيادةمستدام�وتحقيقعلىقدرتهايعكسمتناميماليبأداءثروةشركةتتميز
.الإيجابيةالماليةالنتائجوتحقيقالعملياتإدارةفيكفاءتهاعلىويؤكدالشركةفي

عليهالحفاظواالعلاقاتهذهلتعزيزجاهدةالشركةوتسعى.الخاصوالقطاعالسعوديةالحكوميةالجهاتذلكفيبماعملائهامختلفمعومتينةقويةعلاقاتثروةشركةأنشأت
.الاستراتيجيةأهدافهموتحققالفرديةاحتياجاتهمتلبيموثوقةواستشاراتمخصصةحلولتقديمخلالمن

توالشراكاالمستمرالتعاونخلالمنعليهاوالحفاظالعلاقاتهذهلتعزيزجاهدةالشركةتسعى.الخدماتمقدميمختلفمعومتينةقويةعلاقاتثروةشركةأنشأت
.ومبتكرةمتكاملةخدماتتقديمعلىقدرتهامنتعززالعلاقاتهذه.لعملائهاوالخدماتالحلولأفضلتقديممنتمكنهاالتيالاستراتيجية

الدعمعلىلعملاءاحصوليضمنم�المطلوبة،والاستشاراتالمساعدةلتقديمدائماً متاحثروةفيالدعمفريق.الجودةوعاليةمستمرةعملاءخدمةبتقديمثروةشركةتلتزم
.ولائهممنويزيدالعملاءرضامنيعززالالتزامهذا.وفعاليةبكفاءةأهدافهملتحقيقيحتاجونهالذي

وخبراتهملعميقةامعرفتهمإلىالخبراءهؤلاءيستند.والتدريبالاستشاراتمجالاتفيالعاليةالكفاءةذويوالمتخصص�الخبراءمنمجموعةمنثروةشركةعملفريقيتكون
.العملاءاحتياجاتتلبيالتيوالخدماتالحلولأفضللتقديمالواسعة

تقديمفيوقةالمرمسمعتها.القطاعاتمختلففيوالمؤسساتللشركاتموثوقاً شريكاً جعلهام�والتدريب،الاستشاراتمجالفيالخبرةمنبسنواتثروةشركةتتمتع
.مبتكرةحلولوتقديمللعملاءالمتغ�ةللاحتياجاتالعميقالفهمعلىتعتمدالجودةعاليةخدمات

7
ثقافة داخلية صحية 

وموحدة
ينعكسم�تاجيتهم،وإنالموظف�رضامنالثقافةهذهتعزز.الفريقأفرادجميعب�الفعّالوالتواصلالتعاونتشجيعيتمحيثوموحدة،صحيةداخليةبثقافةثروةشركةتتميز
.ومستدامفعّالبشكلالشركةأهدافتحقيقفيويساهمللعملاءالمقدمةالخدماتجودةعلىإيجابياً 

�يّز شركة ثروة ما
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الأهداف الاستراتيجية للشركة

في محفظة العملاء% 20�و الأع�ل من خلال تحقيق توسع بنسبة 
جديدةأسواقاستهدافخلالمنسنوياً %20بنسبةعملائهاقاعدةزيادةإلىثروةشركةتسعى

.اداتهاايروزيادةتأث�هانطاقبتوسيعالشركةالتزاميعكسالهدفهذا.خدماتهانطاقوتوسيع

مــن خــلال الــدخول في قطاعــات % 25تنويــع مصــادر الايــرادات بنســبة 

جديدة
تطويرعبرجديدةقطاعاتفيالدخولخلالمنسنوياً ايراداتهامن%25تحقيقإلىثروةتهدف

اليةالمالشركةاستدامةسيعززوالذيمختلفة،مجالاتفيجددعملاءواستهدافمبتكرةخدمات
.محددةدخلمصادرعلىبالاعت�دالمرتبطةالمخاطرمنويقلل

%90تحقيق أو تجاوز معدل رضا العملاء بنسبة 
جودةتحس�بهدفالعملاءملاحظاتوتحليللجمعمتطورنظاماعت�دإلىالشركةتهدف

لتلقيممتقدنظامنشرخلالمنفعالية،أكثربشكلالعملاءاحتياجاتوتلبيةالمقدمةالخدمات
.المقاييسوتحس�الملاحظات

تعزيز العلامة التجارية لشركة ثروة
فيتواجدهاوزيادةمكثفةتسويقيةحملاتخلالمنالتجاريةعلامتهاتعزيزإلىثروةتسعى

مية،الرقالإعلاناتذلكفيبماالقنوات،متعددةاستراتيجياتستشمل.المختلفةالأسواق
هدفال.والفعالياتالمؤتمراتفيوالمشاركاتالعامة،والعلاقاتالاجت�عي،التواصلووسائل

وجودةقيمةإبرازخلالمنجددعملاءوجذبالمختلفةالأسواقفيالشركةوجودتعزيزهو
.خدماتها

اعت�د تقنيات الذكاء الاصطناعي
دفبهالاصطناعي،الذكاءتقنياتاستخدامخلالمنعملياتهاكفاءةتحس�إلىثروةتسعى

تقديممنالشركةسيمكنالتحس�هذا.2024عامبحلول%15بنسبةالتشغيليةالكفاءةزيادة
.أكبربفعاليةاحتياجاتهمتلبيةعلىقدرتهامنيعززم�للعملاء،دقةوأكثرأسرعخدمات

منةالفترخلالالاصطناعيالذكاءتقنياتعلىتعتمدرائدةمنتجاتثلاثلإطلاقثروةتخطط
العملاءاحتياجاتتلبيمبتكرةحلولتقديمفيستساهمالمنتجاتهذه.2026إلى2025

.ومتطورةجديدةخدماتتقديمخلالمنالسوقفيالشركةمكانةمنوتعززالمتغ�ة،
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الدعم الحكومي
وتطويرالتدريب،التعليم،علىتركيزهابفضل

فيالزيادةمنكب�بشكلثروةتستفيدالمهارات،
الحكومة.المجالاتهذهعلىالحكوميالإنفاق

واردالمتطويرفيكب�بشكلتستثمرالسعودية
واسعةأبواباًيفتحم�،2030رؤيةمنكجزءالبشرية
نموالاستفادةالمبتكرةحلولهالتقديمللشركة
.الحكوميةالقطاعاتفيالمتاحةالفرص

الاستجابة لخطة التوط� في قطاع 

الاستشارات
وط�التخطةمععملهامجالبتوافقثروةشركةتلتزم
والتيالسعودية،العربيةالمملكةأطلقتهاالتي

السعودي�المواطن�نسبةزيادةإلىتهدف
قطاعذلكفيبماالقطاعات،مختلففيالعامل�

تطويرإلىالتوط�خطةتسعى.الاستشارات
جديدةعملفرصوتوف�المحليةالكفاءات

.يالوطنالاقتصادتعزيزفييسهمم�للمواطن�،

شركة محلية ذات مصداقية وموثوقية
قيةوموثومصداقيةذاتمحليةتجاريةعلامةثروةتعد

ثقة�نحهام�سنوات،10لقرابةامتدتراسخة
منالطويلالتاريخهذا.الأع�لواستقرارالعملاء

قويةةتنافسيميزة�ثلالجيدةوالسمعةالمصداقية
فيوتساهمالسوقفيالشركةمكانةمنتعزز

اخبرتهعلىالاعت�دخلالمنمستدام�وتحقيق
ناءوبجديدةمشاريعجذبفيثروةتستمر.وسمعتها

.والخاصةالحكوميةالجهاتمعالأمدطويلةشراكات

2030التوافق مع رؤية المملكة 
كاملبشكلثروةشركةوخدماتاستراتيجيةتت�شى

تنويعإلىتهدفالتي،2030المملكةرؤيةمع
كارالابتوتعزيزالبشرية،القدراتتطويرالاقتصاد،

فيمباشربشكلالشركةتساهم.الرقميوالتحول
خدماتتقديمخلالمنالأهدافهذهتحقيق

السوقاحتياجاتتلبيمتخصصةوتدريبيةاستشارية
.الوطنيةالمبادراتوتدعمالمحلية

حلول ومنتجات ومشاريع رقمية متنوعة
لولالحمنواسعةمجموعةبتقديمثروةشركةتتميز

اتاحتياجتلبيالتيالمتنوعةالرقميةوالمنتجات
يبيةتدرمنصاتالحلولهذهتتضمن.المتغ�ةالسوق
هذه.استشاريةوخدماتالبيانات،تحليلأدواترقمية،

متقديعلىالشركةقدرةمنتعززالرقميةالمشاريع
هموتساالعملاءرضامنتزيدوفعالةمبتكرةخدمات

.الايرادات�وفي

متطلبات رأس مال منخفضة
نويعتعلىتعتمدتوسعخطةعلىحالياً الشركةتعمل

تمثلةوالمالمباشرةبقطاعاتهاالمرتبطةالعملمجالات
كةالشر وتهدفالاستشاراتوقطاعثروةأكاد�يةفي
وتقليلالعملاءقاعدةزيادةإلىالتوسعخطةمن

.شغيليوالتالرأس�ليالاستث�رعنالناتجةالتكاليف
سبياً نمنخفضةمالرأسبمتطلباتثروةشركةتمتاز

.المجالنفسفيالأخرىبالشركاتمقارنة

خطة توسعية طموحة
يعتوسإلىتهدفطموحةتوسعيةخطةثروةتمتلك

الخطةهذهتشمل.الجغرافيوتواجدهاخدماتهانطاق
وتوسيعالناشئةالأسواقفيجديدةفروعفتح

مبتكرةخدماتتقديمخلالمنالعملاءمحفظة
كةالشرفرصمنتعززالتوسعيةالخطةهذه.ومتنوعة

ةاستث�ريوجهةيجعلهام�الايرادات،وزيادةللنمو
.جذابة

ديثةابتكار مستمر وتبني للتقنيات الح
أحدثتبنيخلالمنالمستمرالابتكارعلىثروةتركز

.اناتالبيوتحليلاتالاصطناعيالذكاءمثلالتقنيات
منةالشركتمكنالتكنولوجيافيالاستث�راتهذه

ملاءالعاحتياجاتتلبيوفعالةمبتكرةحلولتقديم
.السوقفيالتنافسيةقدرتهامنوتعززالمتغ�ة

أبرز مزايا الاستث�ر في شركة ثروة



معدل النمو في الايرادات

هامش مجمل الربح

نسبة التداول

هامش صافي ربح السنة

/إج�لي الأصول

إج�لي الالتزامات

معدل النمو في

صافي ربح السنة

العائد على حقوق الملكيةالعائد على الأصول

98.63%68.28%

40.26%20.83%

مرة2.95مرة3.08

34.24%51.85%

ثـروة بالأرقام
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قائمة الدخل التاريخية 
م2023م2022م2021)بالريال السعودي(

 79,397,824 39,972,435 22,598,779الايرادات

(47,431,633)(19,752,324)(8,040,874)تكلفة الايرادات

 31,966,191 20,220,111 14,557,905مجمل الربح

%40.26%50.59%64.42(%)هامش مجمل الربح 

(14,905,752)(10,047,771)(7,390,197)مصاريف عمومية وإدارية

 17,060,439 10,172,340 7,167,708الربح التشغيلي 

%21.49%25.45%31.72(%)هامش الربح التشغيلي 

 85,110(1,399)(87,726)أخرى) مصروفات(ايرادات 

(136,356)(53,184)(13,895)مصروفات تمويلية

 17,009,193 10,117,757 7,066,087الربح قبل الزكاة

(471,183)(289,995)(211,385)الزكاة

 16,538,010 9,827,762 6,854,702صافي ربح السنة

%20.83%24.59%30.33(%)هامش صافي الربح 

قائمة الدخل التاريخية
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تفاصيل الايرادات

وفق الجهات

م2023 ديسمبر31السنة المالية المنتهية في م2022 ديسمبر 31 السنة المالية المنتهية في

(%)النسبة من إج�لي الايرادات )ريال السعودي(الايرادات (%)النسبة من إج�لي الايرادات )ريال السعودي(الايرادات 

56.53%44,886,427%17,035,15542.62جهات حكومية

27.92%22,165,724%10,394,89426.01)شركات(جهات القطاع الخاص 

15.55%12,345,673%12,542,38631.38)أفراد(جهات القطاع الخاص 

%79,397,824100.00%39,972,435100.00الإج�لي

الجهاتوفقالايراداتتفاصيل

القطاعوفقالايراداتتفاصيل

الايرادات وفق

قطاعات الشركة 

م2023 ديسمبر31السنة المالية المنتهية في م2022 ديسمبر 31 السنة المالية المنتهية في

(%)النسبة من إج�لي الايرادات )ريال سعودي(القيمة (%)النسبة من إج�لي الايرادات )ريال سعودي(القيمة 

65.37%51,900,314%25,292,17863.27ايرادات قطاع الأكاد�ية والتدريب

34.63%27,497,510%14,680,25736.73ايرادات قطاع الاستشارات الإدارية

%100.0079,397,824100.00%39,972,435الإج�لي

ملخص لأرقام الثروة البشرية للمشاريع
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هذا.رئيسيةقطاعاتعدةيشملمتنوعايراداتبمصدرالبشريةالثروةشركةتتمتع
.لفةالمختالاقتصاديةالتحدياتمواجهةعلىوقدرتهاالشركةاستدامةمنيعززالتنوع

علىلفةالمختالقطاعاتبحسبالايراداتوتوزيعمكوناتعلىتفصيليةنظرةيليفي�
:)السعوديةالريالاتبالآلافالأرقام(الماضيةالثلاثالسنواتمدى

44,886إلى2022عامفيريالمليون17,035منالايراداتارتفعت:الحكوميةالجهات
يعكس.%163بنسبةأيريالمليون27,851قدرهابزيادة،2023عامفيريالمليون

خدماتهاتوسيعفيالشركةنجاحإلىالحكوميةالجهاتمنالايراداتفيالنموهذا
التيةالكب�الثقةالنموهذايعكسأيضاً .الحكوميةالهيئاتمعجديدةعقودوتحقيق

.ومستدامةفعالةحلولتقديمعلىوقدرتهاثروةلشركةالحكوميةالجهاتتوليها

إلى2022عامفيريالمليون10,395منالايراداتارتفعت:)شركات(خاصقطاعجهات
.%113بنسبةأيريالمليون11,771قدرهابزيادة،2023عامفيريالمليون22,166

مناتالشركاحتياجاتتلبيةفيثروةنجاحالشركاتقطاعايراداتفيالنموهذايعكس
شركةالمكانةيعززالنمو.ومخصصةمبتكرةوتدريبيةاستشاريةخدماتتقديمخلال

.الأع�لقطاعفيبهموثوقكشريك

فيريالمليون12,542منطفيفبشكلالايراداتانخفضت:)أفراد(خاصقطاعجهات
أيريالألف196قدرهبانخفاض،2023عامفيريالمليون12,346إلى2022عام

إلا،2023إلى2022منالأفرادقطاعايراداتفيالطفيفالانخفاضرغم.%1.6بنسبة
علىالشركةقدرةيعكسهذا.إيجابياً يزالما2023إلى2021منالإج�ليالنموأن

.قيمةيةاستشاروخدماتتدريبيةبرامجتقديمخلالمناحتياجاتهموتلبيةالأفرادجذب

44,886 

17,035 
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22,166 

10,395 
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بحسب القطاع–توزيع الايرادات 



37

جميع الحقوق محفوظة© 

:الايرادات

فيريالمليون79,398إلى2021عامفيريالمليون22,599منالايراداتارتفعت
.%251بنسبةأيريال،مليون56,799قدرهازيادة�ثلم�،2023عام

لمبيعاتاتحقيقعلىالشركةقدرةفياستثنائياً �واً تعكسالايراداتفيالزيادةهذه
فيالشركةاستراتيجياتنجاحإلىيش�الايراداتفيالنمو.عملائهاقاعدةوزيادة

توليدعلىقدرتهاوزيادةالسوقيةمكانتهاتعزيزفييساهمم�خدماتها،نطاقتوسيع
.الأرباح

:الربحصافي

فيريالمليون16,538إلى2021عامفيريالمليون6,855منالربحصافيارتفع
.%141بنسبةأيريال،مليون9,683قدرهازيادة�ثلم�،2023عام

أرباحوتحقيقالتكاليفإدارةفيالعاليةالكفاءةتعكسالربحصافيفيالزيادةهذه
لتحكمامعالايراداتزيادةفيالشركةنجاحإلىيش�الربحصافيفيالنمو.مستدامة

منعززيالقويالماليالأداءهذا.الربحيةالهوامشتحس�إلىيؤديم�التكاليف،في
.مجزيةماليةعوائدتحقيقعلىالشركةقدرةفيالمستثمرينثقة

الايرادات مقابل صافي الربح
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قائمة المركز المالي التاريخية 
م2023م2022م2021

)بالريال السعودي(

الأصول
الأصول الغ� المتداولة

 3,291,010 2,357,291 456,407ممتلكات ومعدات
 1,019,425 648,255 431,322أصول غ� ملموسة

 1,952,904 2,579,276 0أصول حق الاستخدام
 6,263,339 5,584,822 887,729مجموع الأصول غ� المتداولة 

الأصول المتداولة
 239,124 675,691 612,856مخزون

 12,048,020 6,830,376 7,596,303مدينون تجاريون
 7,055,512 3,109,775 2,086,827مصاريف مدفوعة مقدماً وأرصدة مدينة أخرى

 9,458,331 121,125أصول عقود
 13,230,569 13,692,696 11,472,659نقد وما في حكمه

 42,031,556 24,429,663 21,768,645مجموع الأصول المتداولة

 48,294,895 30,014,485 22,656,374مجموع الأصول

حقوق الملكية والإلتزامات
حقوق الملكية

 20,000,000 500,000 500,000رأس المال
 150,000 150,000 150,000إحتياطي نظامي

 129 0 0فروقات ترجمه عملات
 11,745,955 9,793,063 7,234,500أرباح مبقاة

 31,896,084 10,443,063 7,884,500مجموع حقوق الملكية

الإلتزامات الغ� متداولة
 0 8,993,049 9,993,049مستحق الى مساهم� 

 1,341,274 629,109 204,704إلتزامات المنافع المحددة للموظف�
 1,407,471 2,034,721 0الجزء الغ� متداول-التزامات عقود إيجار  

 2,748,745 11,656,879 10,197,753مجموع الإلتزامات غ� المتداولة

إلتزامات متداولة
 6,683,078 76,782 36,581دائنون تجاريون

 5,867,638 7,025,192 4,326,155مصاريف مستحقة وأرصدة دائنة أخرى
 627,250 521,657 0الجزء المتداول-التزامات عقود إيجار 

 472,100 290,912 211,385الزكاة المستحقة
 13,650,066 7,914,543 4,574,121مجموع الإلتزامات المتداولة

 16,398,811 19,571,422 14,771,874مجموع الإلتزامات

 48,294,895 30,014,485 22,656,374مجموع حقوق الملكية والإلتزامات 

قائمة المركز المالي التاريخية 
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:الأصول

�ثلم�،2023عامفي48,295إلى2021عامفيريالمليون22,656منالأصولارتفعت
.%113بنسبةأي،25,639ريالمليونقدرهازيادة

لنموايعكسم�للشركة،الأصولقاعدةفيكب�توسعإلىتش�الأصولفيالزيادةهذه
هاممتلكاتمنزادتقدالشركةأنالنموهذايعني.ومشاريعهااستث�راتهافيالمستمر

.المستقبلفيالايراداتتوليدعلىقدرتهايعززم�كب�،بشكلواستث�راتها

:الالتزامات

عامفيريالمليون16,399إلى2021عامفيريالمليون14,772منالالتزاماتارتفعت
.%11بنسبةأي،1,627قدرهازيادة�ثلم�،2023

يفوقالملكيةوحقوقالأصولفيالنموأنإلاالالتزامات،فيالطفيفةالزيادةمنالرغمعلى
لمالياالوضعيعززم�المالية،والالتزاماتللديونفعالةإدارةيعكسهذا.الزيادةهذهبكث�

ادةبزيمقارنةأكبربشكلالملكيةوحقوقالأصولزيادةعلىالقدرة.للشركةالمستقر
.وفعالمسؤولبشكل�وهاتمولالشركةأنإلىتش�الالتزامات

:الملكيةحقوق

م�،2023عامفي31,896إلى2021عامفيريالمليون7,885منالملكيةحقوقارتفعت
%305بنسبةأيريال،مليون24,011قدرهازيادة�ثل

تثمرينالمسثقةوزيادةللشركةالماليةالقدرةتعزيزتعكسالملكيةحقوقفيالزيادةهذه
قدرتهاوللشركةالجيدالماليالأداءأيضاً يعكسالملكيةحقوقفيالنموهذا.والمساهم�

.للشركةالرأس�ليةالقاعدةتحس�فييساهمم�مستدامة،أرباحتحقيقعلى

ملخص قائمة المركز المالي
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ملخص قائمة التدفقات النقدية التاريخية

م2023 م2022 م2021
ملخص قائمة التدفقات النقدية التاريخية 

)بالريال السعودي(

)2,822,535( 12,048,373 صافي التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية 8,434,043

(1,929,456) (2,280,211) (564,574) ةصافي التدفقات النقدية من الأنشطة الاستث�ري

4,289,735 )7,548,125( صافي التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية 0

)462,256( 2,220,037 صافي التدفق النقدي للسنة  7,869,469

13,692,696 11,472,659 النقد وما في حكمة في بداية السنة  3,603,190

13,230,569 13,692,696 11,472,659 النقد وما في حكمة في نهاية السنة
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تحليل الأداء المالي التاريخي

مؤشرات الأداء الرئيسية
وحدة 

المؤشر
م2023م2022م2021

98.63%76.88%لا ينطبق%معدل النمو في الايرادات

68.28%43.37%لا ينطبق%معدل النمو في صافي ربح السنة

40.26%50.59%64.42%%هامش مجمل الربح

20.83%24.59%30.33%%هامش صافي ربح السنة

مرة 3.08مرة 3.09مرة 4.76مرةنسبة التداول

مرة 2.95مرة 1.53مرة 1.53مرةإج�لي الالتزامات/إج�لي الأصول

164.40%133.18%99.75%%إج�لي الأصول/ الايرادات

34.24%32.74%30.26%%العائد على الأصول

51.85%94.11%86.94%%العائد على حقوق الملكية

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق%إج�لي الأصول/ نسبة الدين

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق%حقوق الملكية/ نسبة الدين 

لا ينطبق29.96%44.11%%إج�لي الأصول/ المستحق إلى أطراف ذات علاقة 
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مجموع حقوق الملكية   العائد على حقوق الملكية  

المالرأسفيالتغ�

لكها�شركةمنالشركةملكيةهيكلتغي�تم
محدودةمسؤوليةذاتشركةإلىواحدشخص

رأسوزيادةجديدشريكودخولم2020عامفي
ريال)500,000(ألفخمس�ئةإلىالشركةمال

عشرينإلىالمالرأسزيادةتمك�سعودي،
اسميةبقيمةسعوديريال)20,000,000(مليون

تمأيضاللسهمسعوديةريالات)5(خمسةتمثل
ذاتشركةمنالتحولعلىبالإج�عالموافقة
مساهمةشركةإلىالشركةمحدودةمسؤولية

.م2023عامفيمقفلة

حقوق الملكية مقابل العائد على حقوق الملكية 
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قائمة الدخل التاريخية 
م2023م2022م2021)بالريال السعودي(

صافي الدخل للسنة
6,854,7029,827,76216,538,010)ريال سعودي(

ل توزيعات الأرباح المعلنة خلا
السنة

)ريال سعودي(
07,234,5009,793,060

توزيعات الأرباح المدفوعة 
خلال السنة

)ريال سعودي(
07,234,5009,793,060

ربحية السهم من صافي 
الدخل

)ريال سعودي(
13.719.2910.29

لنة نسبة توزيعات الأرباح المع
إلى صافي الدخل

(%)
%59.22%73.61لا ينطبق

سياسة توزيع الأرباح

الأخرىيفوالتكالالمصروفاتجميعخصمبعدالسنويةالأرباحالبشريةالثروةشركةتوزّع

:التاليةالضوابطمراعاةمعوالاحتياطيات

ساسالأ نظامهاأوتأسيسهاعقدكانإذاالمساهم�أوالشركاءعلىمرحليةأرباحتوزيعللشركةيجوز1)
:الآتياستيفاءبعدذلك،علىينص

حأرباتوزيعفيإدارتهامجلسأوالشركةمديرالمساهمون،أوالعامة،الجمعيةأوالشركاء،يفوضأن•
.سنوياً يصدرقراربموجبمرحلية

.أرباحهامستوىتوقعوتستطيعمعقولةسيولةالشركةلدىتتوافرأن•

توزيعها،قترحالمالأرباحلتغطيةتكفيماليةقوائملآخراوفقللتوزيعقابلةأرباحالشركةلدىتتوافرأن•
.القوائمتلكتاريخبعدالأرباحهذهمنورسملتهتوزيعهتمماحسمبعد

آخرفيةالمعدالماليالمركزقائمةفيالظاهرالمبقاةالأرباحرصيدمنللتوزيعالقابلةالأرباحتتكون•
قابلةياطياتاحتأيرصيدإلىبالإضافةالتوزيع،قرارخلالهايتخذالتيالفترةمباشرةتسبقالتيالفترة

.للتوزيع

أومعينة،اضلأغرتخصصولمالأرباح،منالمكونةالاحتياطياتللتوزيعالقابلةالاحتياطياتقبيلمنيعد•
.أجلهمنكونتالتيالغرضإلغاءتقررالتي

الإدارةجلسممنبتوصيةالصافيةالأرباحمنالمساهم�علىتوزَّعالتيالنسبةالعامةالجمعيةتحدد2)
.وجدتإنالاحتياطيات،خصمبعدالشركةومدير

.العامةالجمعيةموافقةبعدالإدارةمجلسمنبتوصيةتكونيهايراداحتياطياتأيخصم3)

ضافيةإاحتياطياتتكوينتقرربأنالأرباحصافيفيالسهمنصيبتحديدعندالعامةللجمعيةيحق4)
الحقجمعيةوللالمساهم�،علىثابتةأرباحتوزيعيضمنأوالشركةمصلحةتحقيقمنتمكنهابطريقة

أوةالشركفيللموظف�اجت�عيةأغراضلتحقيقإضافيةمبالغالأرباحصافيمنتخصصأنفي
.معينةلأغراضلتخصيصه

مصالحيحققبماالأسهمأرباحتوزيعبشأنواضحةسياسةوضععنالمسؤولهوالإدارةمجلس5)
.الأساسالشركةلنظاموفقاً والشركةالمساهم�
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فريق الإدارة التنفيذية

عبدالله بن مرضي الزهرا�
العضو المنتدب والرئيس التنفيذي

عبدالله بن عبدالمحسن النافع
أم� سر مجلس الإدارة ومدير إدارة الشؤون 

القانونية وعلاقات المساهم�

عبد الرحمن بن صالح السليم 
مدير إدارة الخدمات المشتركة

أحمد بن سعد الشهرا�
مدير إدارة حلول الأع�ل

سامح محمد سالمان
مدير قطاع الاستشارات الإدارية

حازم بسيو� خضر
مدير الإدارة المالية

محمد حسن العساف
مدير إدارة الاستراتيجية 

جهاد علي شلوله
مدير إدارة الحوكمة والمخاطر والالتزام

محمد جبر محمد شريف 
مدير إدارة المراجعة الداخلية 

حمزة الراعي  
مدير الأكاد�ية
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شـركــة الثــروة البــشـريـة المصدر #

).�و(الطرح الأولي في السوق الموازية  نوع الطرح 1

والتي (من رأس مال الشركة بعد الطرح %) 15.00(سهم عادي تمثل نسبة ) 705,735(سبع�ئة وخمسة ألف وسبع�ئة وخمسة وثلاث� 
).من إج�لي رأس مال الشركة قبل الزيادة%) 17.64(تمثل ما نسبته  الأسهم المطروحة 2

.ريال سعودي لكل سهم×× سعر الطرح 3

.في تمويل خطتها التوسعيةصافي متحصلات الطرح سيتم استخدام  استخدام صافي متحصلات الطرح 4

××. م2023للعام –مكرر الربح الضمني  5

.من أسهم الطرح على المستثمرين المؤهل�%) 100.00(سيتم تخصيص  التخصيص 6

.أسهم) 10(عشرة  الحد الأد� لعدد الأسهم التي �كن 
الاكتتاب فيها 7

.سهم) 235,276(مئت� وخمسة وثلاث� ألف ومئت� وستة وسبع�  الحد الأعلى لعدد الأسهم التي �كن 
الاكتتاب فيها 8

)  م2024/08/11الموافق (هـ 1446/02/07إلى يوم الأحد بتاريخ ) م2024/08/04الموافق (هـ 1446/01/29تبدأ من يوم الأحد بتاريخ  فترة الطرح 9

شهراً من تاريخ بدء تداول ) 12(وأكثر التصرف في أسهمهم مدة اثني عشر %) 5.00(يحظر على كبار المساهم� والذين �تلكون نسبة 
:أسهم الشركة في السوق الموازية وهم كلاً من

.عبد الله مرضي أحمد الزهرا�/ المساهم 1)
.شركة م�ة القابضة2)

.ويجوز لهم التصرف في أسهمهم بعد انتهاء هذه الفترة دون الحصول على موافقة الهيئة المسبقة

فترة الحظر 10

)�و(ملخص الطرح في السوق الموازية 
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:�كن الاكتتاب في في الأسهم المطروحة من خلال

طريقة التقدم بطلب الاكتتاب في الأسهم المطروحة
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.الخاصلحسابهاتتصرفماليةسوقمؤسسات1.

قراراتالاتخاذمنتمكنهابشروطعينتقدالماليةالسوقمؤسسةتكونأنشريطةالإدارة،أع�لم�رسةفيلهامرخصماليةسوقمؤسسةعملاء2.
.منهمسبقةموافقةعلىالحصولإلىالحاجةودونالعميلعننيابةالموازيةالسوقفيوالاستث�رالطرحفيالمشاركةبقبولالخاصة

.الإيداعمركزأوالهيئة،بهاتعترفأخرىماليةسوقوأيالسوق،أوالهيئة،بهاتعترفدوليةهيئةأيأوحكومية،جهةأيأوالمملكة،حكومة3.

.الإدارةأع�لم�رسةفيلهامرخصماليةسوقمؤسسةتديرهامحفظةطريقعنأومباشرةالحكومة،منالمملوكةالشركات4.

.العربيةالخليجلدولالتعاونمجلسدولفيالمؤسسةوالصناديقالشركات5.

.الاستث�رصناديق6.

.الإيداعمركزلدىوحسابالمملكةفياستث�ريحسابفتحلهميجوزآخريناعتباري�أشخاصأي7.

:الآتيةالمعاي�منأيويستوفونالإيداع،مركزلدىوحسابالمملكةفياستث�ريحسابفتحلهميجوزطبيعيونأشخاص8.
عشرةعنتقلولاسعوديريال)40,000,000(مليونأربع�عنقيمتهامجموعيقللاالماليةالأوراقأسواقفيبصفقاتقامقديكونأن-أ

.الماضيةشهراً )12(عشرةالاثنيخلالسنةربعكلفيصفقات)10(
.سعوديريال)5,000,000(ملاي�خمسةعنأصولهصافيقيمةتقلألا-ب
.الماليالقطاعفيالأقلعلى)3(سنواتثلاثمدةالعمللهسبقأويعملأن-ج

.الهيئةقبلمنالمعتمدةالماليةالأوراقفيللتعاملالعامةالشهادةعلىحاصلاًيكونأند-
.دولياًبهامعترفجهةمنمعتمدةالماليةالأوراقأع�لمجالفيمتخصصةمهنيةشهادةعلىحاصلاًيكونأن-ه

.الهيئةتحددهمآخرينأشخاصأي9.

فئات المستثمرين المؤهل�
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بيانات التواصل

ipo@valuecapital.sa طلب الوصول إلى غرفة البيانات الافتراضية

www.tharwah.net  الموقع الإلكترو� لشركة الثروة البشرية

www.valuecapital.sa الموقع الإلكترو� لشركة قيمة المالية

https://shorturl.at/TNiAj تحميل نشرة الإصدار

ipo@valuecapital.sa  شركة قيمة المالية
)استفسارات المستثمرين(

http://www.tharwah.net/
http://www.valuecapital.sa/
https://shorturl.at/TNiAj


.تمك� الأفراد والمنظ�ت لتحقيق أثر إيجابي مستدام

شــكراً 

لـــــكم
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