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يــــة استوحينا اسم ثـــروة من الـثروة البشر
ــــاة لأي منظمــــة ــــي هــــي عصــــب الحي ، الت

عـــلى 2030مـــن تركيـــز رؤيـــة واســـتلهمناه 
.العنصر البشري

في وطننـــا وفـــرة مـــن بـــدائل الطاقـــة المتجـــددة، وفيهـــا 
ثــــروات ســــخية مــــن الــــذهب والفوســــفات واليورانيــــوم 

ـــا ـــا الأولى التـــي لا . وغ�ه ـــذا كلـــه، ثروتن ـــم مـــن ه وأه
شعب طموح، معظمـه مـن : مه� بلغتثــــــروةتعادلها 

لّــه، الشـباب، هـو فخــر بلادنـا وضـ�ن مســتقبلها بعـون ال
ولا ننســــى أنــه بســواعد أبنائهــا قامــت هــذه الدولــة في

يـز عبد العز“ظروف بالغة الصعوبة، عندما وحدها الملك 
ئ وبسـواعد أبنائـه، سـيفاج. ، طيـب اللـه ثـراه”آل سعود

.هذا الوطن العالم من جديد

2030رؤية المملكة 

تمك� القدرات البشرية



رأسوتطويراستشاراتفيمتخصصةسعوديةشركةنحن
القــــــدراتتنميةلتمكيــن2012عامتأسستالبشريالمال

نجـــــاحبأننؤمـــــن.اتــــــوالمجتمعاتـــــالمنظمفيةالبشريـــــ
لىععملائنامعنعملولذلك،أفرادها،بنجاحيتحققالمنظ�ت

ياراختفيونساعدهم،لتطلعاتهمالداعمةمنظ�تهمتصميم
يزتعزسبيلفيالمشورةوتقديمالواعدة،المواهبوتطوير

استدامةلض�نالمستمروتطويرهمالوظيفيارتباطهم
.العاليالأداء

من نحن؟

فيالخبرةمركز"ثروة"كونتأننهدف،2030عامبحلول
أفضلبتوف�وذلكالبشريةالقدراتتنميةمجالفيالمنطقة

.أصيلمحليبفهممقدمةعالميةمعاي�خلالمنالحلول

رؤيــــــتـنا

نب ا لجنعمل مع عملائنا جنبً 
�ن ا لضلتطوير الحلول سويً 

ماستدامة نجاح الحلول لديه

التمك�

ا لنجاح عملائنا نسعى دومً 
ونقدم النتائج لهم ونسعى 

جاهدين لتجاوز توقعاتهم

التركيز على العميل

نعمل جاهدين للوفاء بوعودنا 
ك� ونتبنى دور الشريك الثقة لتم

عملائنا والعمل من أجل مصلحتهم

النـزاهــــة

من للتحس� المستمرا نسعى دومً 
ضل خلال البحث والتطوير وتقديم أف

الحلول المناسبة للمنطقة

التميز

قيـــمنا



على2023حصلنا في عام 

وساممع الالتصنيف الذهبي لأفضل الشركات الاستشارية



نالحرصنا على الجودة استوفي

شروط شهادة الآيزو 

ISO 9001:2015 

ISO 27001:2013



اتتمك� تنمية القدرات البشرية في المنظ�ت والمجتمع

ية مركز الخبرة في المنطقة في مجال تنمية القدرات البشر" ثروة"كونأن تهدف، ن2030بحلول عام 
.وذلك بتوف� أفضل الحلول من خلال معاي� عالمية مقدمة منفذة بفهم محلي عميق

خدمات الموارد 

البشرية الإحترافية

الإستشارات

الإدارية

أكاد�ية ثروة 

للتدريب 

تقيـيم 

المواهـب



تصميم الوظائف وتطوير 
الأوصاف الوظيفية 

تطوير استراتيجية 
الموارد البشرية 

بناء الهيكل التنظيمي 

تصميم إدارة أداء 
الشركة والموظف

تطوير إج�لي المكافئات تخطيط القوى العاملة 

تطوير إجراءات سياسات 
لالموارد البشرية وس� الأع�

بناء النموذج التشغيلي تقييم النضج التنظيمي 

استشارات 

رأس المال البشري

نـــــؤمن أن التحـــــولات الناجحـــــة تبـــــدأ 

ميـــــة بوجـــــود البنيـــــة التحتيـــــة التنظي

ــــق ــــاعدة في تحقي ــــبة للمس المناس

نقــــــــدم . الأهــــــــداف الاســــــــتراتيجية

مجموعــة مــن الخــدمات الاستشــارية

الإداريــة التـــي تهــدف إلى بنـــاء تلـــك

وســــع ونســــتمر بالت. البنيــــة التحتيــــة

في المجـــــــالات بمـــــــا يخـــــــدم نقـــــــل 

.المعرفة وبناء القدرات المحلية

ميع تحس� النضج التنظيمي على ج
المستويات م� يعزز الكفاءة 

والفعالية في العمليات الداخلية

بناء �وذج تشغيلي يترجم 
الإستراتيجية إلى أفعال ويحكم 

ةالأنشطة والصلاحيات في المنظم

ة تحويل مؤسستك إلى ثقاف
قائمة على الأداء وتحقيق 

النجاح المؤسسي



التخطيط والتنفيذ 
للتقييم المؤسسي

التأهيل للاعت�د إدارة المشاريع التحسينية 

ئز التجهيز للمشاركة في الجوا
التأهيل والتدريب في مجال 

التميّز المؤسسي 
تطوير خارطة طريق 
التميّز المؤسسي 

تعزيز ثقافة التميّز 
المؤسسي

تطوير النموذج 
التشغيلي بالكامل 

إدارة الجوائز الداخلية 
للتميّز المؤسسي 

الجودة والتميّز

المؤسسي

المؤسسيوالتميّزالجودةأننؤمن
تالجهاتملكعارضاً اوحَدثاً ليست

والخاصالحكومي(قطاعاتهابمختلف
عتضلذلك.تجاهلهخيار)الربحيوغ�

جانبإلىالوقوفأعينهانصب
لأعلىالوصولنحورحلتهافيالجهات
تحقيقخلالمنالتميّزدرجات

خلالمنأوفائقةأداءمستويات
المعني�رضادرجاتأعلىتحصيل

خلالمنأو)فئاتهماختلافعلى(
.تالجهالهذهالجيدةالنتائجاستدامة

خدماتنا الاستشارية النوعية

قياس التحوّل 
الرقمي

تطوير السياسات 
والإجراءات

الحوكمة والمخاطر 
والالتزام



مراجعة وتحديث الخطة 
الاستراتيجية 

تطوير الخطة التنفيذية 
للإستراتيجية 

إعداد خارطة طريق 
ية تحقيق الإستراتيج

مراجعة وتحديث بطاقة 
المبادرات الإستراتيجية

مراجعة وتحديث مؤشرات
الأداء الاستراتيجية

ام تحديد متطلبات نظ
إدارة الإستراتيجية 

التشغيليتطوير النموذج
لمكتب إدارة المشاريع 

المؤسسي

مكتبوإجراءاتتطوير سياسات
إدارة المشاريع المؤسسي 

تحديد متطلبات نظام
إدارة المشاريع 

ة تنفيذ الإستراتيجي

والمشاريع

ةـــــــالإستراتيجيذــتنفيةــــأهميتنبع
ةالإداريالعمليةكونهامنوالمشاريع

اردالموكافةإدارةبموجبهايتمّ التي
تضمنبصورةالمنشأةفيالمتاحة
منوتبدأوغاياتها،أهدافهاتحقيق
علىالعملثمالأهداف،هذهتحديد
طة،المحيالتنافسيةالبيئةتحليل

عوضثمومنالداخلي،نظامهاوتحليل
ضرورةمعالاستراتيجيات،لتقييمنظام
والتهديداتالمتاحة،الفرصتحديد
.المؤسسةتواجههاقدالتي

تبسيط الإدارة والتنظيم

يعمل فريق ثـروة بالتعاون معكم
جية لتطوير نظام تنفيذ الإستراتي

وإعداد لكموالمشاريع المناسب
الن�ذج التشغيلية والسياسات

والإجراءات الضرورية لمكتب إدارة 
.المشاريع المؤسسي

تحس� الأداء والفعالية

�كنك الاستعانة بخدماتنا في
مراجعة وتحديث بطاقة المبادرات 

داء الاستراتيجية، وكذلك مؤشرات الأ 
ع الاستراتيجية، م� يساعد في رف

.كفاءة وأداء منظمتك

تحقيق الأهداف الاستراتيجية

يق تساعد خدماتنا منظمتك في تحق
أهدافها بفاعلية، بداية من تحليل

ها، البيئة التنافسية التي تعمل ب
ومراجعة النظام الداخلي، ثم نشرع 

ة تحقق في وضع استراتيجيات تنفيذي
.الأهداف بفاعلية



مــــتقيي

المواهـب

معرفةخلالمنالأداءعاليةبيئةخلق
بواسطةوجداراتهمالموهوب�قدرات
جربةوالماعالميــــً المعتمدةالتقييمأدوات
.امحليً بنجاح

فيمتخصصةمنهجياتلعملائنانقدم
يساهمبماوالقدراتالجداراتتقييم

خططوتعزيزالكفاءاتأفضلاختيارفي
خدماتنقدمك�،الفرديةالتطوير
لائناعملدعمالتقييممجالاتفيمتنوعة

حياةدورةمراحلمنمرحلةأيفي
ولاً ووصالتوظيفقبلبماابدءً الموظف

.الوظيفيالتعاقبلغرضللتقييم

المواهباستشاراتحلول

استكشاف المواهب الواعدةالتطوير المهني الاختيار والتوظيف

إدارة
تعـاقـب الوظيفيال

تسك� الموظف� 
على الهيكل التنظيمي والوظيفي

التقييـــم 

لكترو� الإ

المقابلات المبنية على

(CBI)الجدارات 

مراكز التقييـــم  خدمات تقيـيم المواهـب



الخدمات 

الاستشارية

أكاديـميــــــــــة 

ثروة للتدريب 

إمكانياتإطلاقنستهدفثروة،في
الأداءلتحقيقوالمؤسساتالأفراد

برامجنا.الرائعةالنتائجوتحقيقالمتميز
للمشارك�وتسمحاعالميً معتمدة

دراتالقوبناءالمهنيةمهاراتهمبتعزيز
.يختارونهاالتيالمجالاتلتناسب

أفضلمعبالشراكةفخوروننحن
مجالفيالعالمفيالرائدةالمعاهد

منالعديدفيوالتطويرالتعلم
نستمرك�.التخصصيةالمجالات
الم�رساتأفضللجلببالتوسع
.المجالفيالعالمية

أكاد�ية 

الموارد البشرية

أكاد�ية

مهارات المستقبل

أكاد�ية

تطوير القيادات

حلول الأكاد�يــــة 

الشراكات الدوليــــة



التوظيف خدمات

الخبراءتوُظيفحيصُبأنعلىنحرص!تتخيلم�أسهلالمواهبأبرزاستقطابليِصُبحمُبتكرةحلولاً لكنقُدم
التطابقيجيةاستراتعلىنعَتمد.وَسريعًاسهلاًأمراًوَالعالمالسعوديةمنوالتجارةالتكنولوجيامجالاتفي

علىترُكزمُتميزةيفتوظخدمةلكنقُدم!وَناجحةمُمتعةمعناتجربتكلتِصُبحالمخُتصالدوليوَفريقناالمحُلية
!أهدافكوَتحُققاحتياجاتك

خدمات عمليات الموارد البشرية من مصادر خارجية 

تراتيجياتكاسعلىبالتركيزلكيسمحم�الياء،إلىالألفمنعنكنيابةالبشريةالمواردعملياتبإدارةنقوم
الشركاتمأحجاولمختلفالمجالاتمختلففيوالمعرفةبالخبرةمجهزالمتميزفريقنا.الأساسيوتخصصك
.الحديثةوالأساليب

توف� المواهب بصورة مؤقتة–الإسناد 

نقُدم.اضيالممنأمراًالتوظيفتحدياتمُواجهةتصُبحالمهرة،والعالمي�السعودي�الخبراءمنفريقنامع
.الأمدطويلةأوالأمدقص�ةكانتسواءأع�لك،مُتطلباتلمُِختلفمُؤقتةحلولاً لك

خدمات المـــــــــوارد 

البشرية الإحترافية

المالرأسأهميةثروةفيندرك
الشركاتاحــــــــــنجفيريـــالبش

إلىخدماتناوتهدف.والمنظ�ت
المواهبجذبفيمساعدتهم

بحيثالموظف�،وتعزيزوإدارة
أع�لهمعلىتركيزهمينصب

لاًحلولهمنقدموكذلك.الأساسية
وخدماتالتوظيف،فيمخصصة

منالبشريةالمواردعملياتإدارة
لتلبيةوالإسنادخارجية،مصادر

.لعملائناالمتنوعةالمتطلبات



..وت الخبرة بكفاءاتنا الفارقة وشراكاتنـا المتجددة والممتـدة مع كبـار بي.. كلـنـا فخر واعتزاز 

شركــــاؤنا



بعض من عمــلائنا

القطاع الحكومي وشبه الحكومي 

القطاع الخاص

..مغمـوريــن بثـقة ورضــا عمـلائـنــا  بكيفية تلبـية احتـياجــاتـهم،



فروع شركة ثروة

القاهــرةدبــيالدمـامجــدةالريــاض



�لنا  ـــمن أع



مشروع تطوير إدارة الأداء وتوصيف
الوظائف وتقييم وتسك�

موظفي الوزارة1800

  وىللق الاستراتيجي التخطيطمشروع 
 موظف 5000 وتقييم وتسك�العاملة

ياديوق

مشروع تطوير التصميم الوظيفي
على بوابة إلكترونية لـ وإدارة الأداء
موظف وقيادي7000

 شركات إحدى تأسيسمشروع 
يرتطوو تشغيلي �وذج(التأمينات

)مؤسسي كامل

مشروع تحول كامل في 
التطوير التنظيمي

وتحول  التشغيلي نموذجال تطويرمشروع 
كامل في التطوير التنظيمي

  ،التنظيمي الهيكل وتفصيل تطويرمشروع 
مقياس الرواتب وإطار والوظائفوتصميم 

التعويضات

الاستشارية في رأس  الخدماتمشروع 
جودةوال المال البشري والاستراتيجية

المؤسسي والتميّز



تصميم برامج التدريب مشروع 
والتطوير في المالية والإدارة

 التشغيلي نموذجال تطويرمشروع 
مشروع تقييم القادة والتطويريوتحول كامل في التطوير التنظيم

  وتنفيذ وتطوير تصميممشروع 
التدريبية البرامج

مشروع تقييم أعلى 
مستوى للقيادة

مذكرة تفاهم لتنميةمشروع 
رأس المال البشري

، المنظمة لتطوير الكامل التحولمشروع 
(SOPs) والإجراءات السياسات وتطوير



  ويرتط لبرنامج استشارية خدماتمشروع 
مشروع تقييم القيادةالوطنية التكنولوجيا

  ذيةالتنفي القيادات تقييممشروع 
بالتعاق وتخطيط والإدارية

  التقييم مركز إنشاءمشروع 
 لقادة التقيي�ت وإجراء

والثا� الأول المستوى

  ذوتنفي وتطوير تصميممشروع 
 وي�المست على التدريبية البرامج

والدولي المحلي

  ،التنظيمي الهيكل تطويرمشروع  
 ،الدرجات وهيكل، الوظيفية والأوصاف

المكافآت إج�لي لإطار الكامل والمعيار

تدريب برامج تطويرمشروع 
للوزارة 2021

  �معاي وتطبيق مراجعةمشروع  
  شهادة على للحصول الجودة

ISO 9001



حالات عملية لمشاريع في مجال الاستشارات



ة  مشروع تحول الموارد البشري

اتصالات خاصةشركة-
.تطوير النموذج التشغيلي والهيكل التنظيمي لشركة اتصالات•

.تطوير استراتيجية الموارد البشرية•

ـــة تطويـــــــــر أوصــاف وظيفيــة مفصــلة لجميــع الوظائــــــــف مــ� يشــمل المهــارات المطلوب• ـــــ
.ومتطلبات الوظيفة بناءً على الهيكل التنظيمي الجديد

.لمنظمةالسلوكية والقيادية والفنية لكافة وظائف ا) الجدارات(تطوير قاموس الكفاءات •

.تطوير خطة التعاقب الوظيفي•

ترقيــات وضـع نظـام شـامل لتقيـيم الأداء وربطـه بتحقيـق الأهـداف وبالتـالي بالمكافـآت وال•
.السنوية

ــا والتعويضــات • ــدلا (تصــميم وتطــوير إطــار شــامل للمزاي ت، يشــمل الراتــب الأســاسي، الب
).الزيادات والمكافآت السنوية، والمنافع المادية وغ� المالية

.يةبناء خطة الحوافز المالية  وغ� المالية وتصميم مخطط المنافع والمزايا الوظيف•

.وضع خطة للقوى العاملة وتحديد منهجية الاستخدام الأمثل للقوى العاملة•

.تطوير  دليل السياسات والإجراءات للموارد البشرية•

نطاق العمل



مشروع التحول المؤسسي 

جهة حكومية-

نطاق العمل

.للجهةالقيمةوسلسلةالتشغيليالنموذجتصميم•

قدراتوالالوظائفيعكسورشيقمرنهيكلوتطويرللجهةالحاليالتنظيميالهيكلمراجعة•
.المركزداخلالمستوياتجميععلىومفصلاً المطلوبة،

.سنواتثثلالمدةاللازمةالبشريةالقوىمنالجهةباحتياجاتوالتنبؤالعاملةالقوىخطةوضع•

المسؤولياتوالوظيفيةالبياناتعلىشاملةبالمركزالوظائفلكافةالوظيفيةالأوصافتطوير•
.التنظيميالهيكلداخلالوظائفلجميعالمتوقعةوالنتائج

داخلراتوالإداالقطاعاتلجميعوالتشغيليةالاستراتيجيةالرئيسيةالأداءمؤشراتتصميم•
.التنظيميالهيكل

.للمركزوالفنيةوالقياديةالسلوكيةالجداراتإطارتطوير•

لتسك�منهجيةووضعالموظف�لجميعالسلوكيةوالكفاءاتالقدراتلقياستقيي�تإجراء•
.دالجديالتنظيميبالهيكلقدراتهممعالمتوائمةالوظيفيةبالأدوارالموظف�جميع

لأدواتاوتطويرللجهةالاستراتيجيةالأولوياتلإدارةالمؤسسيالمشاريعإدارةمكتبإنشاء•
.الجهةأداءلقياسالرئيسيةالأداءومؤشراتالمطلوبةوالإجراءات

.المنظمةفيالقادةقدراتبناءبرنامجتصميم•



مشروع تطوير نظام إدارة الأداء

جهة حكومية-

نطاق العمل

.بالجهةالخاصةالوظيفيةالأوصافوتطويرمراجعة•

الجداراتمستوياتذلكفيبما)والفنيةوالقيادية،السلوكية،(الجداراتإطارتطوير•
بالمناصبوربطهاالجداراتبكافةقامـــــوسوإعدادبهاالخاصةالسلوكيــــــةوالمؤشرات

.الوظيفيةوالمستويات

علىيةرئيسأداءمؤشراتإلىوتحويلهاالإداراتمستوىعلىالرئيسيةالأداءمؤشراتتطوير•
.الجهةفيوظيفيمنصبلكلأداءمؤشراتبنكوإعدادالأفرادمستوى

ن�ذجوالالتفصيليةوالإجراءاتللنظامالعامةالسياسةذلكفيبماالأداءإدارةنظامتطوير•
أداءبنتائجبالموظف�الخاصةالأداءمكافآتوالسنويةالعلاواتلربطسياسةووضعبهاالخاصة
.الفرديوأدائهمالمركز

.وتفاصيلهالأداءإدارةنظامعنوالموظف�للمدراءتدريبيةجلساتعقد•

لساتجتتضمنمراحلأربععلىللمدراءتوجيهجلساتعقدعبرالأداءإدارةنظامتنفيذمتابعة•
ةالراجعالتغذيةوتقديمالأداءومؤشراتالأهدافوضععمليةحولمديرلكلفرديةتوجيه

لنهائياالتقييمعملوكيفيةالسنويةالنصفالمراجعةجلسةوعقدأدائهمحولللموظف�
.وفعالمنهجيبشكلالتقييمجلسةوإدارةالموظفلأداء



ة مشروع تحول الموارد البشري

جهة حكومية-

نطاق العمل

جميعلتكاملهاوبناءوالمسؤولياتالأدواروتطويرمستوىأد�حتىمتكاملتنظيميهيكلتطوير•
.يجيةالاستراتالأهدافوفقوالرسالةوالرؤيةالاستراتيجيةالخطةمعليتواكبالتنظيميةالوحدات

الهيكلبحسالوظائفلجميعالوظيفيةالأوصافوتطويرالوظيفيةوالدرجاتالوظيفيةالعوائلتطوير•
.ؤولياتوالمسوالأدوار،التعي�،ومتطلباتوظيفة،بكلالمتعلقةالمهاموتحديدالمعتمدالتنظيمي

.المستخدمةالتقييممعاي�بحسبالمناسبةالرتبةووضعالوظائفتقييم•
ةخطوبناءللمجموعةوالمستقبليالراهنللوضعالوظيفيالعبءوقياسالعاملةالقوىخطةإعداد•

.القادمةالثلاثةللسنواتالعاملةالقوى
معوموائمتهالوظائفكلليشمل)والفنيةوالقيادية،السلوكية،(الأساسيةالجداراتإطارتطوير•

.المنظمةاحتياجات
وبماعتمدةالمالوظيفيةللدرجاتوفقًاوالمزاياالرواتبسلمعلىمشتملاً الشاملةالمكافآتهيكلبناء•

.للسوقدراسةبحسب,العملسوقمعيتوافق
إدارةوآلياتنظاموبناءالوظائفعلىوإسقاطهاالتنظيميةللوحداتالرئيسيةالأداءمؤشراتتطوير•

.الأداءتقييمودوريةمعاي�بيانمعالأداء
ساتالسياعلىمشتملةالوظيفيالتعاقبخطةوبناءالوظائفلكافةالوظيفيةالمساراتتطوير•

.الحرجةالوظائفتحديدومنهجيةوالن�ذج
حدثةالمستالوظائفعلىلتسكينهممتميزةمنهجيةوبناءموظفًا210وقائدًا30لـالقدراتتقييمإجراء•

.الوظائفمعوموائمتهم
.ك�التسخطةوبناءسابقًاالمصممةالتسك�معاي�علىبناءً التسك�بنتائجالجهةتزويد•
.والتواصلالتغي�إدارةخطةتطوير•



حالات عملية لمشاريع في مجال التدريب



مشروع تطوير القادة 

بنك خاص-
وتمالقادةرتطوييستهدفقياديتدريبيبرنامجوتنفيذبتصميمثــــروةفيقمنا

.ميلاديعاملمدةمراحلعدةعلىالبرامجتنفيذ

نطاق العمل



مشروع تطوير القادة 

جهة حكومية-
وتمالقادةرتطوييستهدفقياديتدريبيبرنامجوتنفيذبتصميمثــــروةفيقمنا

.ميلادي�شهرينخلالمرحلت�علىالبرامجتنفيذ

نطاق العمل



ة مشروع تنفيذ برامج تدريبي

في الذكاء العاطفي 

جهة حكومية-

تهدفيسالعاطفيالذكاءفيتدريبيبرنامجوتنفيذبتصميمثــــروةفيقمنا
.مراحلعدةعلىالبرامجتنفيذويتمالمنظمةموظف�تطوير

نطاق العمل
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